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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS ANO
2026

Introduccion

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun establece en su
exposiciéon de motivos, una parte importante de la actividad econémica financiera del
sector publico se realiza por medio de la concesién de subvenciones, para asi poder
ofrecer una respuesta a determinadas demandas de la ciudadania y entidades de
derecho privado, que la administracidon no puede atender directamente; ademas incide
en la regulacidon autondmica existente estableciendo por vez primera un régimen
juridico propio y homogéneo de la relacion juridica subvencional de las
Administraciones Publicas.

Otro de los principios que se establecen en la Ley 38/2003 y que se recoge en Ley
Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera es la transparencia. Esto implica que las administraciones deberan hacer
publicas todas aquellas subvenciones que concedan o pretendan conceder; asimismo la
ley obliga a generar una base de datos de ambito nacional (Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas.
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias), que contenga la
informacidn principal de las subvenciones otorgadas.

En la exposicion de motivos de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones se expone literalmente en esta linea de mejora de la eficacia, la ley
establece igualmente la necesidad de elaborar un plan estratégico de subvenciones, que
introduzca una conexion entre los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con
los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, con el objeto de adecuar las
necesidades publicas a cubrir a través de las subvenciones con las previsiones de recursos
disponibles, con cardcter previo a su nacimiento y de forma plurianual. Por otro lado, la
ley establece un sistema de seguimiento a través del control y evaluacion de objetivos,
que debe permitir que aquellas lineas de subvenciones que no alcancen el nivel de
consecucion de objetivos deseado o que resulte adecuado al nivel de recursos invertidos
puedan ser modificadas o sustituidas por otras mds eficaces y eficientes, o, en su caso,
eliminadas.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de fomento de
determinados comportamientos considerados de interés general e incluso un
procedimiento de colaboracidn entre la Administracidn publica y los particulares para la
gestion de actividades de interés publico.

Existe una gran diversidad de subvenciones de distinta naturaleza, que se conceden
mediante procedimientos complejos, y, por lo tanto, deben ser objeto de un
seguimiento y control eficaces.

Por estos motivos, se hace necesario contar con un plan estratégico de subvenciones,
como parte fundamental del proceso de concesidon de subvenciones publicas,
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respetando los principios legalmente establecidos, especialmente los principios de
equilibrio presupuestario y transparencia. Este precepto se establece en el articulo 8.1
de la Ley 38/2003, los drganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar
en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacion, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria. De la misma manera en el punto 3 de este mismo articulo, se establecen
los principios generales en lo referente a la gestién de subvenciones:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion
otorgante

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Espartinas, se estructura en
base a los siguientes preceptos.

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Espartinas es un instrumento
de gestion de cardcter programatico, que carece de rango normativo, que no supone
una incidencia directa en la esfera de los particulares, ni su aprobacidn genera derechos
ni obligaciones para la administracion.

Su efectividad queda condicionada a la aprobacidon de las correspondientes
convocatorias de las diferentes lineas de subvencién o subvenciones nominativas, asi
como de las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

De esta manera, el correcto y efectivo establecimiento de las subvenciones recogidas en
el presente plan requeriran las correspondientes consignaciones presupuestarias en el
presupuesto municipal de la entidad y la consiguiente aprobacién de las bases
reguladoras de su concesion o el documento que proceda.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion y vigencia.

El presente plan general de subvenciones sera de aplicacién al Ayuntamiento de
Espartinas.

La vigencia del presente plan se vincula al ejercicio presupuestario 2026. Si concurriese
la circunstancia que finalizado el ejercicio econdmico 2026, no se aprobase un nuevo
plan estratégico, se entenderd prorrogado el presente plan en aquellas lineas de
actuacion que tengan continuidad, teniendo en cuenta que deberdn tener consignacién
presupuestaria suficiente para atender las necesidades comprometidas.
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Si bien la exposicion de motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, apunta a la conveniencia de que los planes estratégicos de subvenciones
se elaboren «de forma plurianual», el presente Plan se configura con vigencia anual,
coincidente con el ejercicio presupuestario 2026, por los siguientes motivos: (i) el
articulo 8.1 de la citada Ley supedita en todo caso la aplicacién del plan al cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria, lo que exige una vinculacion directa y
expresa entre cada linea de subvencidn y las consignaciones aprobadas en el
presupuesto de cada ejercicio, dado su caracter limitativo y vinculante; (ii) el propio
Reglamento de la Ley General de Subvenciones (articulo 14.1) prevé la actualizacion
anual del plan para que su vigencia coincida con la del presupuesto; y (iii) el mecanismo
de prorroga automatica previsto en el parrafo anterior garantiza la continuidad de las
lineas de actuacidon consolidadas de un ejercicio a otro, cubriendo asi la finalidad de
estabilidad y previsidn plurianual perseguida por la norma sin necesidad de proyectar
compromisos de gasto mas alld del ejercicio presupuestario vigente. En consecuencia,
la vigencia anual del Plan no es incompatible con el principio de programacion
plurianual, sino que se articula a través de su actualizacion y prorroga anual conforme a
lo dispuesto en el articulo 17 de este Plan.

Articulo 3.- Objetivos Generales.
Los principales objetivos del presente plan estratégico son:

1. Cumplir con lo recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
que obliga a las Administraciones publicas que propongan el establecimiento de
subvenciones, a que, con caracter previo, elaboren un Plan Estratégico de
Subvenciones

2. Mejorar y establecer un criterio homogéneo para la gestion de las subvenciones
otorgadas por esta entidad.

3. Mejorar y racionalizar la gestidén municipal de las subvenciones con la valoracién
de los aspectos de transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestién de las
diferentes lineas de ayudas.

4. Impulsar la simplificacion administrativa y la transparencia, y su publicacién en la
sede electrénica municipal.

5. Establecer y normalizar, para el conjunto de los diferentes programas de ayuda y
subvenciones del Ayuntamiento, unos principios y bases de ejecucién comunes.

6. Reglar el régimen al que ha de ajustarse la concesidon vy justificacion de las
subvenciones a tramitar por el Ayuntamiento.

Articulo 4.- Objetivos Estratégicos

De conformidad con el articulo 12.1.a) del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los objetivos
estratégicos del presente Plan describen el efecto e impacto que se espera lograr con la
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accion institucional durante su periodo de vigencia y estan vinculados con los objetivos
de los correspondientes programas presupuestarios del Ayuntamiento de Espartinas.
Para cada linea estratégica de subvencién se establecen los siguientes objetivos:

Programa
Linea Denominacion presupuestario Objetivo estratégico
vinculado
Reducir las situaciones de
vulnerabilidad y emergencia social de
, . . . . . 2310 - Asistencia las familias del municipio
Linea 1l Asistencia Social Primaria . . . . plo,
social primaria garantizando la cobertura de sus
necesidades bdsicas y favoreciendo
su inclusién social.
.. Contribuir a la respuesta humanitaria
1360 — Servicio . . P ,
., internacional ante catdstrofes y
, .. de prevenciény
Linea 2 Cooperacion al Desarrollo extincion de desastres naturales, apoyando a
. . organizaciones de rescate y ayuda de
incendios .
emergencia.
Fortalecer el tejido asociativo local y
9200 — estimular la participacion ciudadana
Linea 3 | Asociacionismo y Participacion Administracion en la vida municipal, apoyando
general econdmicamente a las asociaciones y
hermandades del municipio.
Dinamizar la vida cultural del
. . ., 3340 - municipio y preservar sus tradiciones
, Dinamizacién/Promocion ., . .
Linea 4 Cultural Promocion (Feria, Carnaval), incrementando la
cultural participaciéon e implicacion vecinal en
dichas actividades.
3200 Fomentar la formacién y el
. o ., .. ., aprendizaje a lo largo de la vida, en
, Dinamizacién/Promocion Administracion .
Linea 5 . especial entre las personas mayores
Educativa general de o . -
.. de 50 afios, mediante la colaboracion
educacion N .
con instituciones académicas.
., Promover el bienestar animal y la
3110 - Proteccion roteccién de la salubridad l]l;llica
Linea 6 | Medioambiente/Sostenibilidad | de la salubridad P 'p' .
o como elementos de sostenibilidad
publica . L
ambiental del municipio.
Impulsar la actividad econdmica
, . . 4300 — Comercio, | local, el comercio de proximidad vy el
Linea 7 Fomento Econdmico y Social

turismo y PYMES

turismo gastrondmico como motor
de desarrollo social del municipio.
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Articulo 5.- Principios Generales

1.

Publicidad y transparencia. Este principio se concreta en la correspondiente
convocatoria previa en la que se debe garantizar la objetividad, transparencia,
publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos publicos, todo ello
sin perjuicio de la posible concesion directa, de conformidad con lo establecido al
respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las
Bases de Ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento y demas normativa que sea
de aplicacion. En lo relativo a la publicidad de las subvenciones concedidas, se
tendra en cuenta lo establecido en el articulo 18 de la ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Concurrencia, igualdad y no discriminacion. Se concretan estos principios en el
establecimiento de los requisitos a cumplir por los beneficiarios de las
subvenciones que se convoquen.

Objetividad. Este principio exige actuar atendiendo a criterios objetivos, es decir,
relacionados con el objeto sometido a consideracion, teniendo en cuenta para ello
lo establecido en las correspondientes convocatorias con el fin de garantizar el
conocimiento previo de los mismos por los interesados.

Eficiencia y eficacia. La eficacia se relaciona con la necesidad de cumplir con los
objetivos marcados en el plan y la eficiencia se vincula con la asignacion de los
recursos publicos; teniendo que justificar la asignacién de estos fondos.

Estabilidad presupuestaria y regla de gasto. La concesién de subvenciones se
ajustard al principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos
en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Control. Se materializa mediante el estudio de los fines perseguidos por los
solicitantes que deberan adecuarse a los principios de igualdad y no discriminacién
en las actividades que se financien.

Articulo 6.- Lineas estratégicas

El Ayuntamiento de Espartinas, establece las siguientes lineas estratégicas de
subvencidn:

Linea Estratégica 1: Asistencia Social Primaria

Linea Estratégica 2: Cooperacion al Desarrollo

Linea Estratégica 3: Asociacionismo y Participacion.
Linea Estratégica 4: Dinamizacion/Promocion Cultural.
Linea Estratégica 5: Dinamizacion/Promocion Educativa.
Linea Estratégica 6: Medioambiente/sostenibilidad.
Linea Estratégica 7: Fomento Econdmico y Social.

Las cuantias previstas para cada una de las Lineas de los ejercicios son las recogidas en
el Presupuesto anual del Ayuntamiento.
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La vigencia de estas lineas estratégicas de actuacidon para cada una de las lineas
especificas quedara condicionadas y limitadas a la aprobacién de las mismas en el
correspondiente presupuesto anual y a sus correspondientes consignaciones
presupuestarias.

Articulo 7.- Beneficiarios

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley General de Subvenciones,
tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona que haya de realizar
la actividad que fundamentdé su otorgamiento o que se encuentre en la situacién que
legitima su concesion.

Articulo 8.- Procedimiento de concesidn

El Ayuntamiento de Espartinas concedera subvenciones en los términos y con el alcance
previsto en la Ley General de Subvenciones, mediante convocatoria publica o,
excepcionalmente, a través de concesion directa.

Cualquiera que sea el procedimiento, siempre se deberdn respetar los principios
establecidos en el articulo 5 de este plan.

Articulo 9.- Concurrencia Competitiva

Con caracter general las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia
competitiva.

En todo caso, las bases de la convocatoria en los procedimientos de concurrencia
deberdn contener, como minimo, lo siguiente:

1. Definicién del objeto de la subvencion.

2. Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtenciéon de Ia
subvencion.

Requisitos formales de la solicitud.
Procedimiento de concesidén de la subvencién.
Aplicacidn presupuestaria, cuantia y limites de la subvencion.

Criterios de valoracion.

N o v &~ Ww

Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento de concesidn de la subvencién y el plazo en que sera notificada la
resolucion.

8. Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario, del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedid la subvencién y de la aplicacién de los fondos
percibidos.

9. Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta y medidas de garantia
que, en su caso procedan.
6|23
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10. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad.

11. Criterios de evaluacién de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion.

Articulo 10.- Concesion directa.

Segun el articulo 28.1 de la Ley General de Subvenciones, los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones de concesidn directa previstas
nominativamente en los presupuestos. En ellos se regulardn las condiciones para la
concesion de estas subvenciones, de conformidad con lo previsto al respecto en la Ley
General de Subvenciones, en la Ordenanza municipal reguladora de ayudas vy
subvenciones y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Asimismo, las subvenciones concedidas de forma directa por razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica, se tramitardn de acuerdo con lo previsto en la Ley General de
Subvenciones, en la Ordenanza municipal reguladora de ayudas y subvenciones y en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Los convenios serdn el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de
concesion directa. En ellos se regulardn las condiciones para la concesidon de estas
subvenciones, de conformidad con lo previsto al respecto en la LGS y en las Bases de
Ejecucion del presupuesto.

Articulo 11.- Motivaciéon

Con la concesidn de subvenciones, el Ayuntamiento de Espartinas, pretende fomentar a
realizacion de actividades de interés general, asi como la colaboracidén entre esta
entidad local y los particulares para la gestidn de actividades de interés publico.

Se aboga por Impulsar, promover y potenciar la participacion de la sociedad de nuestro
municipio en los distintos ambitos de gestidn municipal de interés concurrente, asi como
promocionar la inclusién social de los individuos mediante ayudas econdmicas a
aquellos ciudadanos que se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad
social, en defensa del principio de igualdad de oportunidades.

La aprobacidn del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacién de derecho
alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o
compensacion alguna en caso de que el plan no se lleve a la practica en sus propios
términos.

Articulo 12.- Plazos

Con caracter general, el plazo de desarrollo de las subvenciones sera el que se establezca
en las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesién en su caso, en el
correspondiente convenio, o en la resolucidon que proceda. Es por ello por lo que el Plan
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recoge las subvenciones con un plazo de ejecucién anual y también las que por su
naturaleza tienen un plazo plurianual.

Articulo 13. Costes Previsibles.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico
requerird la existencia previa de los créditos correspondientes en el presupuesto
municipal de cada afo y la aprobacion, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria
de subvenciones, o, en casos especificos, de las Ordenanzas que contengan las bases
reguladoras de su concesion, o el acuerdo que apruebe la concesién directa.

Toda concesidon de subvencion queda supeditada al cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto. Los costes en cada caso se limitan a la
cantidad que anualmente se fije en el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Espartinas.

En todo caso, los créditos tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no podran
adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.

Articulo 14. Financiacion

Las subvenciones a conceder a que hace referencia este Plan Estratégico se financian
fundamentalmente con crédito del presupuesto municipal 2026.

En el supuesto, de que durante la vigencia del Plan se tuviera conocimiento de concesidn
de una subvencién al Ayuntamiento, esta no podria desarrollarse hasta que conste la
firmeza de la financiacidn y se tramite el correspondiente expediente de generacién de
créditos. Correlativamente deberd modificarse el Plan Estratégico de Subvenciones 2026
para incluir la nueva subvencién.

Articulo 15.- Contenido del plan estratégico de subvenciones.

Las lineas de subvenciones para el ejercicio 2026 del presente plan se recogen en el
anexo denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones 2026”, en el que, se
clasifican por area de gasto, especificando para cada una de ellas como minimo:

1. Aplicacidon presupuestaria en la que se prevé la consignacién del crédito
correspondiente.

Concejalia concedente — area de competencia.
Destinatarios de las subvenciones.

Objetos y efectos pretendidos con la concesion

LA

Modalidad de concesidn para distinguir el procedimiento a aplicar en cada caso de
conformidad con lo establecido al respecto en el presente plan.

o

Plazo para su concesion

7. Coste
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8. Financiacidn

9. Plan de accién, que, de conformidad con el articulo 12.1.b).52 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, concretara los mecanismos para poner en
practica cada linea de subvencién, incluyendo: a) las lineas bdsicas que deben
contener las bases reguladoras de la concesién o, en su caso, el convenio; b) el
calendario previsto de elaboracién de dichas bases o convenio; y c) los criterios de
coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas para su gestion, cuando
proceda.

10. Indicadores

Articulo 16.- Modificaciones

Cualquier subvencién que se pretenda conceder y no esté recogida en este documento,
esta condicionada a la previa modificacidn de este plan general de subvenciones.

La introduccidn de nuevas lineas de subvencién en el PES o la modificacion de lineas ya
incluidas, también estardn condicionadas a la modificacién previa o simultdnea del
referido Plan.

No serd necesaria la modificacién de este plan en los supuestos de modificacion de
lineas de subvencion existentes, cuando la modificacidn consista en la variacion del
importe asignado a una subvencion de la linea, siempre que el resto de los componentes
de la misma permanezcan sin cambios, hecho este que debera quedar acreditado en el
expediente.

Articulo 17.- Seguimiento, evaluacién y control del plan

De conformidad con el articulo 14.1 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones
(Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones), el Plan serd actualizado
anualmente, con la informacién relevante disponible segln lo dispuesto en este plany
en la medida de lo posible, para que pueda ser aprobado y en consecuencia entre en
vigor a la misma vez que el presupuesto anual o en el plazo establecido en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

En tanto se tramita dicha actualizacion, podran concederse las subvenciones que estén
dentro de los objetivos estratégicos y lineas contenidas en el presente Plan.

De conformidad con el articulo 12.1. ¢) del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, los diferentes servicios gestores, como responsables de la gestion de las
diferentes lineas de subvenciones incluidas en dicho precepto, deberan establecer los
indicadores y la periodicidad con la que seran analizadas. Estos indicadores estaran
relacionados con los objetivos del Plan y deberan servir para ofrecer la informacion
precisa para determinar el grado de consecucion de los mismos.

En todo caso, anualmente y con motivo de la Liquidacién del Presupuesto del ejercicio
anterior, los entes gestores elaborardn un informe anual de seguimiento y evaluacién

9|23

')
>
™
ke
o]
[a]
<
(2]
w
<
]
w
~
w
x
<
[T}
X
=
©
]
[T
[
7]
<

c
he]

(3]

©
2

]
>
°
Q
(@]

. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 23

Verificacion: https://espartinas.sedelectronica.es/




bY)
3

’ﬁ;
al ~
Ayuntamiento

11 ESPARTINAS

de la gestidn de sus subvenciones, que sera remitido a la Intervencién municipal antes
del 31 de marzo, de los que se dara cuenta, de forma conjunta, a la Junta de Gobierno
Local.

El referido informe/memoria anual de los entes gestores de subvenciones, contendra
como minimo:

1. Informacidn de cada linea y tipo de subvencidn, que recogeran las subvenciones
concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento de
reintegro).

2. Las modificaciones realizadas sobre el Plan, asi como su justificacion, durante la
vigencia del mismo.

3. Los costes efectivos en relacion con los previsibles, de su plan de accion y de sus
indicadores cuantificables. Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha
pretendido incidir.

4. Conclusiones o valoracion global.
5. Sugerencias para la elaboracién del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.
6. Elgrado de cumplimiento de sus objetivos especificos, de su plazo de consecucién.

7. Los indicadores cualitativos y cuantitativos para evaluar la eficiencia de las
subvenciones concedidas, serdn:

a) Indicadores de actividad:

- Numero de solicitudes presentadas.

- Numero de campafias de divulgacién
b) Indicadores de resultado:

- Numero de subvenciones concedidas.

- Numero de objetivos alcanzados.

- Numero de participantes.

- Importe crédito ejecutado-concedido.

El control financiero de las subvenciones correspondera a la Intervencién General del
Ayuntamiento y se realizard de conformidad con lo dispuesto al respecto en Ia
legislacién que resulte de aplicacion, las normas y circulares internas que se aprueben y
las bases de ejecucidn del presupuesto.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacidn de suministrar informacidon a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la persona designada como administradora
institucional de dicha base de datos mediante Resolucién de Alcaldia ndmero
1619/2025, de fecha 21 de octubre de 2025, sera la responsable de suministrar la
informacién obligatoria necesaria, asi como de realizar el seguimiento de la misma,
debiendo los servicios gestores de las subvenciones remitirle los datos oportunos para
tal fin.
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Articulo 18.- Resultados de la evaluacion de planes estratégicos anteriores

De conformidad con el articulo 12.1.d) del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, el Ayuntamiento de Espartinas no ha aprobado con anterioridad ningun
Plan Estratégico de Subvenciones, por lo que no existen informes de seguimiento y
evaluacidon de ejercicios precedentes cuyo contenido pueda trasladarse al presente
apartado, dejandose constancia expresa de esta circunstancia en cumplimiento de lo
dispuesto en el citado precepto.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones 2026 constituye, por tanto, el primer
instrumento de esta naturaleza aprobado por el Ayuntamiento de Espartinas, sin
perjuicio de que, a partir de su aprobacion, los informes anuales de seguimiento y
evaluacién previstos en el articulo 17 sirvan de base para la evaluacion de los planes
estratégicos que se aprueben en ejercicios sucesivos.

Articulo 19.- Aprobacidn del Plan Estratégico

La aprobacién de este Plan Estratégico de Subvenciones se realiza mediante Resolucion
de Alcaldia debido a que ni la Ley General de Subvenciones ni su Reglamento asignan de
forma expresa esta competencia a un organo local concreto. Por tanto, ante este vacio
normativo, se aplica la clausula de competencia residual del articulo 21.1.s) de la Ley
7/1985 (LRBRL), que atribuye a la Alcaldia todas las competencias municipales que la ley
no otorgue expresamente al Pleno o a otros érganos locales, siendo el drgano
competente para la aprobacién del presente Plan Estratégico de Subvenciones la
Alcaldia-Presidencia mediante Resolucién.
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ANEXO 1: LISTADO DE SUBVENCIONES CONTEMPLADO EN EL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES 2026

APLICACION PRESUPUESTARIA LINEA ESTRATEGICA IMPORTE
A FAMILIAS E . L
Linea Estratégica 1:
2310 | gifﬁm\?ﬁm A | 4800000 | INSTITUCIONES SIN ) ) X Ig T 20.000,00€
ANIMO DE LUCRO Asistencia Social Primaria
SERVICIO DE BOMBEROS PARA EL
PREVENCION Y MUNDO 2026 Linea Estratégica 2:
1360 EXTINCION DE 4800001 (ALIMENTACION E Cooperacion al Desarrollo >-445,00¢
INCENDIO HIGIENE)
PROMOCION PREMIOS CARTEL DE Linea Estratégica 4:
3340 CULTURAL 4800002 FERIA 2026 Dinamizacién/Promocion 500,00€
Cultural.
ADMINISTRACION
GENERAL DE SUBV. ASEDES 2026 ) o
COMERCIO, (RUTA DE LA TAPA) Linea Estrategica 7:
4300 TURISMO Y 4800004 | GASTOS PUBLICIDAD, Fomento Econémico y 4.500,00€
PEQUENAS Y MARKETING E Social.
MEDIANAS IMPRESION
EMPRESAS
ADMINISTRACION A:ggl\ﬁ:l:lg:&': Y Linea Estratégica 3:
9200 GENERAL 4800005 | | oo A DES DEL ASOCIa.C!OI’IIS‘r’nO y 20.000,00€
MUNICIPIO 2026 Participacion.
, Linea Estratégica 4:
PROMOCION PREMIO CARNAVAL _ a Est g 3
3340 4800007 CONCURSO DE Dinamizacién/Promocién 325,00€
CULTURAL
DISFRACES 2026 Cultural.
. Linea Estratégica 6:
PROTECCION DE COLEGIO DE Medi biente/sostenibili
3110 | LASALUBRIDAD | 4800009 | VETERINARIOS DE edioambiente/sostentbill 1.452,00€
PUBLICA SEVILLA dad.
ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DE Linea Estratégica 5:
3200 GENERAL DE 4800100 | SEVILLA (AULADELA | Dinamizacidon/Promocion 11.376,80€
EDUCACION EXPERIENCIA).

Educativa.

. Cod. Validacion: 43RFL6MH5AXE7E3AFS4D5T3Y5
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11 ESPARTINAS

PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES

PRESUPUESTO

GENERAL
2026

Ayuntamiento de Espartinas

FICHAN?1

Ejercicio

2026

Concejalia

Delegacion De Igualdad, Politicas Sociales, Participacién Ciudadana

Descripcidn Linea de
Actuacion

Linea estrategical: Asistencia Social Primaria

Modalidad de concesidn

Concurrencia competitiva

Destinatario/s

A Familias E Instituciones Sin Animo de Lucro

Objetivos y efectos

Curbrir las necesdades basicas de vecinos en situacidon de emergencia social.

Plazo para su
consecucion

Anual

Fuente de financiacion

Por beneficiario

Total linea de

actuacién
Flnanuac.lon por el € 20.000,00-.€
Ayuntamiento
Cuan.tla p_;fevmble parasu | qiros agentes financiadores -€ €
realizacion y fuentes de
financiacion Aportacion beneficiario -€ -€
Total -€ 20.000,00.-€

Plan de Accion

Trabajos previos: No

Elaboracidn de Bases Especificas: No

Fecha prevista Convocatoria Publica: -

Aplicacion
Presupuestaria

2310.4800000 Asistencia social primaria.A Familias E Instituciones Sin Animo

de Lucro

2|23
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Ry SUBVENCIONES GENERAL

I Ayuntamiento 2026

11 ESPARTINAS . .
Ayuntamiento de Espartinas
FICHA N2 2

Ejercicio 2026

- Delegacion De Ciudadania, Gestién De Edificios, Seguridad Ciudadana Y
Concejalia o

Movilidad .

Descripcidn Linea de

.. Linea estratégica 2: Cooperacién al Desarrollo.
Actuacion

Modalidad de concesion Nominativa

Destinatario/s Bomberos para el mundo

Financiacion de actividades internacionales de rescate en desastres

Objetivos y efectos naturales. Bomberos para el mundo 2026 (Alimentacién E Higiene)

Plazo para su

‘2 Anual
consecucion
. . S Total linea de 8
Fuente de financiaciéon Por beneficiario .. 3
actuacion o
©
Financiacién por el =y
1onp € 5.445,00-€ g
Ayuntamiento -
Cuantia previsible para su . . S
. p P Otros agentes financiadores -€ € 2
realizacion y fuentes de 2
L
financiacion Aportacion beneficiario -€ -€ 3
[7}
o}
Total -€ 5.445,00.-€ £
©
Fh
Trabajos previos: Si 338
LSQ
Plan de Accién Elaboracion de Bases Especificas: Si Heg
X o E
<28
Fecha prevista Convocatoria Publica: - é’_g:%
h==]
gog
. .z . . .z . .z . . w2
Aplicacién 1360.4800001 Servicio de prevencidn y extincién de incendios ggg
Presupuestaria .Bomberos para el mundo 8&e
SgE
252
3248

1|23




bY)
)]
: bY)
p)J

Ayuntamiento

11 ESPARTINAS

PRESUPUESTO

PLAN ESTRATEGICO DE

SUBVENCIONES GENERAL

2026

Ayuntamiento de Espartinas

FICHA N2 3

Ejercicio

2026

Concejalia

Delegacion De Cultura, Festejos, Desarrollo Local, Juventud Y Turismo.

Descripcidn Linea de
Actuacion

Linea estratégica 4: Dinamizacion/Promocion Cultural.

Modalidad de concesidn

Concurrencia competitiva.

Destinatario/s

A Familias E Instituciones Sin Animo de Lucro.

Objetivos y efectos

Premio cartel Feria de Espartinas 2026.

Plazo para su
consecucion

Anual

. N - Total linea de
Fuente de financiacién Por beneficiario ! s
actuacion

Fi Y I

manuac.lon por e € 500,00-.€
Ayuntamiento
Cuan.tla p_;fevmble parasu | qiros agentes financiadores -€ €
realizacion y fuentes de

financiacion Aportacion beneficiario -€ -€
Total -.€ 500,00.-€

Plan de Accion

Trabajos previos: Si

Elaboracidn de Bases Especificas: Si

Fecha prevista Convocatoria Publica: -

Aplicacion
Presupuestaria

3340.4800002 Promocion cultural. Premio Cartel de Feria de Espartinas 2026

1|23
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SUBVENCIONES

PLAN ESTRATEGICO DE Raiaadasllle

GENERAL
2026

Ayuntamiento de Espartinas

FICHA N2 4

Ejercicio

2026

Concejalia

Delegacion De Cultura, Festejos, Desarrollo Local, Juventud Y Turismo.

Descripcidn Linea de
Actuacion

Linea estrategica 4: Dinamizacion/Promocion Cultural.

Modalidad de concesidn

Concurrencia competitiva.

Destinatario/s

A Familias E Instituciones Sin Animo de Lucro

Objetivos y efectos

Premio carnaval concurso de disfraces 2026.

Plazo para su

.. Anual
consecucion
. .. ... Total linea de
Fuente de financiacién Por beneficiario ..
actuacion
Financiacion por el
ina C|ac.|o por e € 325,00-.€
Ayuntamiento
Cuan.tla p_;fevmble parasu | qiros agentes financiadores -€ €
realizacion y fuentes de
financiacion Aportacion beneficiario -€ -€
Total -€ 325,00.-€

Plan de Accion

Trabajos previos: Si

Elaboracidn de Bases Especificas: Si

Fecha prevista Convocatoria Publica: -

Aplicacion
Presupuestaria

3340.4800007 Promocion cultural. Premio Carnaval concurso de disfraces

2026
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PLAN ESTRATEGICO DE

PRESUPUESTO

Ry SUBVENCIONES GENERAL
I Ayuntamiento 2026
11 ESPARTINAS . .
Ayuntamiento de Espartinas
FICHA N2 5
Ejercicio 2026
Concejalia Delegacion De Cultura, Festejos, Desarrollo Local, Juventud Y Turismo.

Descripcidn Linea de
Actuacion

Linea estratégica 7: Fomento Econdmico Y Social.

Modalidad de concesidn

Nominativa.

Destinatario/s

ASEDES 2026 (Ruta de la tapa).

Objetivos y efectos

Apoyo econdmico a la organizacion de eventos gastrondmicos (Gastos de

publicidad, marketing e impresion).

Plazo para su
consecucion

Anual

Fuente de financiacion

Por beneficiario

Total linea de

actuacién
Flnanuac.lon por el € 4.500,00-.€
Ayuntamiento
Cuan.tla p_;fevmble para st | 5iros agentes financiadores -€ €
realizacion y fuentes de
financiacion Aportacion beneficiario -€ -€
Total -€ 4.500,00.-€

Plan de Accion

Trabajos previos: Si

Elaboracidn de Bases Especificas: Si

Fecha prevista Convocatoria Publica: -

Aplicacion
Presupuestaria

4300.4800004 Administracidn General de Comercio, turismo y pequeiias y

meianas empresas.
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PLAN ESTRATEGICO DE

PRESUPUESTO

Ry SUBVENCIONES GENERAL
I Ayuntamiento 2026
11 ESPARTINAS . .
Ayuntamiento de Espartinas
FICHA N2 6
Ejercicio 2026
Concejalia Delegacion De Cultura, Festejos, Desarrollo Local, Juventud Y Turismo.

Descripcidn Linea de
Actuacion

Linea estratégica 3 : Asociacionismo Y Participacion.

Modalidad de concesidn

Concurrencia competitiva.

Destinatario/s

Asociaciones y Hermandades del municipio.

Objetivos y efectos

Apoyo econdmico a las Asociaciones y Hermandades del municipio.

Plazo para su
consecucion

Anual

Fuente de financiacion

Por beneficiario

Total linea de

actuacion
Financiacion por el 2.000,00-.€ 2.000,00-.€
Ayuntamiento
Cuan.tla p_;fevmble parasu | qiros agentes financiadores -€ €
realizacion y fuentes de
financiacion Aportacion beneficiario -€ -€
Total -€ 20.000,00.-€

Plan de Accion

Trabajos previos: Si

Elaboracidn de Bases Especificas: Si

Fecha prevista Convocatoria Publica: -

Aplicacion
Presupuestaria

9200.4800005 Administracién General. Subv Asociaciones y Hermandades

del municipio.
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11 ESPARTINAS . .
Ayuntamiento de Espartinas
FICHA N2 7
Ejercicio 2026
Concejalia Delegacion De Medioambiente Y Salubridad.

Descripcidn Linea de
Actuacion

Linea estrategica 6: Medioambiente/Sostenibilidad

Modalidad de concesion

Nominativa

Destinatario/s

Colegio de Veterinarios de Sevilla

Objetivos y efectos

Financiacion de proyectos relacionados con el bienestar animal.

Plazo para su
consecucion

Anual

Fuente de financiacion Por beneficiario

Total linea de

actuacion
F|nanC|ac.|on por el € 1.452,00-.€
Ayuntamiento
Cuan.tla F_’fev'S'ble para st | 5iros agentes financiadores -€ €
realizacion y fuentes de
financiacion Aportacion beneficiario -€ -€
Total -€ 1.452,00.-€

Plan de Accion

Trabajos previos: Si

Elaboracidn de Bases Especificas: Si

Fecha prevista Convocatoria Publica: -

Aplicacion
Presupuestaria

3110.4800009 Proteccion de la salubridad publica. Colegio de Veterinarios de

Sevilla.
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Para el correcto desarrollo, coordinacidn, seguimiento y control se constituira
una comision de seguimiento, de composicidn paritaria, integrada por:

- Por parte del Ayuntamiento: el responsable municipal designado.

- Por parte del Colegio: el responsable técnico designado.

La comisidn de seguimiento tendrad las siguientes funciones: coordinar la
ejecucion de las actividades (calendario, ubicacion y demas aspectos
organizativos); e intercambiar la informacién necesaria para la correcta
justificacién y evaluacion de las actuaciones.

Se hace constar que el Colegio de Veterinarios de Sevilla, aun teniendo
naturaleza de corporacién de derecho publico conforme a la Ley 2/1974, de
13 de febrero, no tiene la consideracion de Administracion Publica territorial
a los efectos del articulo 12.1.b).52 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, por lo que la presente cldusula se establece con caracter
voluntario, en aras de una adecuada coordinacidon operativa entre ambas
entidades, sin que resulte exigible en los términos previstos para la
coordinacién entre Administraciones Publicas.

Criterios de coordinacion

ion: 43RFL6MH5AXE7E3AFS4D5T3Y5

https://espartinas.sedelectronica.es/
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I Ayuntamiento Ayuntamiento de Espartinas
711l ESPARTINAS y P

FICHA N2 8

Ejercicio 2026

Concejalia Delegacion De Educacion.

Descripcion Linea de

.. Linea estratégica 5: Dinamizacidén/Promocion Educativa
Actuacion

Modalidad de concesion Nominativa

Destinatario/s “Aula De La Experiencia “ De La Universidad De Sevilla

Financiacién de programas educativos dirigidos a mayores de 50 afios en

Objetivos y efectos ., . . .
) y colaboracion con la Universidad de Sevilla.

Plazo para su

. Anual
consecucion
. L - Total linea de
Fuente de financiacion Por beneficiario ..
actuacion
Financiacién por el
1onp € 11.376,80-.€
Ayuntamiento Q
Cuantia previsible para su . . 3
. p P Otros agentes financiadores -€ € 8
realizacion y fuentes de g
(=2
financiacion Aportacion beneficiario -€ -€ &
©
c
o
Total -€ 11.376,80.-€ z
el
. . , a
Trabajos previos: Si g
©
£
Plan de Accidén Elaboracidn de Bases Especificas: Si o §
ogd
. . ’ . n o
Fecha prevista Convocatoria Publica: - Q g§
DEP
Ls
. . 7 . . .7 .7 . . ~NOS
Aplicacién 3200.4800100 Administracion general de educacion..“Aula De La Experiencia g&%
Presupuestaria “ De La Universidad De Sevilla égg
. .z . R © g o
Para el correcto desarrollo, coordinacion, seguimiento y control del presente Eq:f%
convenio se constituird una comision de seguimiento, de composicién f@g
SEE
Criterios de coordinacién | paritaria, integrada por: SEe
D9o€
- Por parte del Ayuntamiento: el responsable municipal designado. §§§
- Por parte de la Universidad: el responsable académico designado. 888

4123




La comisién de seguimiento tendra las siguientes funciones: coordinar la
ejecucion del programa (calendario de sesiones, sede, profesorado y demas
aspectos organizativos); e intercambiar la informacién necesaria para la
correcta justificacién y evaluacién conjunta del programa.

En Espartinas, a la fecha de la firma electrénica

(Documento firmado electronicamente)
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