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OSUNA

Asistentes: Dofia Olga Elena Pardo Vasquez, Presidenta.
Dona Maria José Herrera Alcantara, Vocal. Dofla Mercedes
Lage Llera, Vocal. Don José Jiménez Friaza, Vocal. Don José
Gutiérrez Rebollar, Vocal. Dofa Cecilia Cano Gallardo, Secre-
taria.

En la villa de Osuna, siendo las 12.00 horas del dia 6 de
mayo de 2011, habiéndose recibido comunicacion de la Junta
Electoral Provincial de Sevilla, se reunen quienes arriba se indi-
can, a fin de constituir definitivamente esta Junta Electoral de
Zona, compuesta tanto por vocales judiciales como no judiciales.

Conforme a lo expuesto, esta Junta Electoral de Zona de
Osuna, queda constituida en la forma que se expresa a conti-
nuacion:

Doiia Olga Elena Pardo Vasquez. Presidenta.

Doila Maria José Herrera Alcantara. Vocal.

Doila Mercedes Lage Llera. Vocal.

Don José Jiménez Friaza. Vocal no Judicial.

Don José Gutiérrez Rebollar. Vocal no Judicial.

Doiia Cecilia Cano Gallardo. Secretaria.

Sin nada mas que exponer, se acuerda la publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, asi como su comunicacion a
la Junta Electoral Provincial a los efectos oportunos.

De todo lo cual, se extiende la presente acta que leida y ha-
llada conforme por los asistentes se firma, de lo que yo el Se-
cretario, certifico.

En Osuna a 6 de mayo de 2011.—LA Secretaria, Cecilia
Cano Gallardo.

8W-5932

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

Delegacion Provincial de Sevilla
Instalacion eléctrica

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial
por Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., de solicitud de autori-
zacion de la instalacion eléctrica, y aprobacion del correspon-
diente proyecto, cumplidos los tramites reglamentarios orde-
nados en la Seccion I y II del Capitulo II, del Titulo VII del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de insta-
laciones de energia eléctrica, y de acuerdo con la resolucion de
23 de de febrero de 2005, de la Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas
competencias en materia de autorizaciones de instalaciones
eléctricas en las Delegaciones Provinciales de la citada Conse-
jeria, este Servicio de Industria, Energia y Minas, propone:

Primero.—Autorizar y aprobar el proyecto de ejecucion de
la instalacion eléctrica referenciada cuyas caracteristicas prin-
cipales son:

Peticionaria: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Avenida Diego Martinez Barrios nimero 2.

Emplazamiento: P.I. El Pino, calle Albar, esquina calle
Pino Alepo.

Finalidad de la instalacion: Reforma completa y cambio de
celdas A SF6.

Presupuesto: 18.539 euros.

Nimero 106

Linea eléctrica:
Término municipal afectado: Sevilla.

Estacion transformadora:

Tipo: Interior (edificio).

Potencia: 400 KVA.

Relacion de transformacion: 15(20) KV / B2.

Referencia: RAT: 111394 EXP.: 263534

Segundo.—Para la ejecucion de la instalacion, asi como
para su posterior puesta en servicio, deberan observarse las
siguientes consideraciones:

1. El titular de la instalacion dara cuenta por escrito del
comienzo de los trabajos a esta Delegacion Provincial.

2. La presente resolucion habilita al titular a la construc-
cion de la instalacion proyectada.

3. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demaés
licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos y
permisos de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejer-
cicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion.

4. Asimismo, el titular de la instalacion tendra en cuenta
para su ejecucion, las condiciones impuestas por los Organis-
mos que las han establecido, las cuales han sido puestas en
conocimiento y aceptadas por él.

5. Esta instalacion, no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma, con la correspondiente
Autorizacion de Explotacion, que serd emitida por ésta Dele-
gacion Provincial, previo cumplimiento de los tramites que se
sefialan en el articulo 132.° del Real Decreto 1955/2000.

6. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el pro-
yecto presentado, con las variaciones que, en su caso se solici-
ten y autoricen.

7. El plazo de puesta en marcha sera de un aflo, contados
a partir de la presente resolucion.

8. La Administracion dejara sin efecto la presente Reso-
lucion en cualquier momento en que se observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella. En tales supues-
tos, la Administracidon, previo el oportuno expediente,
acordara la anulacion de la autorizacion con todas las conse-
cuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segin
las disposiciones legales vigentes.

9. El titular de la instalacion dard cuenta de la termina-
cion de las obras a esta Delegacion Provincial, quien podra
practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el
terreno de la instalacion.

Vista la presente propuesta del Servicio de Insdustria,
Energia y Minas, esta Delegacion Provincial, resuelve:

Autorizar y aprobar la instalacion descrita anteriormente
en la propuesta, con las condiciones indicadas en el apartado
segundo de la misma.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo.
St. Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia de su notificacion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 107.1 de la Ley 4/1999,
de 14 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

En Sevilla a 23 de marzo de 2011.—La Delegada Provin-
cial, Maria Francisca Amador Prieto.

8F-4288-P

Delegacion Provincial de Sevilla
Instalacion eléctrica

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial
por Emasesa, en solicitud de autorizaciéon administrativa asi
como de aprobacion del proyecto de ejecucion, de la instala-
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cion eléctrica de distribucion de energia eléctrica en el término
municipal de Alcald de Guadaira, con linea subterranea de
0,140 (D/C) km de longitud, que tiene su origen en E Maestria
de Subestacion Aguila, y final en centro de seccionamiento,
tension en servicio 15 (20) kV, conductores tipo RHZ1 18/30
kV AL, y centro de transformacion interior de 100 kVA, rela-
cion de transformacion 15 (20) kV/B2, ubicado en Parque
Central Urbano s/n, con la finalidad de suministro eléctrico
Parque Central Urbano, presupuesto 44.859,44 euros, referen-
cia R.A.T. 23794 y exp. 263849, asi como de la transmision de
la misma a una empresa distribuidora de energia eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en la
Seccion I, del Capitulo II, y el Capitulo III del Titulo VII, del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, y de acuerdo con la resolucion de
23 de febrero de 2005, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se delegan determinadas compe-
tencias en materia de instalaciones eléctricas en las
Delegaciones Provinciales de la citada Consejeria. Vistos los
preceptos legales citados y demas de general aplicacion, el
Servicio de Industria, Energia y Minas, de esta Delegacion
Provincial, propone:

Conceder la autorizacion administrativa a la instalacion
eléctrica citada, y la aprobacion a su proyecto de ejecucion, asi
como la transmision de la misma a una empresa distribuidora
de energia eléctrica, con las condiciones especiales siguientes:

1. Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras
no cuente la peticionaria de la misma con la correspondiente
autorizacion de explotacion, que serd emitida por esta Delega-
cién Provincial, previo cumplimiento de los tramites que se
sefialan en el art. 132.° del R.D. 1955/2000.

2.  En lo referente a la transmision de la instalacion a
una empresa distribuidora, se establece un plazo de seis meses
para la citada transmision, debiendo presentar el correspon-
diente convenio o contrato con la empresa distribuidora.
Transcurrido el periodo de seis meses sin la presentacion del
citado documento se producird la caducidad de la presente
autorizacion en lo que a ello se refiere.

3. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas
licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos,
co,0 la del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y
solo tendra validez en el ejercicio de las competencias atribui-
das a esta Delegacion.

4. La presente aprobacion del Proyecto de Ejecucion
habilita al titular a la construccion de la instalacion proyectada.

5. Las obras deberan realizarse con el proyecto presen-
tado, con las variaciones que, en su caso se soliciten y autoricen.

6. El titular de la instalacion dara cuenta por escrito del
comienzo de los trabajos a esta Delegacion Provincial.

7. El titular de la instalacion dara cuenta de la termina-
cion de las obras a esta Delegacion Provincial, quien podra
practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el
terreno de la instalacion.

8. Asimismo, el titular de la instalacion tendra en cuenta
para su ejecucion, las condiciones impuestas por los Organis-
mos que las han establecido, las cuales han sido puestas en
conocimiento y aceptadas por él.

9. La Administracion dejara sin efecto la presente reso-
lucion en cualquier momento en que se observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella. En tales supues-
tos, la Administracién, previo el oportuno expediente,
acordara la anulacion de la autorizacion con todas las conse-
cuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segun
las disposiciones legales vigentes.

Propuesto: El Jefe del Servicio de Industria, Energia y
Minas, José Antonio Vega Gonzalez.

Vista la presente propuesta del Servicio de Industria, Ener-
gia y Minas, esta Delegacion Provincial resuelve:

Autorizar y aprobar la instalacion descrita anteriormente en
la propuesta con las condiciones de ejecucion indicadas en el
apartado segundo de la misma.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero, en el plazo de un mes contado a partir
del dia de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 107.1 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modifi-
cacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Sevilla a 11 de abril de 2011.—La Delegada Provincial,
Maria Francisca Amador Prieto.

3F-5387

Delegacion Provincial de Sevilla
Instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 125.° del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a informacion publica la peticion de auto-
rizacion de la instalacion eléctrica, y cuyas caracteristicas prin-
cipales se seflalan a continuacion:

Peticionaria: Red Eléctrica de Espafia, S.A.

Domicilio: Paseo Conde de los Gigantes, 177.
Emplazamiento: Sevilla.

Finalidad de la instalacion: Apoyo a distribucion y funcion
estructural.

Tipo: Intemperie.

Esquema: Interruptor y medio.

Tecnologia: AIS.

Tension nominal: 4.

Equipamiento de la posiciones:

3 seccionadores rotativos de tres columnas con p.a.t.
(ud trifésica).

8 seccionadores rotativos de tres columnas (ud trifa-
sica).

9 transformadores de tension capacitivo (ud monofa-
sica).

12 transformadores de intensidad (ud monofésica).

4 interruptores (ud trifasica).

9 autovalvulas (ud monofasica).

Presupuesto: 2.074.359,83 euros

Referencia: R.A.T: 12789.

Exp.: 264045.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacion presentada en esta Delegacion Provincial, sita
en Sevilla, calle Graham Bell nimero 5, edificio Rubén Dario,
IL, 5.%, de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00, y formu-
larse al mismo tiempo las alegaciones, por duplicado, que se
estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla a 7 de octubre de 2010.—La Delegada Provincial,
Maria Francisca Amador Prieto.

20F-5413-P

Delegacion Provincial de Sevilla
Instalacion eléctrica

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial
por Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Sevilla, en
solicitud de autorizacién administrativa, asi como de aprobacion
del proyecto de ejecucion, de la instalacion eléctrica de distri-
bucion de energia eléctrica en el término municipal de Sevilla,
con linea subterranea de 0,106 km (D/C) de longitud que tiene
su origen en linea Fca Cerveza-2 y final en C.T. proyectado, ten-
sion de servicio 20 kV,. conductores tipo AL RHZ1-OL 18/30
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kV y centro de transformacion interior de 1260 kVA, relacion de
transformacion de 20000/400-230 V, ubicado en calle Vidal de
Noya en Sevilla, con la finalidad de suministro edificio usos
multiples, presupuesto 35.980,3 euros, referencia R.A.T. 23793
y exp. 263484, asi como de la transmision de la misma y una
empresa distribuidora de energia eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en la sec-
cion I del capitulo 11, y el capitulo III del titulo VII, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, y de acuerdo con la resolucion de 23 de febre-
ro de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones
Provinciales de la citada Consejeria. Vistos los preceptos lega-
les citados y demas de general aplicacion, el Servicio de
Industria, Energia y Minas, de esta Delegacion Provincial pro-
pone:

Conceder la autorizacion administrativa a la instalacion
eléctrica citada, y la aprobacion a su proyecto de ejecucion asi
como la transmision de la misma a una empresa distribuidora
de energia eléctrica, con las condiciones especiales siguientes:

1.  Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la correspondiente
autorizacion de explotacion, que sera emitida por esta Delega-
cion Provincial, previo cumplimiento de los tramites que se
sefialan en el art. 132.° del R.D. 1955/2000.

2. En lo referente a la transmision de la instalacion a una
empresa distribuidora, se establece un plazo de seis meses para
la citada transmision, debiendo presentar el correspondiente
convenio o contrato con la empresa distribuidora. Transcurrido
el periodo de seis meses sin la presentacion del citado docu-
mento se producira la caducidad de la presente autorizacion en
lo que a ello se refiere.

3. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas
licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos como
la del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, y sélo tendra validez en
el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion.

4. La presente aprobacion de proyecto de ejecucion habi-
lita al titular a la construccion de la instalacion proyectada.

5. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyec-
to presentado, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y
autoricen.

6. El titular de la instalacion dara cuenta por escrito del
comienzo de los trabajos a esta Delegacion Provincial.

7. El titular de la instalacion dara cuenta de la termina-
cion de las obras a esta Delegacion Provincial, quien podra
practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el
terreno de la instalacion.

8. Asimismo, el titular de la instalacion tendra en cuenta
para su ejecucion las condiciones impuestas por los Organismos
que las han establecido, las cuales han sido puestas en conoci-
miento y aceptadas por €l.

9. La Administracion dejara sin efecto la presente resolu-
cién en cualquier momento en que se observe el incumplimien-
to de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anu-
lacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden
administrativo y civil que se deriven, segun las disposiciones
legales vigentes.

Propuesto:

El Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas, José
Antonio Vega Gonzalez.

Vista la propuesta del Servicio de Industria, Energia y
Minas, esta Delegacion Provincial
Resuelve:

Autorizar y aprobar la instalacion descrita anteriormente en
la propuesta con las condiciones de ejecucion indicadas en el
apartado segundo de la misma.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, en el plazo de un mes contado a partir del dia de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
107.1 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla a 26 de abril de 2011.—La Delegada Provincial,
Maria Francisca Amador Prieto.

20F-5835

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 del De-
creto 873/77 de 22 de abril, sobre Depdsito de los Estatutos de
las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977,
reguladora del derecho de Asociacion Sindical, y a los efectos
previstos en el mismo, se hace publico que han sido deposita-
dos en este Centro el dia 14/04/2011, a las 11.50 horas, el Acta
de Constitucion y los Estatutos de la organizacion empresarial
denominada «Asociaciéon Empresarial Hosteleros de Cantilla-
nay, cuyos ambitos territorial y profesional son local (Cantilla-
na) y Empresarios-Hosteleria respectivamente, siendo los fir-
mantes del Acta de Constitucion don Luis Miguel Fernandez
Gil y otros.

Sevilla a 15 de abril de 2011.—El Jefe del Departamento
CMAUC, Luis Javier Moreno Bernal.

3D-5356

Consejeria de Agricultura y Pesca

Delegacion Provincial de Sevilla

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla, por el que se
publica acto administrativo relativo a procedimiento san-
cionador en materia de fraude.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
abajo referenciado, el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca, sita en calle
Seda, s/n., Poligono HYTASA de Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0573/10/F.

Interesado : Vinagres Rivero, S.L.

D.N.I. nimero: B41105578.

Acto notificado: resolucion de procedimiento sancionador.

Fecha: 4 de abril de 2011.

Recursos o plazos de alegaciones: recurso de alzada en el

plazo de 1 mes, contado a partir del dia siguiente al de su

publicacion.

Sevilla a 29 de abril de 2011.—El Delegado, Francisco
Gallardo Garcia.

2W-5705

Delegacion Provincial de Sevilla

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla, por el que se
publica acto administrativo relativo a procedimiento en el
que se autoriza la inscripcion de inactividad de la explota-
cion identificada con el codigo ES410560000008 cuyo
titular corresponde a Siramsa, S.L.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
abajo referenciado, el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca, sita en calle
Seda s/n, Poligono HYTASA de Sevilla.

Interesado: Siramsa, S.L.

NIF/CIF: B-41030479.

Codigo de explotacion: 056SE00008.

Acto notificado: Resolucion de inscripcion de inactividad
de explotacion.

Fecha: 25/04/11.

Recurso o plazo de alegaciones: Recurso de alzada en el
plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

Sevilla a 26 de abril de 2011.—EIl Delegado, Francisco
Gallardo Garcia.

2W-5704

Delegacion Provincial de Sevilla

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla, por el que se
publica acto administrativo relativo a procedimiento san-
cionador en materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
abajo referenciado, el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca, sita en calle
Seda s/n, Poligono HYTASA de Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0095/11/SA/P.

Interesado : Don José Maria Rodriguez Romero.

D.N.I. nimero: 28588683 M.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de Procedimiento San-
cionador.

Fecha: 15/03/11.

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

Sevilla, 29 de abril de 2011.—EI Delegado, Francisco
Gallardo Garcia.

2W-5701

NOTARIAS

NOTARIA DE DONA ROSA-MARIA CORTINA MALLOL

Dofia Rosa-Maria Cortina Mallol, Notario del Ilustre Cole-
gio de Andalucia, con residencia en Lebrija,

Hago saber: Que en mi notaria, sita en calle Corredera,
nimero 65, primera planta, local 10, se tramita venta extraju-
dicial, conforme al articulo 129 de la Ley Hipotecaria, de la
siguiente finca hipotecada:

Urbana, trozo de terreno procedente del Lote 1.028 de la
finca denominada Subsector B del Sector B-XII, del Bajo
Guadalquivir, del término municipal de Lebrija (Sevilla). Este
trozo de terreno lo forman las parcelas 22, 23 y 24 del Poli-
gono Industrial «Las Marismasy.

Superficie: Ocupa una extension superficial de ocho mil
trescientos ochenta metros cuadrados (8.380,00 m?).

Linderos: Al Norte, con calle sin nombre; al Sur, con
Camino de la Cooperativa «Las Marismasy; al Este, con par-
cela 25; y al Oeste, con la parcela 21.

Dentro de su interior existen las siguientes edificaciones e
instalaciones:

Fabrica: Una nave con tres modulos, uno de veinticinco
metros de ancho por ciento cinco metros de largo y otro ado-
sado de seis metros de ancho por ciento cinco metros de largo,
con las siguientes dependencias:

1) Oficinas y laboratorio con 100,00 m?

2) Comedor-sala de reuniones con 18,00 m?
3) Almacén de repuestos, con 24,00 m?;

4) Taller, con 60,00 m?;

5) Nave auxiliar con 32,00 m?%

6) Sala compresores de 12,00 m?

7) Centro de transformacion de 30,00 m?;

8) Almacén de materias primas de 310,00 m’;
9) Almacén de productos acabados de 310,00 m?;
10) Sala de humectado con 60,00 m’

11) Central de A.A. preparacion de 180,00 m* y
12) Nave de fabricacion con 2.225,00 m?.

Instalaciones:

Instalacion de agua, de aire comprimido, A.A. y captacion
de desperdicios y eléctrica.

Una nave industrial de tnica planta adosada a la fabrica
antes descrita, con una superficie total de 1.879,50 m”.

Inscripcion: En el Registro de la Propiedad de Utrera
numero 2, tomo 2.080, libro 573 del Ayuntamiento de Lebrija,
folio 25, finca 18.827, inscripcion 11.%

Procediendo la subasta de la finca se hace saber sus condi-
ciones:

Tendra lugar en mi notaria, calle Corredera, ntimero 65,
primera planta, local 10. La 1.* subasta el dia dieciséis de junio
de dos mil once, a las diecisiete horas, siendo el tipo base el de
ochocientos noventa y siete mil cuatrocientos cincuenta y un
euros y veinte céntimos de euro (897.451,20 euros); de no
haber postor o si resultare fallida, la 2.* subasta, el dia dieci-
nueve de julio de dos mil once, a las diecisiete horas, cuyo
tipo sera el 75% de la primera; en los mismos casos, la 3.?
subasta el dia 25 de agosto de 2011, a las 17.00 horas sin suje-
cion al tipo.

La documentacion y certificacion del Registro a que se
refieren los articulos 236 a) y 236 b) del Reglamento Hipote-
cario pueden consultarse en la Notaria de lunes a viernes de
9.30 a 13.30 horas. Se entenderd que todo licitador acepta
como bastante la titulacion aportada. Las cargas, gravamenes y
asientos anteriores a la hipoteca que se ejecute continuaran
subsistentes. Los licitadores deberan consignar, previamente a
la subasta, en la notaria una cantidad equivalente al 30% del
tipo que corresponda en la 1.* y 2. subasta y en la 3.* un 20%
del tipo de la segunda, mediante cheque bancario a nombre del
Notario. Podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
acompafiando el justificante del depodsito previo, hasta el
momento de la subasta. Solo la adjudicacion a favor del acree-
dor requirente o el remate a favor del mismo o de un acreedor
posterior podra hacerse a calidad de ceder a un tercero.

En Lebrija a 19 de abril de 2011.—La Notaria, Rosa-
Maria Cortina Mallol.

2W-5491-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Hacienda y Patrimonio

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Sevilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Serv. Contra-
tacion y Planificacion.
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2. Objeto del contrato:

Resolucion mimero 1.852 del 29 de abril de 2011.

a) Descripcion del objeto.

«Suministro de productos alimenticios —frutas y verduras
frescas— a los Centros Provinciales, durante el periodo com-
prendido desde el 1 de julio de 2011, a 30 de junio de 2012».

b) Lugar de ejecucion/plazo: en. Sevilla. / 12 meses.

¢) Tipo del contrato: Suministro.

d) Codificacion C.P.V.: 03220000 - Hortalizas, frutas y
frutos de céscara.

e) Numero de lotes: 1.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Valoracion de mas de un criterio.

4.  Presupuesto base de la licitacion:

1) Importe maximo: 68.536,00 euros (valor estimado
65.900,00 euros + 2.636,00 euros de .V.A).

5. Garantias:

1) Garantia Provisional: No exigida.
2) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion,
excluido IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad o lugar: Diputacion Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: Av. Menéndez y Pelayo, 32.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 954550069 (Feder) / 954550763 /
954552373.

e) Fax:95.455.08.61.

f) Direccion Internet Perfil de Contratante:
http://www.dipusevilla.es/perfildecontratante.

g) Correo electronico: contratacion.licitaciones@dipuse-
villa.es.

h) Fecha limite obtencion de documentos e informacion:
25 de mayo de 2011 a las 13.00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia profesional: La Exigida en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Solvencia econémica: La Exigida en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de solicitudes de participacion/ofertas:

a) Fecha y hora limite de presentacion: el 27 de mayo de
2011, a las 13.00 horas.

b) Documentacion a presentar: la sefialada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Tipo y lo sefialado, en su caso,
en el Anexo I a éste, o en el de Prescripciones Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1.* Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla. Regis-
tro Gral. de 9.00 a 13.00 horas.

2.* Domicilio: Av. Menéndez y Pelayo, 32.

3.2 Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 2 meses.

e) Admision de variantes: No se contemplan, salvo las
recogidas en el Pliego.

9. Apertura:

A) De la documentacion (Sobre A): el 1 de junio de
2011, a las 11.00 horas, en acto reservado.

Concluido el acto se notificara verbalmente a los licitado-
res el resultado del mismo y se publicara un extracto del anun-
cio con las incidencias en el tablon de la Sede Central de esta
Diputacion, asi como en el Perfil del Contratante de la misma.

B) De la documentacion técnica (Sobre B): el 1 de junio
de 2011, a las 12.00 horas, de no requerirse subsanacion de
documentacion a los licitadores, en cuyo caso se trasladaria al
8 de junio de 2011, a las 12.00 horas, en acto publico.

C) De las ofertas econdmicas (Sobre C): Cuando sefiale
la mesa.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla.
b) Domicilio: Av. Menéndez y Pelayo, 32.
¢) Localidad: Sevilla.

10. Otras informaciones: Los licitadores deberan intro-
ducir en el sobre A un indice relacionando los documentos
incluidos en dicho sobre.

En la presente licitacion rige el Pliego Econdomico-Admi-
nistrativo Tipo aprobado por esta Diputacion
(www.dipusevilla.es).

11.  Gasto mdximo del anuncio por parte del adjudicata-
rio (euros): 150,00.
Sevilla a 5 de mayo de 2011.—EI1 Secretario General,
P.D. resolucién nimero 2.603/07.
4W-5930

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.—Granada

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion
celebrada el dia 11 de abril del presente afio, ha sido nombrada
la sefiora que se indica, para desempefiar el cargo que a conti-
nuacion se expresa:

Partido Judicial de Sevilla.—Dofia Clara Rubio Castillo,
Juez de Paz titular de Valencina de la Concepcion (Sevilla).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notifica-
cion o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
correspondiente.

En Granada a 13 de abril de 2011.—La Secretaria de la
Sala de Gobierno, Aurelia Lorente Lamarca.

40-5328

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion
celebrada el dia 11 de abril del presente afio, ha sido nombrada
la sefiora que se indica, para desempeiiar el cargo que a conti-
nuacion se expresa:

Partido Judicial de Sanlucar la Mayor—Dofia Eva Maria
Soldan Daza, Juez de Paz titular de Carrion de los Céspedes
(Sevilla).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notifica-
cion o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
correspondiente.

En Granada a 13 de abril de 2011.—La Secretaria de la
Sala de Gobierno, Aurelia Lorente Lamarca.
40-5329

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion
celebrada el dia 11 de abril del presente afio, ha sido nombrada
la sefiora que se indica, para desempefiar el cargo que a conti-
nuacion se expresa:
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Partido Judicial de Estepa.—Dofia Nuria Gonzalez Corra-
les, Juez de Paz sustituta de Gilena (Sevilla).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notifica-
cion o publicacidon en el «Boletin Oficial» de la provincia
correspondiente.

En Granada a 13 de abril de 2011.—La Secretaria de la
Sala de Gobierno, Aurelia Lorente Lamarca.

40-5330

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero uno
de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecucion
num. 1088/2010, sobre Social Ordinario, a instancia de Juan
Manuel Romero Velazquez, contra Inmobiliaria Alameda y
Expo-Boll, S.L., en la que con fecha 20 de octubre de 2010, se
ha dictado auto que sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto:

Secretaria Judicial dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
En Sevilla a 20 de octubre de 2010.

Antecedentes de hecho:

Primero.—Don Juan Manuel Romero Veladzquez, present6
demanda de cantidad frente a Inmobiliaria Alameda y Expo-
Boll, S.L.

Segundo.—La demanda ha sido turnada a este Juzgado y
registrada con el numero 1088/2010.

Fundamentos de derecho:

Primero.—El art. 82.1 de la LPL, establece que el Secreta-
rio, una vez examinados los requisitos formales de la
demanda, procedera a su admision a tramite y al seflalamiento
de dia y hora en que hayan de tener lugar los actos de concilia-
cion y juicio, el primero ante el Secretario/a Judicial y el
segundo ante el Juez o Magistrado, citandose al efecto a las
partes con entrega a la demandada y demas interesados de
copia de la demanda y demas documentos a ella acompanados.

Segundo.—La parte actora ha solicitado la practica de
prueba/s interrogatorio de las demandadas y documental rela-
cionada en la demanda que, habiendo de practicarse en el acto
de juicio de conformidad con lo dispuesto en el art 90.2 de la
LPL, requieren de diligencias de citacién y requerimiento
previos.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion.

Parte dispositiva:
Dispongo:
— Admitir la demanda presentada.

— Seiialar el proximo 5 de junio de 2012 a las 10,20
horas de su mafiana, para la celebracion del acto de juicio en la
Sala de Vistas de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira s/n,
Edif. Noga, 1* planta, para el caso de que las partes no lleguen
a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el
Secretario Judicial.

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de
que deberan concurrir a juicio con todos los medios de prueba
de que intenten valerse, asimismo se advierte a las partes que,
de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspen-
sion del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judi-
cial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado, no
impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio,
continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

— Poner en conocimiento del demandado en el momento
de su citacion, que el actor ha solicitado prueba de su interro-
gatorio, y que en caso de admitirse ésta por el Magistrado-Juez
en el acto del juicio, se podran tener por ciertos los hechos de
la demanda en que hubiera intervenido personalmente y le
resultaren en todo o en parte perjudiciales, y que en caso de
que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca personal-
mente los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la respon-
sabilidad de la declaracion (art. 91,2 y 91,4 LPL).

— Poner en conocimiento del demandado, en el momento
de su citacion, que el actor ha solicitado prueba documental, y
que en caso de admitirse ésta por el Magistrado-Juez en el acto
del juicio, si los mencionados documentos no se aportan en
ese momento sin mediar causa justificada, podran estimarse
probadas las alegaciones hechas por la parte contraria en rela-
cion con la prueba acordada.

— Dar cuenta a S.S* del senalamiento efectuado a los
efectos del art. 182 LEC.

— Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora
de comparecer al juicio asistida de letrado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a
interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
cinco dias habiles siguientes a su notificacion, con expresion
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.—El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en forma a Expo-Boll,
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas reso-
luciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas
en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos, y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga
otra cosa.

En Sevilla a 23 de diciembre de 2011.—EIl Secretario
Judicial. (Firma ilegible.)
40-367

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Doila Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero uno de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 813/2010, se ha acordado citar a
Comercial de Celebraciones, S.L., Restaurante Garden, S.L., y
Celebraciones Los Viveros, S.L. como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezcan el proximo dia
7 de junio de 2011 las 10,45 horas, para asistir a los actos de
conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juz-
gado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira s/n, edificio
Noga, primera planta, debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica con-
vocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a Comercial de Celebracio-
nes, S.L., Restaurante Garden, S.L., y Celebraciones Los
Viveros, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colo-
cacion en el tablon de anuncios.
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En Sevilla a 21 de marzo de 2011.—La Secretaria Judicial,
Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

40-4030

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero uno de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 179/2010, a instancia de la parte actora, don
Gumersindo Begines Moral, contra INSS, TGSS, Fremap,
Mechanica Electrical And Civil Works, S.L., y Construta Sol
Al-Andalus, S.L., sobre Social Ordinario se ha dictado resolu-
cion de fecha 23 de marzo de 2010, del tenor literal siguiente:

Providencia de la Juez dofia Yolanda Molina Grande.—En
Sevilla a 23 de marzo de 2010. Dada cuenta del anterior
escrito, se admite la demanda que es objeto del mismo y se
sefiala para que tenga lugar el acto de conciliacion y/o juicio el
dia 7 de junio 2011, a las 9,20 horas, en la Sala de Vistas de
este Juzgado; citese a dicho acto a las partes, con entrega a la
demandada de copia de la demanda y documentos adjuntos,
haciéndoles la advertencia que es inica convocatoria, y que
deberan concurrir con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, sin que el acto pueda ser suspendido por falta
injustificada de asistencia de la parte demandada, para lo cual
librense las oportunas cédulas por correo certificado con acu-
ses de recibo.

Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de
acudir al juicio asistida de Letrado, lo que pone en conoci-
miento de la/s demandada/s a los efectos del articulo 21.3 de
la LPL.

Recabese de la Inspeccion Provincial de Trabajo el informe
previsto en el articulo 141.2 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, a cuyo efecto, librese el correspondiente oficio.

Se requiere al sefior Director del I.N.S.S., para que en el
plazo de diez dias habiles, remita a este Juzgado el expediente
administrativo de la parte actora o su copia.

Se tienen por hechas las manifestaciones realizadas en su
escrito de 19 de marzo de 2010 por la parte actora, y por
ampliada la demanda en los términos expuestos.

Contra la presente resolucion cabe recurso de reposicion
ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a
efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito
en el plazo de cinco dias habiles contados desde el siguiente
de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a
juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Y para que sirva de notificacion a los demandados,
Mechacal Eletrical And Civil Works, S.L., y Construta Sol Al-
Andalus, S.L., actualmente en paraderos desconocidos, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia, con la advertencia de que las siguientes notificacio-
nes se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 18 de marzo de 2011.—La Secretaria Judicial,
Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

40-4031

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social numero uno de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 195/2010, se ha acordado citar a
Reyes Madrid Logistica y Transporte, S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero, para que comparezca
el proximo dia 6 de junio de 2011, a las 9,40 horas, para asistir
a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira
s/n, edificio Noga, primera planta, debiendo comparecer per-

sonalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Reyes Madrid Logistica y
Transporte, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 24 de enero de 2011.—La Secretaria Judicial,
Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

40-1330

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero uno de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha
en los autos niumero 44/2011, se ha acordado citar a Fundacion
Internacional de Sintesis Arquitectura como parte demandada,
por tener ignorado paradero, para que comparezca el proximo
dia 6 de junio de 2011, a las 9,15 horas, para asistir a la compa-
recencia que tendra lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. de la Buhaira s/n, edificio Noga, primera planta, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Fundacion Internacional de
Sintesis Arquitectura.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 6 de abril de 2011.—La Secretaria Judicial,
Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

40-4933

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Doifia Maria Fernanda Tundn Léazaro, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social numero dos de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 912/2010, se ha acordado citar a
Proyectos Andalucia, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero, para que comparezcan el proximo dia 5 de
junio de 2012 a las 9,00 horas, para asistir a los actos de conci-
liacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira 26, 5% planta, Edificio
Noga, Sala de Vistas 1 planta, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Proyecciones Andalucia,
S.L.
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Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 16 de diciembre de 2010.—La Secretaria
Judicial, Maria Fernanda Tufién Lazaro.

40-18947

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofia Maria Fernanda Tundn Lazaro, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero dos de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos niimero 983/2010 se ha acordado citar a
Equilibrio Sostenible de Andalucia, S.A., como parte deman-
dada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el
proximo dia 7 de junio de 2011, a las 10,40 horas, para asis-
tir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la
Buhaira, 26, quinta planta, edificio Noga, Sala de Vistas, pri-
mera planta, debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es unica con-
vocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Equilibrio Sostenible de
Andalucia, S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 16 de febrero de 2011.—La Secretaria Judi-
cial, Maria Fernanda Tufion Lazaro.

40-2781

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofa Maria Fernanda Tunén Lazaro, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social numero dos de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 1221/2010 a instancia de la parte actora, dofia
Iris Reyes Mora, contra Carlos Escolano Pallarés, Dimitri
Josef de Roeck, Ruth Rendoén Aguilera, Miguel Caravaca Mar-
tin, Servicios Hosteleros Tierra de Alfareros, S.L. y Servicios
Suncoffee, S.L., sobre despidos/ceses en general, se ha dictado
resolucion de fecha 29 de marzo de 2011 del tenor literal
siguiente:

Providencia de la Magistrada-Juez sustituta, dofia Yolanda
Molina Grande.—En Sevilla a 29 de marzo de 2011. Dada
cuenta, el anterior escrito presentado por la parte actora, inase
a los autos de su razon, y visto su contenido, dese por cumpli-
mentado el requerimiento. Respecto al desistimiento frente al
demandado Enrique Gonzalez Pérez, ha lugar a lo solicitado,
sefialandose nueva fecha de juicio para el dia 7 de junio de
2011 a las 10,30 horas, manteniéndose las pruebas acordadas
en decreto y providencia de 18 de noviembre de 2010, que se
acompafia.

Lo mandd y firma S.S.* ante mi. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy
fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado, Miguel
Caravaca Martin, actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de marzo de 2011.—La Secretaria Judi-
cial.—Maria Fernanda Tufidén Lazaro.

40-4524

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dona Maria Fernanda Tufidn, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social numero dos de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 1360/2010, se ha acordado citar a
Serbadilla e Hijos, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 24 de
mayo de 2011 a las 10,40 horas, para asistir a los actos de con-
ciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira 26, 5* planta, Edificio
Noga, Sala de Vistas 1.* planta, debiendo comparecer perso-
nalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Serradilla e Hijos, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 6 de abril de 2011.—La Secretaria Judicial,
Maria Fernanda Tufi6n Lazaro.

40-5326

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofia Maria Fernanda Tufién Lazaro, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero dos de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 118/2010, se ha acordado citar a
Antonio Moreno Campillo como parte demandada, por tener
ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 6 de
junio de 2011, a las 10,00 horas, para asistir a los actos de con-
ciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira 26, quinta planta, edi-
ficio Noga, Sala de Vistas 1* planta, debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Antonio Moreno Campillo.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 15 de abril de 2010.—La Secretaria Judicial,
Maria Fernanda Tufién Lazaro.

40-6022

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2
Dona Maria Fernanda Tundn Lazaro, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social numero dos de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos niimero 124/2010, se ha acordado citar a
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Filip Mladenov Filipov como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el proximo dia 6 de
junio de 2011, a las 9,20 horas, para asistir a los actos de con-
ciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira 26, quinta planta, edi-
ficio Noga, Sala de Vistas, 1* planta, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Filip Mladenov Filipov.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cién en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 5 de mayo de 2010.—La Secretaria Judicial,
Maria Fernanda Tufién Lazaro.

40-7174

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofia Maria Fernanda Tufién Lazaro, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero dos de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos niimero 129/2010 se ha acordado citar a
Nadaros Jardineros, S.L. como parte demandada, por tener
ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 6 de
junio 2011 a las 9,10 horas, para asistir a los actos de concilia-
cién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Avda. de la Buhaira 26, quinta planta, edifi-
cio Noga, Sala de Vistas, 1* planta, debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Nadaros Jardineros, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 25 de marzo de 2010.—La Secretaria Judi-
cial, Maria Fernanda Tufién Lazaro.

40-4944

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dona Maria Fernanda Tufion Lazaro, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero dos de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el niimero 45/2011, a instancia de la parte actora, don
José Antonio Maldonado Ortega y Sindicato de la Elevacion,
contra Zardoya Otis, S.A., Mesa Electoral, CC.00. (Federa-
cion Regional del Metal), FOGASA y Ministerio Fiscal, sobre
Conflicto colectivo, se ha dictado resolucion de fecha 18 de
enero de 2011, del tenor literal siguiente:

Decreto:

Secretaria Judicial, dofia Maria Fernanda Tuiién Lazaro.

En Sevilla a 18 de enero de 2011.

Antecedentes de hecho:

Primero.—Don José Antonio Maldonado Ortega, don
Francisco Sancho Ruiz y Sindicato de la Elevacion, presenta-

ron demanda de conflicto colectivo frente a CC.00. (Federa-
cion Regional del Metal), Mesa Electoral, Zardoya Otis, S.A.
y Ministerio Fiscal.

Segundo.— La demanda ha sido turnada a este Juzgado y
registrada con el numero 45/2011.

Fundamentos de derecho:

Primero.—E]l articulo 82,1 de la LPL establece que el/la
Secretario/a, una vez examinados los requisitos formales de la
demanda, procedera a su admision a tramite y al seflalamiento
de dia y hora en que hayan de tener lugar los actos de concilia-
cion y juicio, el primero ante el Secretario/a Judicial y el
segundo ante el Juez o Magistrado citandose al efecto a las
partes con entrega a la demandada y demas interesados de
copia de la demanda y demas documentos a ella acompaados.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion.

Parte dispositiva:
Dispongo:
— Admitir la demanda presentada.

— Senalar el proximo dia 23 de mayo de 2011, a las
10,40 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de
vistas de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira 26, quinta
planta, edificio Noga, Sala de Vistas, 1* planta, para el caso de
que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conci-
liacion a celebrar ante el Secretario Judicial.

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de
que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la sus-
pension del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario
Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al
actor por desistido de la demanda, y si se tratase del deman-
dado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y
juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

— Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora
de acudir al juicio asistida del representada por Letrado, lo que
pone en conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del
articulo 21.3 de la LPL.

— Poner en conocimiento del demandado en el momento
de su citacion que el actor ha solicitado prueba de su interro-
gatorio y que en caso de admitirse ésta por el Magistrado-Juez
en el acto del juicio, se podran tener por ciertos los hechos de
la demanda en que hubiera intervenido personalmente y le
resultaren en todo o en parte perjudiciales, y que en caso de
que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca personal-
mente los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la respon-
sabilidad de la declaracion. (art 91,2 y 91,4 LPL).

— Poner en conocimiento del demandado en el momento
de su citacion que el actor ha solicitado prueba documental, y
que en caso de admitirse esta por el Magistrado-Juez en el acto
del juicio, si los mencionados documentos no se aportan en
este momento sin mediar causa justificada, podran estimarse
probadas las alegaciones hechas por la parte contraria en rela-
cion con la prueba acordada.

— Dar cuenta a S.S.* de los (restantes) medios de prueba
propuestos por la parte actora tercer otrosi y cuatro otrosi en
su escrito de demanda, a fin de que se pronuncie sobre los
mismos.

Dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado a los efectos
del articulo 182 LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a
interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco
dias habiles siguientes a su notificaciéon con expresion de la
infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin
que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.—El/la Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado, Zardoya
Otis, S.A., actualmente en paradero desconocido, expido el
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presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 5 de abril de 2011.—La Secretaria Judicial,
Maria Fernanda Tufién Lézaro.

40-5327

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Dofla Maria José de Gongora Macias, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social numero tres de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 503/2010, se ha acordado citar a
Fundiciones Caetano, S.A., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 3 de
junio de 2011, a las 10,20 horas de su mafiana para asistir a
los actos de conciliacion y juicio, en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. Buhaira 26;
Edif. Noga, debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es unica con-
vocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Fundiciones Caetano, S.A.,
se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el «Boletin Oficialy» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 6 de octubre de 2010.—La Secretaria Judi-
cial, Maria José de Gongora Macias.

40-14952

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social ntimero cuatro de esta capital y su pro-
vincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 31/2011, a instancia de la parte actora don
Daniel Ciobanu, contra don Antonio Casquero Ramirez y
Aplicaciones y Decoracion del Sur, S.L., sobre ejecucion de
titulos judiciales, se ha dictado Resolucion de fecha 24 de
marzo de 2011 cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

S.S%, la Iltma. sefiora Magistrada-Juez dice:

Se declara extinguida en esta fecha la relacion laboral
existente entre don Daniel Ciobanu y la empresa Aplicaciones
y Decoracion del Sur S.L.

Se fija la indemnizacion de 5.917,80 euros que habra de
abonar la empresa al trabajador e igualmente, el importe de los
salarios dejados de percibir desde 9 noviembre de 2009 hasta
el 24 de marzo de 2011 a razon de los salarios diario de 60
euros lo que asciende a 30.060 euros. Dichas cantidades
devengaran desde hoy hasta su total pago los intereses del arti-
culo 576 L.E.C.

Notifiquese esta resolucion a las partes y se le advierte que
contra la misma cabe Recurso de Reposicion en el plazo de
cinco dias ante este Juzgado de lo Social.

Asi lo acuerda, manda y firma la Ilma. sefiora dofia Maria
de las Nieves Rico Marquez, Magistrada-Juez titular del Juz-
gado de lo Social numero cuatro de Sevilla y su provincia.

Y para que sirva de notificacion a don Antonio Casquero
Ramirez y Aplicaciones y Decoracion del Sur, S.L., actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente para su

publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 24 de marzo de 2011.—EI Secretario Judicial,
Alonso Sevillano Zamudio.

258-4516

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Dona Maria de los Angeles Peche Rubio, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero seis de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 739/2009, se ha acordado citar a
Garceg6n, S.C.A., como parte demandada, por tener ignorado
paradero, para que comparezca el proximo dia 6 de junio de
2011, a las 11,10 horas, para asistir a la comparecencia sefia-
lada en su caso, que tendra lugar en este Juzgado de lo
Social,en la sala de vista namero 11, sito en Avenida de la
Bubhaira 26, edificio Noga, planta primera, debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Garcegén, S.C.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 22 de marzo de 2011.—La Secretaria Judicial,
Maria de los Angeles Peche Rubio.

40-4117

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Doifia Maria de los Angeles Peche Rubio, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social numero seis de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 1095/2010, se ha acordado citar a
Cristaleria y Persianas La Estrella, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero, para que comparezcan el
proximo dia 7 de junio de 2011 la las 11,40 horas, para asistir
a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avenida de la
Buhaira 26, Edificio Noga, planta 5% debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Cristaleria y Persianas La
Estrella, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En SeVillq a 30 de marzo de 2011.—La Secretaria Judicial,
Maria de los Angeles Peche Rubio.

40-4531

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo.
sefior don Carlos Mancho Sanchez, Magistrado del Juzgado de
lo Social nimero siete de Sevilla, en los autos namero
242/2010, seguidos a instancias de Elena de la Paz Carrasco
Cano y Belén Garcia Narvaez, contra Adytel Comunicaciones,
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S.L., y FOGASA, sobre Social Ordinario, se ha acordado citar
a Adytel Comunicaciones, S.L., como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 7 de junio
de 2011, a las 10,00 horaS, para asistir a los actos de concilia-
cioén o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda.
de la Buhaira numero 26, edificio Noga, planta sexta,
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté
legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es inica convocato-
ria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su dis-
posicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de
demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Adytel Comunicaciones,
S.L., para los actos de conciliacion o juicio, se expide la pre-
sente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 1 de junio de 2010.—La Secretaria Judicial.
(Firma ilegible.)
40-8644

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo.
Sr. Carlos Mancho Sanchez, Magistrado del Juzgado de lo
Social numero siete de Sevilla, en los autos nimero 355/2010
seguidos a instancias de Melchor Rodriguez Moreno contra
Seviser Mantenimiento Integral, S.L., Integra Facility Servi-
ces, S.L., y Seyco Control y Consejeria, S.L., sobre Social
Ordinario, se ha acordado citar a Seyco Control y Consejeria,
S.L., como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezca el dia 7 de junio de 2011 a las 9,50
horas, para asistir a los actos de conciliacion o juicio que ten-
dran lugar ante este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira nim.
26, Edificio Noga, planta 5% debiendo comparecer personal-
mente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que se suspenderan por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de
dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Seyco Control y Consejeria,
S.L., para lo actos de conciliacion o juicio, se expide la pre-
sente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia, y su colocacion en el tablon de anun-
cios.

En Sevilla a 4 de junio de 2010.—La Secretaria Judicial.
(Firma ilegible.)
40-9115

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Dofia Carmen Alvarez Tripero, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social numero diez de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 472/2010, a instancia de la parte actora don
Néstor Elias Benitez Romero, contra FOGASA y Empresa
Obras y Reformas El Cerro, S.L., sobre Social Ordinario, se ha
dictado resolucion de fecha 5 de abril de 2011, del tenor literal
siguiente:

Providencia de la Magistrada-Juez, dofia Carmen Lucendo
Gonzalez.—En Sevilla a 5 de abril de 2011. Visto el estado de
las presentes y por necesidades del servicio, se deja sin efecto
la citacion para el proximo 27 de mayo de 2011, y citese nue-
vamente a las partes para el dia 3 de junio de 2011 a las 10,20
horas de su mafiana.

Se cita a dicho acto a las partes, haciéndoles la adverten-
cia que es unica convocatoria, y que deberan concurrir con
todos los medios de prueba de que intenten valerse, sin que el
acto pueda ser suspendido por falta injustificada de asistencia
de la parte demandada; para lo cual librense los oportunos
despachos.

Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de
acudir al juicio asistida de Letrado/representada por Graduado
Social, lo que pone en conocimiento de las demandadas a los
efectos del art. 21.3 de la LPL.

Se cita a confesion judicial al representante legal de las
demandadas, bajo apercibimiento que de no comparecer ni
alegar justa causa podra ser tenido por confeso con los hechos
de la demanda, quienes deberan comparecer con todos los
documentos solicitados de contrario como prueba documental.

Lo mand¢ y firma S.S*. Ante mi. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado, Empresa
Obras y Reformas El Cerro, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salto las que
deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de empla-
zamientos.

En Sevilla a 5 de mayo de 2011.—La Secretaria Judicial,
Maria José de Gongora Macias.

40-4805

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo.
Sr. Carmen Lucendo Gonzalez, Magistrado del Juzgado de lo
Social nimero diez de Sevilla, en los autos numero
1316/2010, seguidos a instancias de Heliopol, S.A.U., contra
Margarita Sanvicente Gomez, INSS y TGSS, Revestimiento
Sevilla Este, S.L., y Corman Zona Sur, S.A., sobre Seguridad
Social, se ha acordado citar a Corman Zona Sur, S.A., como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que com-
parezca el dia 4 de junio de 2012, a las 9,40 horas sefialado
para el acto de juicio que viene sefialado, asi como para Com-
parecencia Medida Cautelar para el dia 6 de junio de 2011, a
las 9,35 horas, para asistir a los actos de conciliacion o juicio
que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda. de la
Buhaira numero 26, Edificio Noga, planta 1.* debiendo com-
parecer personalmente, o por personal que esté legalmente
apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose
en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda pre-
sentado.

Y para que sirva de citacion a Corman Zona Sur, S.A.,
para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente
cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 12 de 2011.—El Secretario Judicial. (Firma
ilegible.)

40-5145

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Dofia Carmen Alvarez Tripero, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social numero diez de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 506/2010, se ha acordado citar a
Fundaciones Caetano, S.A., como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el proximo dia 6 de
junio de 2011, a las 10,30 horas, para asistir a los actos de con-
ciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira nimero 26, edificio
Noga, planta sexta, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convo-
catoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asis-
tencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Fundaciones Caetano, S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 10 de junio de 2010.—La Secretaria Judicial,
Carmen Alvarez Tripero.

40-9264

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Dofia Carmen Alvarez Tripero, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social numero diez de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos niimero 504/2010, se ha acordado citar a
Quevedo’s Restaurante, S.L. como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el proximo dia 6 de
junio de 2011, a las 10,10 horas, para asistir a los actos de con-
ciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira nimero 26, edificio
Noga, planta primera, Sala de Vistas, numero 13, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Quevedo’s Restaurante, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 3 de noviembre de 2010.—La Secretaria Judi-
cial, Carmen Alvarez Tripero.

40-16576

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Doiia Concepcion Diaz de Noriega Selles, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero uno de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 550/2010, se ha acordado citar a
Argar Obras Publicas e Ingenieria, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 2 de junio de 2011, a las 9,25, para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira 26, Edi-
ficio Noga, planta 6, Cod. Postal 41018-Sevilla, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Argar Obras Publicas e
Ingenieria, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 23 de julio de 2010.—La Secretaria Judicial,
Concepcion Diaz de Noriega Selles.

40-11520

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

En virtud de diligencia de ordenacion dictada en esta fecha
por la sefiora Secretaria dofia Concepcion Diaz de Noriega
Selles, Secretaria del Juzgado de lo Social nimero once de
Sevilla, en los autos nimero 150/11-2, seguidos a instancias
de Miguel Barrios Lozano y otros, contra Formacion del Auto-
movil, S.A., Fordasa, sobre despido disciplinario, se ha acor-
dado citar a Formacion del Automoévil, S.A., Fordasa, como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que com-
parezca el dia 2 de junio del 2011, a las 11,15 horas, para asis-
tir a los actos de conciliacién o juicio que tendran lugar ante
este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26, edificio Noga
planta sexta, Cod. Postal 41018 Sevilla, debiendo comparecer
personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que se suspenderan
por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conoci-
miento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secreta-
ria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citaciéon a Formacion del Automovil,
S.A., Fordasa, para los actos de conciliacién o juicio, se
expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, y su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Sevilla a 15 de abril de 2011.—La Secretaria Judicial,
Concepcion Diaz de Noriega Selles.

40-5336

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial acci-
dental del Juzgado de lo Social nimero once de esta capital y
su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 525/2010-2, a instancia de la parte actora don
Angel M®. Mateos Alejandre, contra Asociacion Sevillana de
Caridad, sobre social ordinario, se ha dictado Providencia de
fecha 3 de mayo de 2010 del tenor literal siguiente:

Providencia de la Magistrada-Juez Ilma. sefiora dofia Ade-
laida Maroto Marquez.

En Sevilla a tres de mayo de 2010.

Dada cuenta del anterior escrito, se admite la demanda que
es objeto del mismo y se seflala para que tenga lugar el acto de
conciliacion y/o juicio el dia 19 de mayo de 2011, a las 10.10
horas, en la Sala de Vistas de este Juzgado; citese a dicho acto
a las partes, con entrega a la demandada de copia de la
demanda y documentos adjuntos, haciéndoles la advertencia
que es Unica convocatoria, y que deberan concurrir con todos
los medios de prueba de que intenten valerse, sin que el acto
pueda ser suspendido por falta injustificada de asistencia de la
parte demandada; para lo cual librense las oportunas cédulas
por correo certificado con acuses de recibo.

Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de
acudir al juicio asistida de Letrado lo que pone en conoci-
miento de la demandada a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

Citese a confesion judicial al representante legal de la
demandada bajo apercibimiento que de no comparecer ni ale-
gar justa causa podra ser tenido por confeso con los hechos de
la demanda, quien debera comparecer con todos los documen-
tos solicitados de contrario como prueba documental.

Contra la presente resolucion cabe Recurso de Reposicion
ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a
efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito
en el plazo de cinco dias habiles contados desde el siguiente
de la notificacién, con expresion de la infraccion cometida a
juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Para la admision del recurso debera previamente acredi-

tarse constitucion de depodsito en cuantia de 25 euros,
debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en



Miércoles 11 de mayo de 2011

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 106 15

Banesto nim. 4071000000052510, utilizando para ello el
modelo oficial debiendo indicar en el campo “Concepto” que
se trata de un recurso seguido del codigo "30" y "Social-Repo-
sicion", de conformidad con lo establecido en la Disposicion
adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en
la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia
juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra
de hacerse en la cuenta de Banesto 0030 1846 42 0005001274,
debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social n°
...indique n°® de juzgado.... de ...indique ciudad,,., y en "Obser-
vaciones" se consignaran los 16 digitos de la cuenta que com-
ponen la cuenta-expediente judicial, indicando después de
estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo "30" y
“Social-Reposicion”.

Le mand6 y firma S.S* Ante mi. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy
fe.

Y para que sirva de notificacion a Asociacion Sevillana de
Caridad actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 6 de mayo de 2011.—El Secretaria Judicial
accidental, Alonso Sevillano Zamudio.

258-5933

MALAGA.—JUZGADO NUM. §

Dona Maria Rosario Serrano Lorca, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero ocho de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos ntimero 202/2010, seguidos en este Juzgado
a instancias de Juan Agiiera Luna, Manuel Pinazo Zurita, Pedro
Castrillo Gil, Francisco Pedro Trujillo Jerez, Alfredo Merchan
Diaz, Javier Conde Atienza, David Gonzalez Gonzalez, Juan
Carlos Guerra Librero Carrion, Juan Miguel Palomares Fernan-
dez y Juan José Pedrosa Fernandez, se ha acordado citar a Dis-
tribucion Integral de Marcas, S.L., como parte demandada, por
tener ignorado paradero, pan que comparezcan el proximo dia
6 de junio de 2011, a las 10,00 horas, para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juz-
gado de lo Social, sito en calle Fiscal Luis Portero Garcia,
(Ciudad de la Justicia de Malaga) planta tercera, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Ginica convocatoria y que no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial, con la adver-
tencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Distribucion Integral de
Marcas, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion pan su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Malaga a 8 de octubre de 2010.—La Secretaria Judi-
cial.—Maria Rosario Serrano Lorca.

40-15105

ALGECIRAS (Cadiz).—JUZGADO UNICO

Doiia Silvia Fernandez-Reinoso Artacho, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social unico de Algeciras.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 1356/2010, se ha acordado citar a
Field & Gergard Asesores Fiscales, como parte demandada
por tener ignorado paradero, para que comparezcan el proximo
dia 2 de junio de 2011 a las 10,00 horas, para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Plaza de la Constitucion s/n,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es uUnica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Bajo apercibimiento expreso de poder ser tenido por con-
feso, caso de no comparecer sin justa causa, citese al acto de
juicio al Representante Estatutario de la empresa demandada,
Field & Gergard Asesores Fiscales. Para el caso de que dichos
representantes no hubieran intervenido en los hechos expresa-
dos en la demanda, habra de alegar de inmediato tal circuns-
tancia ante este Juzgado, y debera facilitar la identidad de la
persona que intervino en nombre de la persona juridica o enti-
dad interrogada, para que sea citada al Juicio; y, en tltima ins-
tancia, el representante podra solicitar que la persona identifi-
cada sea citada en calidad de testigo si ya no formara parte de
la persona juridica o ente sin personalidad.

Requiérase asimismo a dicho Representante Estatutario de
las empresas demandadas para que aporten al acto de juicio
los siguientes documentos:

— Declaracion de IRPF, IVA del afio 2010.

Y hégasele saber expresamente que, si no los presentare
sin causa justificada, podran ser estimadas como probadas las
alegaciones hechas por la parte contraria en relacién con los
mismos.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Field & Gergard Asesores
Fiscales, se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su
colocacion en el tablon de anuncios.

En Algeciras a 29 de marzo de 2011.—La Secretaria Judi-
cial, Silvia Fernandez-Reinoso Artacho.

40-4373

ALGECIRAS (Cadiz).—JUZGADO UNICO

Doiia Silvia Fernandez-Reinoso Artacho, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social tinico de Algeciras.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos niumero 1359/2010, se ha acordado citar a
Field & Gergard Asesores Fiscales, como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 2 de junio de 2011 a las 10,20 horas para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Plaza de las Constitucion s/n,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Bajo apercibimiento expreso de poder ser tenido por con-
feso, caso de no comparecer sin justa causa, citese al acto de
Juicio al Representante Estatutario de la Empresa Demandada
Field & Gergard Asesores Fiscales. Para el caso de que dichos
representantes no hubieran intervenido en los hechos expresa-
dos en la demanda, habra de alegar de inmediato tal circuns-
tancia ante este Juzgado, y deberd facilitar la identidad de la
persona que intervino en nombre de la persona juridica o enti-
dad interrogada, para que sea citada al Juicio; y, en tltima ins-
tancia, el representante podra solicitar que la persona identifi-
cada sea citada en calidad de testigo si ya no formara parte de
la persona juridica o ente sin personalidad.
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Requiérase asimismo a dicho Representante Estatutario de
las Empresas Demandadas para que aporten al Acto de Juicio
los siguientes Documentos:

— Declaracion de IRPF, IVA del afio 2010.

Y hégasele saber expresamente que, si no los presentare
sin causa justificada, podran ser estimadas como probadas las
alegaciones hechas por la Parte Contraria en relacion con los
mismos.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Field & Gergard Asesores
Fiscales se expide la presente cédula de citacion para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colo-
cacion en el tablon de anuncios.

En Algeciras a 29 de marzo de 2011.—La Secretaria Judi-
cial, Silvia Fernandez-Reinoso Artacho.

40-4375

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Agencia Tributaria de Sevilla

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada
el dia 29 de abril del corriente afio, adopto, entre otros, el
siguiente acuerdo:

«Primero.—Resolyver la reclamacion formulada por don
Juan Ignacio Zoido Alvarez, en representacion del Grupo
Municipal del Partido Popular, en relacion a la Ordenanza
reguladora del Precio publico por visitas y prestacion de servi-
cios en el Real Alcazar de Sevilla, estimando parcialmente la
misma y dando una nueva redaccion al parrafo 2.° del arti-
culo 4.° de la Ordenanza, que queda con el siguiente tenor lite-
ral:

Articulo 4.°

Estan obligados al pago del precio publico regulado en
esta Ordenanza los visitantes del conjunto monumental y los
que fotografien, rueden peliculas o efectiien grabaciones, ade-
mas de aquellos que organicen actos en las zonas autorizadas,
con caracter privado y naturaleza cultural.

No obstante, no estaran sujetos al precio publico quienes
fotografien, rueden peliculas o efectiien grabaciones y actos
con caracter oficial e interés publico. De la citada no sujecion
de cada acto oficial y de interés publico que se celebre asi
como de la justificacion que lo avale, se dara cuenta en la
siguiente Comision Ejecutiva del Patronato del Real Alcazar.

Tampoco se exigira precio publica a:

a) Las visitas realizadas el dia 27 de septiembre, Dia
Mundial del Turismo.

b) Visitantes nacidos o residentes en este Municipio.

¢) Menores de hasta 16 afios, acompafiados de un adulto.

d) Discapacitados y su acompafiante.

e) Todas aquellas personas que acudan al Monumento
para realizar trabajos de investigacion, asi como artis-
tas plasticos que ejecuten su obra en el interior del
recinto.

f) Personas o grupos que visiten el monumento por invi-
tacion del Patronato del Real Alcazar o aquéllas otras
que lo hagan con caracter oficial reconocido por la
Presidencia del Patronato.

Segundo.—Aprobar definitivamente, con efectos desde su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la
modificacion incluida en el acuerdo anterior, el texto de la

Ordenanza reguladora del Precio publico por visitas y presta-
cion de servicios en el Real Alcazar de Sevilla.

Tercero.—Conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo de establecimiento de la
Ordenanza reguladora del Precio publico por visitas a determi-
nados Espacios Museisticos del Ayuntamiento de Sevilla, al no
haberse presentado en plazo reclamaciones o sugerencias res-
pecto de la misma.

Cuarto.—Seguir los tramites establecidos en el articulo
70.1 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, en
todo lo relativo a la publicacion y demas tramites legalmente
establecidos».

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
efectos establecidos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, signifi-
cando que los interesados podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las Ordenanzas en el «Boletin
Oficial» de la provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello, conforme a lo establecido en los articu-
los 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Sevilla a 29 de abril de 2011.—El Gerente de la Agencia
Tributaria de Sevilla, Eduardo Leén Lazaro.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR VISITAS
Y PRESTACION DE SERVICIOS EN EL REAL ALCAZAR DE SEVILLA

I.  Naturaleza, objeto y fundamento.
Articulo 1.°

En uso de las facultades concedidas por el articulo 127, en
relacion con el articulo 41, ambos del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Excelentisimo
Ayuntamiento de Sevilla, a propuesta del Consejo del Patro-
nato del Real Alcazar, segun el articulo 9 de sus vigentes Esta-
tutos («Boletin Oficial» de la provincia 153, de 15 de julio de
1995), acuerda modificar la Ordenanza del Precio publico por
realizacion de actividades en el Real Alcazar.

Articulo 2.°

Sera objeto de este precio publico la entrada y visita al
Real Alcazar, organizacion de actos y realizacion de fotogra-
fias o rodaje de peliculas y documentales.

Articulo 3.°

Este precio publico se fundamenta en la prestacion de ser-
vicios que el Patronato tiene que realizar para poder llevar a
cabo las actividades referidas en el anterior articulo.

1.  Obligados al pago.
Articulo 4.°

Estan obligados al pago del precio publico regulado en
esta Ordenanza los visitantes del conjunto monumental y los
que fotografien, rueden peliculas o efectiien grabaciones, ade-
mas de aquellos que organicen actos en las zonas autorizadas,
con caracter privado y naturaleza cultural.

No obstante, no estaran sujetos al precio publico quienes
fotografien, rueden peliculas o efectiien grabaciones y actos
con caracter oficial e interés publico. De la citada no sujecion
de cada acto oficial y de interés publico que se celebre asi
como de la justificacién que lo avale, se dara cuenta en la
siguiente Comision Ejecutiva del Patronato del Real Alcazar.

Tampoco se exigird precio publico a:

a) Las visitas realizadas el dia 27 de septiembre, Dia
Mundial del Turismo.

b) Visitantes nacidos o residentes en este Municipio.

¢) Menores de hasta 16 afios, acompafiados de un adulto.

d) Discapacitados y su acompafiante.
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e) Todas aquellas personas que acudan al Monumento
para realizar trabajos de investigacion, asi como artistas plasti-
cos que ejecuten su obra en el interior del recinto.

f) Personas o grupos que visiten el monumento por invi-
tacion del Patronato del Real Alcazar o aquéllas otras que lo
hagan con caracter oficial reconocido por la Presidencia del
Patronato.

. Tarifas.
Articulo 5.°
Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

Euros
—Tarifa primera: Entrada general.
Entrada Planta Baja: Comprende esta entrada la visita a la planta baja de los
Palacios y Jardines del Real Alcazar, otorgando a su vez derecho a la visita al
ARHQUATIUM ... 8,50
Entrada Planta Alta: Se limita a la visita parcial organizada de la parte superior
del Palacio Mudejar ... 4,20

Entrada reducida para pensionistas y estudiantes hasta 25 afios a la planta baja
de los Palacios y Jardines del Real Alcazar, previa presentacion de la documentacion
ACTEAIALIVA). . .. 2,00
—Tarifa segunda: Visitas nocturnas o fuera de la jornada normal con tiempo no
superior a una hora (Organizadas por congresos, simposios, convenciones o similar)
a)  Cuotafifa......ooooviiiii 535,00
b)  Ademds de la cuota fija, se percibira por cada visitante o congresista 7,50
—Tarifa tercera: Rodaje de peliculas y documentales.
Euros hora 0 fraccion

a)  Peliculas con figurantes ................occiiiii 1.280,00
b)  Peliculas sin figurantes. ..., 640,00
¢)  Fotografias con figurantes .................cooeiiiiiint. 320,00
d)  Fotografias sin figurantes. . ..................oocoiiiiinnn, 160,00

Normas de aplicacion a la Tarifa Tercera:

1. En todos los casos de autorizacion exclusiva de las
dependencias e instalaciones, ademas del pago del precio
publico, correra a cargo de los cesionarios los gastos de lim-
pieza y vigilancia y cualesquiera otros que se produzcan, asi
como el deterioro y los desperfectos que se puedan causar.

2. El Patronato exigira simultdneamente al abono, la
constitucion de una poliza de seguros de responsabilidad civil,
con Compaiiias autorizadas y un depdsito en metalico en cuan-
tia suficiente para garantizar el pago de los servicios y de los
posibles desperfectos, previo a conceder la autorizacion.

3. Lareproduccion y exposicion publica de las imagenes
obtenidas deberan ser autorizadas expresamente por el Patro-
nato del Real Alcazar.

Euros

Tarifa cuarta:

La celebracion de actos, que no tengan cardcter oficial reconocido y que sea

autorizado por la Comision Ejecutiva o Presidencia del Patronato, abonaré la

cantidadde ............ o 3.200,00

IV.  Normas de gestion.
Articulo 6.°

1. El pago de la tasa no afecta a la responsabilidad que
pueda exigirse a los visitantes por los desperfectos o dafios
que causaren a las instalaciones, objetos o edificios con
motivo de la visita.

2. Todos los investigadores que sean admitidos a consul-
tar fondos documentales del Archivo del Real Alcazar, queda-
ran obligados a entregar un ejemplar de su trabajo, una vez
que éste haya sido publicado.

3. Los artistas plasticos deberan entregar una fotografia
en color y firmada de su obra, una vez terminada.

V. Gestion recaudatoria.
Atrticulo 7.°

1. El importe del precio publico regulado en las tarifas
de entrada a las dependencias se hara efectivo mediante la uti-
lizacién de los aparatos expendedores de tiques adoptados
para el control de acceso a las instalaciones.

2. El importe de la cuota fija de la Tarifa 2.* y los dere-
chos regulados en las Tarifas 3. y 4.%, mediante ingreso en la
cuenta que, a nombre de «Patronato del Real Alcazar de Sevi-
lla», se indique por el Organismo Auténomo.

3. El producto de la recaudacion diaria sera objeto de
ingreso en la propia fecha en la cuenta que, debidamente inter-
venida, tenga abierta el Patronato.

Disposicion final:

La presente Ordenanza surtira efectos a partir de su publi-
cacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia, y continuard en

vigor hasta que expresamente se acuerde su modificacion o
derogacion.

Articulo adicional.

El acuerdo de modificacion de la Ordenanza reguladora
del precio publico, fue aprobado inicialmente por el Excelenti-
simo Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 25 de
febrero de 2011, y definitivamente por el Excelentisimo Ayun-
tamiento Pleno en sesion celebrada el dia 29 de abril de 2011.

4F-5807

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Departamento de Contro de la edificacion.

Servicio de Disciplina Urbanistica.

Seccion: Administrativa.

Expte.: 117/2003.

Lugar: Calle Jeronimo Mihura num. 1, visibles por Anto-
nio Lara.

Responsable: Posgar Publicidad Exterior, S.L.

Zona 2.

MCGM.

Ref.: Publicidad.

Habiéndose intentado la notificacion de la resolucion reca-
ida en el expediente instruido en el Servicio de Disciplina,
Seccion Administrativa, contra las personas que a continua-
cion se relacionan y no pudiéndose practicar por estar ausente
de su domicilio en la hora de reparto o ser desconocido el
mismo, por medio del presente edicto se hace publica la notifi-
cacion de la misma conforme a lo dispuesto en el art. 59.4 de
la Ley 30/92, Reguladora del Régimen de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. El con-
tenido de la Resolucion/Acuerdo recaida es el siguiente:

La Comision Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo, por
delegacion del Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 18
de julio de 2007, se ha servido aprobar con fecha 23 de junio
de 2010 la siguiente propuesta del Sr. Gerente, cuyo tenor lite-
ral es como sigue:

Mediante acuerdo de la Comision Ejecutiva de fecha 18 de
septiembre de 2003, se ordena a la entidad Publi San José, S.L
la inmediata suspension del uso de la instalacion publicitaria
que venian realizdndose sin licencia en la finca sita en la calle
Jerénimo Mihura num. 1, visibles por Antonio Lara, cuya des-
cripcion es la siguiente:

En dicho acuerdo se le apercibe, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 181.4 de la Ley 7/02, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (BOJA: 31-12-2002)
y conforme al art. 42 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (R.D.U.A.) (BOJA de
7 de abril de 2010), que el incumplimiento de la orden de sus-
pension dara lugar, mientras persista, a la imposicion de suce-
sivas multas coercitivas por periodos minimos de diez dias y
cuantia, en cada ocasion, del diez por ciento del valor de las
obras ejecutadas y, en todo caso y como minimo, de 600
euros.

Girada nueva visita a la finca de referencia, por la Seccién
Técnica se emite informe de fecha 4 de junio de 2010 en el
que se indica que la instalacion se encuentra totalmente ejecu-
tada y en uso incumpliendo la orden dada.
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Consecuentemente, de conformidad con los arts. 181.4 de
la Ley 7/02, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia (BOJA: 31-12-2002), el art. 42 del R.D.U.A. y, el
art. 99 Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y en uso de
las atribuciones conferidas por los Estatutos que rigen la
Gerencia de Urbanismo, el firmante viene en formular la
siguiente, propuesta:

Primero.—Imponer a la entidad Publi San Jose, S.L., con
CIF B-41613126, una multa de 600 euros (seiscientos euros)
en concepto de quinta multa coercitiva, por incumplir el
acuerdo de esta Gerencia de fecha 18 de septiembre de 2003
por el que se le ordena a la entidad Publi San Jose, S.L. la
inmediata suspension del uso de la instalacion publicitaria
existente sin licencia en la finca sita en la calle Jerénimo
Mihura niim. 1, visibles por Antonio Lara.

Segundo.—Requerir el pago de la precitada cantidad a
Publi San Jose, S.L, con CIF B-41613126, en calidad de res-
ponsable, dentro del plazo voluntario previsto en el art. 62.2
de la Ley 58/03, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
para el abono de las deudas tributarias.

Tercero.—Notificar lo acordado al interesado.

Cuarto.—Facultar al Sr. Gerente para la ejecucion de los
presentes acuerdos.

Conforme a lo dispuesto en el art. 62.2 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, el pago en periodo
voluntario debe realizarse en los siguientes plazos:

Las liquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes siguiente o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil posterior.

Las liquidaciones notificadas entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si no hubiese satisfecho el importe en los plazos legal-
mente sefialados, se iniciara automaticamente el periodo eje-
cutivo, que producira el devengo de los siguientes recargos
incompatibles entre si:

1. Recargo ejecutivo del 5%, que se aplicara cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario antes de la notificacion de la providencia de apre-
mio. Cuando resulte exigible este recargo, no se exigiran inte-
reses de demora.

2. Recargo de apremio reducido del 10%, que sera apli-
cado cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada
en periodo voluntario y el propio recargo antes de la finaliza-
cion del plazo de ingreso previsto en el art. 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas. Cuando resulte
exigible este recargo, no se exigiran intereses de demora.

3. Recargo de apremio ordinario del 20%, que sera aplica-
ble cuando no concurran las circunstancias referidas en los
puntos 1 y 2 anteriores. Este ultimo recargo es compatible con
el devengo de intereses de demora a partir de la finalizacion
del plazo voluntario de ingreso.

Modo de pago:

El pago de la deuda podra realizarse a través de las enti-
dades colaboradoras Cajasol y BBVA con el presente docu-
mento cobratorio. Podra obtener informacion sobre los pagos
en el teléfono 954.48.02.45.

Recursos:

Contra el presente acuerdo, podra interponer recurso de
alzada, ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un
mes, a partir de la recepcion de esta notificacion de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 114 y ss. de la Ley 4/1999, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun. A tal efecto, se estimara que la
Resolucion del Excmo. Ayuntamiento Pleno agota la via admi-
nistrativa, quedando abierta la via jurisdiccional. Igualmente

queda expedita esta via, en caso de que transcurridos tres
meses desde la interposicion del recurso de alzada, no se noti-
fique resolucion expresa, entendiéndose por consiguiente des-
estimado aquel, conforme especifica el art. 117 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos opor-
tunos.

En Sevilla a 26 de enero de 2011.—El Secretario de la
Gerencia. P.D. La Jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica,
Amparo Guerrero Nufiez.

Destinatario: Publi San Jose, S.L.

En Sevilla a 16 de marzo de 2011.—E]l Secretario de la
Gerencia, Luis Enrique Flores Dominguez.

253W-4497

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Don Luis Enrique Flores Dominguez, Secretario de la
Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Hace saber: Que intentada por dos ocasiones la notifica-
cion a los interesados de deudas con la Gerencia de Urba-
nismo de Sevilla, conforme el articulo 59 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun, y no habiendo sido posible por causas
no imputables a esta Gerencia, se publica para que sirva de
notificacion, a los efectos previstos en el apartado 5 del men-
cionado articulo, las resoluciones que a continuacion se rela-
cionan aprobadas por la Comision Ejecutiva de la Gerencia de
Urbanismo.

Expte 38/09 O.S. (sesion de 9 de febrero de 2011).

«Mediante acuerdo de la Comision Ejecutiva de fecha 9 de
diciembre de 2009, se aprobo exigir cautelarmente y, a reserva
de la liquidacion definitiva, a la propiedad de la finca sita en
C/ Centauro n° 1, el reintegro de la cantidad de 8.095,10 euros,
en concepto de obras subsidiarias a ejecutar en el mencionado
inmueble, concediéndole el periodo de pago en voluntaria
establecido en el articulo 62.2 de la ley 58/2003. Dicho
acuerdo fue notificado al presidente de la Comunidad de Pro-
pietarios mediante correo certificado con acuse de recibo el 4
de marzo de 2010.

La mencionada deuda fue cargada por error en el pro-
grama informatico de recaudacion, distribuyéndola de manera
proporcional a cada uno de los propietarios, girando a conti-
nuacion providencia de apremio, segun lo el siguiente detalle:

Propietario: Josefa Carrion Molero.
Importe: 809,51 euros.

Con fecha 12 de enero del corriente ha tenido entrada en
esta Gerencia de Urbanismo, escrito de dona M.* Carmen
Lozano Gomez, en nombre y representacion de diversos pro-
pietarios de la finca sita en C /Centauro n.° (...), donde comu-
nica que éstos abonaran el importe que les corresponda en
concepto de ingreso cautelar por la obras subsidiarias que se
han de ejecutar. Asimismo, en dicho escrito aporta relacion de
los propietarios que comprenden la finca de C/ Centauro n.° 1.

El articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, establece que las
Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de parte, los errores materia-
les, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

A la vista de los razonamientos y preceptos expuestos, y
de conformidad con el art. 98 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comnn, el firmante en virtud de las competencias delegadas
por el Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 18 de
julio de 2007, viene en formular la siguiente:
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Propuesta:

Primero.— Anular y dar de baja como derechos pendien-
tes de cobro las liquidaciones giradas a las personas que a con-
tinuacion se relacionan, al no ser propietarios de la finca sita
en C/ Centauro n° 1, en concepto de ingreso cautelar, y a
reserva de liquidacion definitiva, con motivo de las obras sub-
sidiarias a ejecutar en dicha finca:

Propietario: Josefa Carrion Molero.
Importe: 809,51 euros.

Segundo.— Girar nuevas liquidaciones a los propietarios
de la finca sita en C/ Centauro n.° (...), por el concepto arriba
indicado y segun el siguiente desglose:

Propietario: ...
Importe: ...

Tercero.— Reponer a periodo voluntario de ingreso las
siguientes liquidaciones:

Propietario: ...
Importe: ...

Cuarto.— Requerir a los propietarios que figuran en el
acuerdo segundo y tercero para que ingresen su deuda dentro
del plazo establecido en el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que es el que sigue: 1.

Notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de la notificacidon hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

2.— Notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ultimo
de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

Quinto.— Transcurrido el periodo voluntario de ingreso
previsto en el referido art. 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, sin que haya sido efectuado el
ingreso de la deuda, y de resultar ello posible, requerir al
Iltmo. sefior Registrador del Registro de la Propiedad corres-
pondiente de esta capital para que se proceda a la inscripcion
de la deuda mediante anotacion preventiva en la finca objeto
de la ejecucion subsidiaria.

Sexto.— Dar traslado del presente acuerdo a la parte inte-
resada del inmueble de referencia y a la Seccion de Gestion
Administrativa de la Unidad de Conservacion de la Edifica-
cion y disciplina.

Conceder como plazo de ingreso el previsto en el articulo
62.2 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciem-
bre, que es el que sigue:

1.— Notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

2.— Notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ultimo
de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

Si no hubiese satisfecho el importe en los plazos legal-
mente sefialados, se iniciard automaticamente el periodo eje-
cutivo, que producira el devengo de los siguientes recargos
incompatibles entre si:

1.— Recargo ejecutivo del 5%, que se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario antes de la notificacion de la providencia de apre-
mio. Cuando resulte exigible este recargo, no se exigiran inte-
reses de demora.

2.— Recargo de apremio reducido del 10%, que sera apli-
cado cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada
en periodo voluntario y el propio recargo antes de la finaliza-
cion del plazo de ingreso previsto en el art. 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas. Cuando resulte
exigible este recargo, no se exigiran intereses de demora.

3.— Recargo de apremio ordinario del 20%, que sera apli-
cable cuando no concurran las circunstancias referidas en los
puntos 1 y 2 anteriores. Este ultimo recargo es compatible con
el devengo de intereses de demora a partir de la finalizacion
del plazo voluntario de ingreso.

Lugar de pago:

Conforme a lo preceptuado en el art. 41 de la Ordenanza
Fiscal General, el pago de la deuda podra realizarse mediante
documento cobratorio que se adjunta, en cualquiera de las ofi-
cinas de las entidades colaboradoras de Cajasol y Banco Bil-
bao Vizcaya-Argentaria.

Podra obtener informacion sobre los pagos en el teléfono
954.48.02.45, fax: 954.48.02.93.

Recursos:

Contra la transcrita resolucion podra interponer el recurso
de reposicion previsto en el art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ante el Con-
sejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo, de conformi-
dad con lo preceptuado en el art. 14.2 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real
Decreto Legislativo 2/2004, en el plazo de un mes contado
desde la notificacion de la presente.

Contra la resolucion expresa del Consejo de Gobierno, que
agota la via administrativa, podra plantear recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla en plazo de dos meses.

Transcurrido el plazo de un mes desde la interposicion del
recurso de reposicion sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado y quedara expedita la via contencioso-
administrativa, en cuyo caso el plazo de interposicion de
recurso contencioso-administrativo sera de seis meses, a con-
tar desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto, segiin dispone el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello
sin perjuicio de la obligacion de resolver expresamente el
recurso que pesa sobre la Administracion municipal.

Los expedientes anunciados se encuentran a disposicion
de los interesados en la sede de esta Gerencia de Urbanismo,
sita en Isla de la Cartuja, Avda. de Carlos III s/n, edificio n.° 3,
Servicio de Economia y Finanzas.

Sevilla a 25 de marzo de 2011.—El Secretario de la
Gerencia, Luis Enrique Flores Dominguez.

6W-4556

SEVILLA

Gerencia de Urbanismo

Mediante acuerdo de fecha 9 de diciembre de 2010, la Co-
mision Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo se ha servido
aprobar la siguiente propuesta suscrita por el Sr. Gerente, sien-
do el tenor literal el que sigue:

«Girada visita de inspeccion a la finca que mas abajo se re-
laciona, por la Seccion Técnica de Conservacion de la Edifica-
cion se ha emitido informe de fecha 7 de octubre de 2010, del
que se desprende que en la misma deben adoptarse medidas
para el mantenimiento de las debidas condiciones de seguridad,
salubridad y ornato publico con caracter de no urgentes.

En la tramitacion del expediente se han seguido los trami-
tes procedentes, y se ha dado audiencia a la propiedad de la
finca de referencia, cumpliéndose lo exigido por el articulo 84
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Visto lo dispuesto en los articulos 9 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y los articulos 51.1,A,a) 155 a
158, ambos inclusive, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, modificada por la Ley
13/2005 de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Pro-
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tegida y el Suelo asi como en el Reglamento de Disciplina Ur-
banistica y en los informes técnicos que se trasladan.

Visto que el Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urba-
nismo mediante acuerdo adoptado en sesion de 18 de julio de
2007, delegd en la Comision Ejecutiva, entre otras, las atribu-
ciones del numero 14 del articulo 10 de los Estatutos de la Ge-
rencia de Urbanismo, relativas a ordenar la ejecucion, suspen-
sion o demolicion de obras propias de su competencia cuando
lo exijan los intereses urbanisticos, en ejercicio de las funcio-
nes de inspeccion urbanistica y policia de edificacion.

Visto lo dispuesto en el articulo 27-22° de los Estatutos que
rigen la Gerencia de Urbanismo.

Por todo ello, el firmante, viene en formular la siguiente,
Propuesta

Primero.—Ordenar a la propiedad de la finca relacionada la
ejecucion de las medidas de seguridad que se describen.

Dichas obras deberan ejecutarse en los plazos indicados y
sin necesidad de previa solicitud de licencia, autorizandose
igualmente la instalacion, en su caso, de los medios auxiliares
y de proteccion que se sefialen que deberan efectuarse en la
forma descrita en los informes técnicos emitidos de los que se
da traslado. Debiéndose, en el supuesto de instalacion de cuba,
cumplir en todo caso lo dispuesto en los articulos 81 a 87 de la
Ordenanza de Limpieza Publica y Gestion de Residuos Urba-
nos en el Municipio de Sevilla (BOP niimero 112, de 17 de
mayo de 2003).

Debiéndose comunicar por escrito a la Seccion Técnica de
Conservacion de la Edificacion de esta Gerencia de Urbanismo
la fecha de comienzo y de finalizacion de las obras.

Segundo.—Las obras que se ordenan deberan dar comien-
zo en el plazo de inicio que se sefiala, apercibiendo a la pro-
piedad que en caso de incumplimiento de este plazo de inicio,
la Gerencia de Urbanismo podra decidir la adopcion de cual-
quier medida de las previstas en el articulo 158.2 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia.

Asimismo, las obras una vez iniciadas dentro del plazo se-
fialado para ello, deberan continuarse a un ritmo adecuado y sin
interrupciones, y deberan concluirse en el plazo de finalizacion
igualmente sefialado, apercibiéndose de la misma forma que en
caso de que el ritmo de las obras sea inadecuado, se interrum-
pan las obras, o se incumpla el plazo de finalizacion, podra de-
cidir la adopcion de cualquier medida de las previstas en el ar-
ticulo 158.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tercero.—Imputar a la propiedad del inmueble las respon-
sabilidades de todo orden que pudieran derivarse por negligen-
cia en los deberes de conservacion que le correspondieran, y en
el cumplimiento de lo dispuesto en este acuerdo, y advertirle
asimismo que debera responder por los dafios que cause en la
via publica durante la ejecucion de las obras requeridas.

Cuarto.—Dar cuenta del presente acuerdo al Servicio de
Disciplina Urbanistica, al Servicio de Licencias Urbanisticas y
a la Seccion de Gestion Presupuestaria.

1. Expediente: 116/2010.

Finca: Calle Teodosio numero 50.

Catalogacion: La finca se encuentra exenta de proteccion.
Obras:

— Levantado de la 1amina gofrada del castillete de esca-
leras y nueva impermeabilizacion del mismo.

— Picado de revestimientos continuos del castillete de es-
caleras, incluyendo paramentos horizontales y vertica-
les, nuevo enfoscado con mortero bastardo y pintado.

— Impermeabilizacién de cubierta mediante levantado
de solerias e impermeabilizacién antigua, regulariza-
cion de pendientes y ejecucion de nueva formacion de
azotea, incluyendo la resolucion de desagiies y cone-
xiones con bajantes.

— Reposicion de revestimientos y acabados que resulten
afectados por las anteriores medidas.

— Plazo de inicio: Cuatro (4) meses.

— Plazo de finalizacion: Sesenta (60) dias naturales.

— Presupuesto estimativo: 14.854,09 €.

— Informe técnico: Informe Seccion Técnica del Servi-
cio de Conservacion de la Edificacion de fecha 29 de
julio de 2010.

No obstante, esa Comision Ejecutiva resolvera lo que esti-
me mas acertado. Sevilla a 9 de diciembre de 2010.—El Ge-
rente, Miguel Angel Millan Carrascosa. Vista la anterior pro-
puesta elévese a la Comision Ejecutiva. Sevilla a 9 de
diciembre de 2010.—El Vicepresidente de la Gerencia de Ur-
banismo, Manuel Rey Moreno.»

Contra la resolucion anteriormente expresada podra inter-
poner recurso de alzada, ante el Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al del ultimo de exposicion del presente edicto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 114 y 115
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuin.

Todo lo anterior se publica para que sirva de notificacion a
los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

En Sevilla a 29 de marzo de 2011.—EI Secretario de la Ge-
rencia, Luis Enrique Flores Dominguez.

8W-4558

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Don Luis Enrique Flores Dominguez, Secretario de la
Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Hace saber: Que intentada por dos ocasiones la notifica-
cion a los interesados de deudas con la Gerencia de Urba-
nismo de Sevilla, conforme el articulo 59 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun, y no habiendo sido posible por causas
no imputables a esta Gerencia, se publica para que sirva de
notificacion, a los efectos previstos en el apartado 5 del men-
cionado articulo, las resoluciones que a continuacion se rela-
cionan aprobadas por la Comisioén Ejecutiva de la Gerencia de
Urbanismo.

Expte 51/10 O.S. (Sesion de 12 de enero de 2011)

«Mediante Resolucion del sefior Gerente de fecha 9 de
octubre de 2009, se ordeno la ejecucion de medidas de seguri-
dad de caracter inminente, en la finca sita en C/ Las Naciones
Blq. 11, notificandose a la propiedad del inmueble, el dia 9 de
octubre de 2009.

Seguido el procedimiento establecido fueron ejecutadas
subsidiariamente las obras, tras lo que fue emitida la corres-
pondiente certificacion de obras por la Direccion Técnica, por
importe de 2.196,04 euros.

Por decreto de fecha 11 de noviembre de 2010, notificado
debidamente, fue concedido tramite de audiencia a la propie-
dad, con caracter previo a la adopcién del acto administrativo
de exigencia de reintegro del coste de las obras que procediera
adoptar, dandose traslado del informe final de obras y de la
relacion valorada de las mismas, sin que haya presentado ale-
gacion alguna al respecto dentro del plazo de que disponia
para ello.

Conforme a lo preceptuado en el articulo 9.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo, el derecho de
propiedad de los terrenos, las instalaciones, construcciones y
edificaciones, comprende el deber de conservarlos en las con-
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diciones de seguridad, salubridad, accesibilidad y ornato legal-
mente exigibles; asi como realizar los trabajos de mejora y
rehabilitacion hasta donde alcance el deber legal de conserva-
cion. En semejantes términos se pronuncia el articulo 155.1 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

Por su parte, a tenor de lo previsto en el articulo 19.1 del
citado texto refundido de la Ley del Suelo, la transmision de
fincas no modifica la situacion del titular respecto de los debe-
res del propietario conforme a dicha Ley y los establecidos por
la legislacion de la ordenacion territorial y urbanistica aplica-
ble o exigibles por los actos de ejecucion de la misma. El
nuevo titular queda subrogado en los derechos y deberes del
anterior propietario, asi como en las obligaciones por éste asu-
midas frente a la Administraciéon competente y que hayan sido
objeto de inscripcion registral, siempre que tales obligaciones
se refieran a un posible efecto de mutacion juridico-real.

A la vista de los razonamientos y preceptos expuestos, y
de conformidad con el art. 98 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el firmante en virtud de las competencias delegadas
por el Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 18 de
julio de 2007, viene en formular la siguiente:

Propuesta

Primero.— Exigir a la Comunidad de Propietarios de la
finca sita en C/Las Naciones Blg. 11, el reintegro de la canti-
dad de 2.196,04 euros, en concepto de coste de las medidas de
seguridad inminentes ejecutadas subsidiariamente por esta
Gerencia de Urbanismo en el inmueble de referencia, segun el
siguiente detalle:

Propietario: Rafael Sanchez Ruiz y otros, 6.°A.
N.LF.: 28349741X.
Importe: 70,84.

Segundo.— Requerir a los mencionados propietarios para
que ingresen su deuda dentro del plazo establecido en el arti-
culo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, que es el que sigue:

1.— Notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

2.— Notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ultimo
de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

Tercero.— Transcurrido el periodo voluntario de ingreso
previsto en el referido art. 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, sin que haya sido efectuado el
ingreso de la deuda, y de resultar ello posible, requerir al
[ltmo. sefior Registrador del Registro de la Propiedad corres-
pondiente de esta capital para que se proceda a la inscripcion
de la deuda mediante anotacion preventiva en la finca objeto
de la ejecucion subsidiaria.

Cuarto.— Dar traslado del presente acuerdo a la parte inte-
resada del inmueble de referencia y a la Seccion de Gestion
Administrativa de la Unidad de Conservacion de la Edifica-
cion y Disciplina.»

Conceder como plazo de ingreso el previsto en el articulo
62.2 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciem-
bre, que es el que sigue:

1.— Notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

2.— Notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ultimo
de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

Si no hubiese satisfecho el importe en los plazos legal-
mente sefialados, se iniciara automaticamente el periodo eje-
cutivo, que producira el devengo de los siguientes recargos
incompatibles entre si:

1.— Recargo ejecutivo del 5%, que se aplicara cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario antes de la notificacion de la providencia de apre-
mio. Cuando resulte exigible este recargo, no se exigiran inte-
reses de demora.

2.— Recargo de apremio reducido del 10%, que sera apli-
cado cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada
en periodo voluntario y el propio recargo antes de la finaliza-
cion del plazo de ingreso previsto en el art. 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas. Cuando resulte
exigible este recargo, no se exigiran intereses de demora.

3.— Recargo de apremio ordinario del 20%, que sera apli-
cable cuando no concurran las circunstancias referidas en los
puntos 1 y 2 anteriores. Este ultimo recargo es compatible con
el devengo de intereses de demora a partir de la finalizacion
del plazo voluntario de ingreso.

Lugar de pago:

Conforme a lo preceptuado en el art. 41 de la Ordenanza
Fiscal General, el pago de la deuda podra realizarse mediante
documento cobratorio que se adjunta, en cualquiera de las ofi-
cinas de las entidades colaboradoras de Cajasol y Banco Bil-
bao Vizcaya-Argentaria.

Podra obtener informacion sobre los pagos en el teléfono
954.48.02.45, fax: 954.48.02.93.

Recursos:

Contra la transcrita resolucion podra interponer el recurso
de reposicion previsto en el art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ante el Con-
sejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo, de conformi-
dad con lo preceptuado en el art. 14.2 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real
Decreto Legislativo 2/2004, en el plazo de un mes contado
desde la notificacion de la presente.

Contra la resolucion expresa del Consejo de Gobierno, que
agota la via administrativa, podra plantear recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla en plazo de dos meses.

Transcurrido el plazo de un mes desde la interposicion del
recurso de reposicion sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado y quedara expedita la via contencioso-
administrativa, en cuyo caso el plazo de interposicion de
recurso contencioso-administrativo sera de seis meses, a con-
tar desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto, segin dispone el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello
sin perjuicio de la obligacion de resolver expresamente el
recurso que pesa sobre la Administracion municipal.

Los expedientes anunciados se encuentran a disposicion
de los interesados en la sede de esta Gerencia de Urbanismo,
sita en Isla de la Cartuja, Avda. de Carlos III s/n, Edificio n.° 3,
Servicio de Economia y Finanzas.

Sevilla a 30 de marzo de 2011.—EIl Secretario de la
Gerencia, Luis Enrique Flores Dominguez.

6W-4885

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE LA EDIFICACION.

SERVICIO DE DISCIPLINA URBANISTICA.

SECCION: ADMINISTRATIVA.

EXPTE.: 170/2008 - 1.

LUGAR: AVDA LA BUHAIRA NUM. 7 LOCAL 4 (FUNDICION)
EDIFICIO EMPERADOR.

PROMOTOR: DAVID LORA BRAVO.

REF. : OBRAS DE PARTICULARES.
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Habiéndose intentado la notificacion de la resolucion reca-
ida en el expediente instruido en el Servicio de Disciplina, Sec-
cion Administrativa, contra las personas que a continuacion se
relacionan y no pudiéndose practicar por estar ausente de su
domicilio en la hora de reparto o ser desconocido el mismo, por
medio del presente edicto se hace publica la notificacion de la
misma conforme a lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92
reguladora del Régimen de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun. El contenido de la Re-
solucion recaida es el siguiente:

«El Sr. Delegado de Urbanismo, por delegacion mediante
Resolucion de la Alcaldia de fecha 4 de mayo de 2010 numero
709, con fecha 16 de diciembre de 2010 (niimero de resolucion
4600), se ha servido disponer lo que sigue:

“Girada visita de inspeccion a la finca sita en AVDA LA BU-
HAIRA num. 7 LOCAL 4 (FUNDICION) EDIFICIO EMPERADOR
por la Seccion Técnica de Disciplina se informa que se han re-
alizado obras sin licencia por D. AVID LORA BRAVO, en calidad
de promotor consistentes en:

— Ampliacién mediante entreplanta construida con es-
tructura metalica con una superficie de unos 42,50 m*

Dicha actuacion puede suponer una accion urbanistica ca-
lificada como grave en el art. 207.3.a) de la Ley 7/02, de 17 de
Diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (BOJA:
31-12-2002), modificado por la redaccion dada de la ley
13/2005, de 11 de noviembre, Ley de Medidas para la Vivien-
da Protegida y el Suelo; lo cual puede conllevar, sin perjuicio
de lo que resulte de la instruccion, la imposicion de las sancio-
nes previstas en el art. 208 y siguientes de la citada Ley 7/02,
de 17 de diciembre.

Hay que indicar, que las obras efectuadas son NO LEGALI-
ZABLES por incumplir las normativas del Plan General de Or-
denacion Urbanistica, aprobado definitivamente por Resolu-
cion de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes el 19 de
julio de 2006 y publicado en BOJA nimero 174 de fecha
07/09/06.

Las citadas obras incumplen concretamente lo dispuesto en
el art. 1.1.13 del citado Plan General, dado que el edificio de re-
ferencia se desarrollan en cinco y seis plantas de altura sobre
rasante asignandoles el Plan General 4 y 6 plantas, por tanto
este se encuentra en situacion de fuera de ordenacion diferida,
y en aplicacion del citado articulo expuesto anteriormente, las
normativas no permiten obras que generen aumento de volu-
men edificable ni incremento de su valor de expropiacion.

Por todo lo expuesto anteriormente es de aplicacion el Art.
218.1 y 2 de la Ley 7/02,de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia, que establece que se sancionaran con multa del cincuen-
ta al cien por cien del valor de la obra ejecutada la realizacion
de obras de construccion o edificacion cuando contradigan las
determinaciones de la Ordenacion Urbanistica aplicable en ma-
teria de usos, edificacion y ocupacién permitida.

El valor de la obra ejecutada se calcula en funcion del valor
en venta del bien inmueble correspondiente, a tenor de lo esta-
blecido en el art. 218.2 LOUA.

El valor en venta de las obras de ampliacion para entre-
planta no legalizable asciende a la cuantia de 57.256,85 euros
en aplicacion del Decreto 1020/93, de 25 de junio del Ministe-
rio de Hacienda por el que se aprueban las normas técnicas de
valoracion y cuadro marco de valores del suelo y de las cons-
trucciones, y del cual se considera la siguiente expresion:

Vv=1,40[Vcx Ct+Vr]xFl
Siendo:

Vv= Valor en venta del producto inmobiliario en euros/m2
construido

Vc= Valor de repercusion de la construccion en euros/m?2
construido = 550.

Ct= Coeficiente de valor de la construccion segun tipologia
=0,65.

Vr= Valor de repercusion del suelo en euros/m2 construido
=420 x 1,44 = 604,80.

Fl= Factor de localizacion = 1.
Valor en venta total=Vv x m*= 1,40 [ 550 x 0,65 + 604,80
1x1x42,50 m*=57.256,85 euros.

La sancion a imponer es de 42.942,63 euros (CUARENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y DOS EUROS CON SESENTA
Y TRES CENTIMOS DE EURO) resultado de aplicar el grado
medio de la sancion es decir, el setenta y cinco por ciento del
valor en venta del inmueble correspondiente por carecer de cir-
cunstancias agravantes ni atenuantes que lo condicionen, en
aplicacion del art. 218.1 y 2 de la citada Ley.

La resolucion del expte. conforme a lo dispuesto en el art.
195 de la Ley 7/02, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia), corresponde al Alcalde (delegada en el
Sr. Delegado de Urbanismo por Resolucion de la Alcaldia na-
mero 709 de 04.05.10).

Hay que indicar la posibilidad de que el presunto responsa-
ble pueda reconocer voluntariamente su responsabilidad con-
forme a lo dispuesto en el art. 13 1.d) del Reglamento Sancio-
nador con los efectos previstos en el art. 8 de dicho Reglamen-
to, que prevé la posibilidad de que finalice el expte. sanciona-
dor mediante el pago voluntario de la sancion, sin perjuicio de
los recursos que procedan.

Asimismo hay que indicar que de conformidad con el
art.183.3 de la Ley 7/02, de 17 de diciembre, si el o los res-
ponsables de la alteracion de la realidad repusieran ésta por si
mismos a su estado anterior en los términos dispuestos por la
correspondiente resolucion, tendran derecho a la reduccion en
un cincuenta por ciento de la multa que deba imponerse o se
haya impuesto en el procedimiento sancionador o a la devolu-
cion del importe correspondiente de la que ya hubieran satisfe-
cho, asi como, en su caso, a la minoracion o extincion de las
sanciones accesorias a que se refiere el art. 209.

VISTAS, las facultades conferidas por los Estatutos de esta
Gerencia, art. 4.2.p) y la Resolucion numero 709 de 04.05.10
VENGO EN DISPONER:

Primero.—Iniciar expte. sancionador a D. DAVID LORA
BRAVO, conforme al art. 13 y siguientes del Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por Real Decreto 1348/93, de 4 de agosto, en con-
cordancia con lo dispuesto en el art. 134.1 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y art. 196.1 de la Ley 7/02, de
17 de diciembre; todo ello sin perjuicio de las medidas que pu-
dieran adoptarse de conformidad con el art. 15 del Reglamento
Sancionador.

Segundo.—Nombrar al funcionario de carrera don F. Javier
Trujillo Guirola, Jefe Adjunto a la Seccion Administrativa del
Servicio de Disciplina Urbanistica, y a dofia Amparo Guerrero
Nuiiez, Jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, Instructor y
Secretaria, respectivamente, del expediente, contra los que
podra promover recusacion en los términos del art. 29 de la Ley
30/92.

Tercero.—Conceder al interesado un plazo de quince dias,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1.° del Regla-
mento del procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora de 4.8.93, para aportar cuantas alegaciones, docu-
mentos e informaciones estime convenientes y, en su caso, pro-
poner prueba, concretando los medios de que pretenda valerse.

De no efectuarse alegaciones sobre el contenido de la ini-
ciacion del procedimiento en el plazo previsto, se considerara
este escrito propuesta de Sancion por importe de 42.942,63
euros (CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS
EUROS CON SESENTA Y TRES CENTIMOS DE EURO) conforme
establece el art. 218.1 y 2 de la Ley 7/02 de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, modificado por la re-
daccion dada de la ley 13/2005, de 11 de noviembre, Ley de
Medidas para la Vivienda Protegida y Suelo; asi como el art. 60
y 61 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad
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Auténoma de Andalucia (BOJA de 7 de abril de 2010) por la
realizacién de obras sin la necesaria licencia municipal en
AVDA. LA BUHAIRA nim. 7 LOCAL 4 (FUNDICION) EDIFICIO EM-
PERADOR.

Todo ello conforme a lo dispuesto en el art. 13.2 del Re-
glamento, concediéndose al efecto, al interesado un nuevo
plazo de quince dias para formular alegaciones y presentar los
documentos e informaciones que estimen pertinentes ante el
instructor del procedimiento, de conformidad con el art. 19.1.°
y 2.° del Reglamento.

Cuarto.—Dar traslado al érgano instructor, asi como al in-
teresado.”

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos opor-
tunos, sirviéndose firmar el adjunto duplicado.

Sevilla a 20 de diciembre de 2010.—EL SECRETARIO DE LA
GERENCIA. P.D. LA JEFA DEL SERVICIO DE DISCIPLINA URBA-
NISTICA. Fdo.: Amparo Guerrero Nuiiez.»

DESTINATARIO: DON DAVID LORA BRAVO. AVDA. BUHAIRA,
7 LOCAL 4 FUNDICION. SEVILLA.

Sevilla a 29 de marzo de 2011.—EI Secretario de la Geren-
cia, Luis Enrique Flores Dominguez.

3W-5321

ALCALA DE GUADAIRA

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con
caracter ordinario el dia dieciocho de febrero de 2011, acordo
aprobar la convocatoria para la concesion de subvenciones
para actividades de las asociaciones de vecinos en el ejercicio
2011, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LA DELEGACION DE PAR-
TICIPACION CIUDADANA PARA ACTIVIDADES DE LAS ASOCIACIONES
VECINALES

1.— Objetivo y finalidad.

1.— La presente convocatoria, en el marco de las Bases
aprobadas por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada
el 18 de marzo de 2010 y publicadas en el BOP n.° 98 de 30 de
abril de 2010, tiene por objeto la concesion de subvenciones
por la Delegacion de Participacion Ciudadana para la realiza-
cion de actividades por parte de las entidades vecinales, en
régimen de concurrencia competitiva para el afio 2011.

2.— La finalidad a conseguir con la presente convocatoria
es ayudar a las entidades vecinales en la financiacion de los
gastos de actividades que se realicen durante el afio 2011, con
el objeto de fomentar el asociacionismo como via de participa-
cioén social.

2.— Requisitos para solicitar la subvencion.

Podran solicitar subvencion las Asociaciones de Vecinos
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, siempre
que cumplan lo previsto en la Ordenanza General de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y de conformi-
dad con las respectivas Bases reguladoras.

3.— Instruccion y resolucion.

Las solicitudes seran resueltas por la Junta de Gobierno
Local, a propuesta de la Delegacion de Participacion que sera
quien instruya el procedimiento.

4.— Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes seran dirigidas al sefior Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, segin Anexo 1 de las
bases reguladoras, acompafiado con los anexos correspondientes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez
dias naturales, a contar desde la publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

A la convocatoria se le dara la adecuada publicidad en los
medios locales y se expondra en el tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

5.— Plazo de resolucion y notificacion.

Las solicitudes seran resueltas en el plazo maximo de 2
meses, notificindose la misma a las entidades interesadas.
Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa.

6.— De la valoracion.

Teniendo en cuenta las solicitudes presentadas y el crédito
habilitado, el importe de la subvencion se repartira entre las
asociaciones de vecinos solicitantes de la subvencion, segun
los criterios que se recogen en la base 9 de las bases regulado-
ras. En ninglin caso la subvencion podra ser superior a los gas-
tos que pretenden financiar.

7.— Financiacion y Pago de las subvenciones.

Para la presente convocatoria se establece un crédito de
48.400 euros con cargo a la partida presupuestaria 50100.924
B.489010.

El pago de la subvencion se efectuara en un solo plazo por
la cantidad concedida, mediante transferencia bancaria,
debiendo el beneficiario comunicar el cédigo completo de la
cuenta bancaria donde desea que le sean abonadas.

El pago correspondera a las actividades realizadas durante
el ejercicio 2011.

8.— Normativa complementaria.

En todo lo no especificado en la presente Convocatoria se
estara a lo dispuesto en las Bases Reguladoras publicadas en el
«BOP» n.° 191 de 18 de agosto, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el R. Decreto
887/2006 de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley
y en la Ordenanza Municipal para la Concesion de Subvenciones.

Alcala de Guadaira a 15 de abril de 2011.—El Secretario,
Fernando Manuel Gémez Rincon.

6W-5197

ALGAMITAS

Don Cristobal Verdugo Gomez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Algamitas.

Por el presente hace saber: Que el Pleno de este Ayunta-
miento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de
2011, acordo:

Primero. Aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora
del comercio ambulante en el término municipal de Algamitas,
la Ordenanza reguladora en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial, la Ordenanza reguladora
de apertura de establecimientos para el ejercicio de actividades
econdmicas y la Ordenanza reguladora de la tasa por otorga-
miento de las licencias de apertura de establecimientos.

Segundo. Exponer al publico las mismas, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 49 de la LRBRL a efectos de
reclamaciones, durante el plazo de treinta dias habiles. En caso
de que durante dicho periodo no se presentasen reclamaciones
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta enton-
ces provisional, publicandose su texto integro en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

En Algamitas a 7 de abril de 2011.—EI Alcalde, Cristobal
Verdugo Gomez.

2W-4823

BRENES

Don Marcelino Contreras Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordi-
naria celebrada el pasado dia 7 de marzo de 2011, se adoptd
acuerdo de modificacion del reglamento del Personal Funcio-
nario del Ayuntamiento de Brenes, cuyo texto dice:

Primero.— Prorrogar durante el ejercicio 2011, la redac-
cion vigente durante el afio 2010, del articulo 3 del Anexo al
Reglamento del Personal Funcionario al servicio del Ayunta-
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miento de Brenes, que regula la prestacion de servicios
extraordinarios en el ambito de la Policia Local.

Segundo.— Publicar las Modificaciones en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

El texto de las modificaciones fue publicado en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia niim. 80 de 9 de abril de 2010.

Brenes a 6 de abril de 2011.—EI Alcalde Presidente, Mar-
celino Contreras Rodriguez.

6W-4822

CAZALLA DE LA SIERRA

Don Carmelo Conde Chaves, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por acuerdo del Pleno de la Corporacion
de fecha 28/04/2010, se examind y aprobd definitivamente el
Proyecto de Actuacion instado por «Hospederia La Cartujay,
S.L., en suelo no urbanizable segin las Normas Subsidiarias
Municipales, aprobadas definitivamente el 1 de octubre de
1981, y su adaptacion parcial a la L.O.U.A., aprobada definiti-
vamente el 26 de noviembre de 2009, sobre alojamiento rural.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en vir-
tud de lo dispuesto en los articulos 43.1.f de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

En Cazalla de la Sierra a 8 de abril de 2011.—El Alcalde,
Carmelo Conde Chaves.

TW-5091

CORIPE

Don Antonio Pérez Yazquez, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion plenaria extraordinaria cele-
brada el dia 19 de abril de 2011, se adoptd el siguiente
acuerdo:

Segundo: Aprobacion, si procede, Plan Econémico-Finan-
ciero.

Se trae al Pleno el Plan Econémico-Financiero redactado
por la Unidad de Asesoramiento Economico de la OPAEF de
la Diputacion Provincial de Sevilla, a instancia de este Ayunta-
miento.

Dicho Plan se redacta, para asi dar cumplimiento a lo esta-
blecido en el articulo 22.1 del Real Decreto Legislativo
2/2007, de 28 de diciembre, que establece que las entidades
locales que no hayan cumplido el objetivo de estabilidad pre-
supuestaria fijado, vendran obligadas a la probacion por el
Pleno de la Corporacion de un plan econémico-financiero de
reequilibrio a un plazo maximo de tres aflos.

Por ello, teniendo en cuenta lo establecido en la R.D.
1463/2007, se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el Plan Econémico-Financiero que se
presenta, como medida de correccion de la situacion de incum-
plimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, que se pro-
duce en la aprobacion del presupuesto para el ejercicio 2010.

Segundo: Comunicar a la Secretaria General de Hacienda
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia, la aprobacion del presente plan econo-
mico-financiero.

En Coripe a 25 de abril de 2011.—EI Alcalde Presidente,
Antonio Pérez Yazquez.

TW-5548
ESPARTINAS

Don Domingo Salado Jiménez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno el dia 18 de octubre de 2010, el «acuerdo
colectivo del Personal Funcionario de este Ayuntamiento»,
publicado en el Tablon de Anuncios Municipal con fecha 18
de noviembre de 2010 y en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia nam. 295, de fecha 23 de diciembre de 2010, transcurrido
el periodo de informacion publica por plazo de treinta dias
habiles sin que se haya formulado alegacion alguna, ésta
queda aprobada definitivamente, conforme a lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; pasandose, conforme al articulo 70.2
del mismo texto legal, a su publicacion integra que dice como
sigue:

AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS
ACUERDO COLECTIVO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
ANos 2010-2011

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1.— Ambito funcional.

El presente Acuerdo tiene como finalidad establecer y
regular las condiciones de trabajo y normas sociales de aque-
llas personas que prestan sus servicios en el Ayuntamiento de
Espartinas, en régimen funcionarial.

Articulo 2.— Ambito personal.
Las normas del presente Acuerdo seran de aplicacion:

a) A todos los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Espartinas que se encuentren en situacion de servicio activo.
Asimismo y en relacion con aquellos articulos en los que asi
expresamente se disponga, el ambito personal de este Acuerdo
se ampliara a las personas, siempre en régimen de Derecho
Administrativo, en ellos contemplados.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud
de nombramiento como funcionario interino.

¢) A los funcionarios eventuales de la Corporacion.
Articulo 3.— Ambito temporal.

1. Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion
definitiva por el Pleno de la Corporacion, retrotrayendo sus
efectos a 1 de enero de 2010 respecto de aquellas materias en
que expresamente asi se disponga, y finalizando el 31 de
diciembre de 2011.

2. Las partes legitimadas podran denunciar su vigencia
con dos meses de antelacion respecto de la fecha de expira-
cion. De no mediar denuncia se considerara automaticamente
prorrogado en su totalidad de afio en afio, resultando en todo
caso de aplicacion el incremento econéomico general que esta-
blezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Entre la denuncia del Acuerdo y el inicio del nuevo pro-
ceso negociador no mediard un plazo superior a dos meses.

Articulo 4.— Garantias personales.

Se respetaran las condiciones individuales que, en su con-
junto, sean para los funcionarios més beneficiosas que las
establecidas en este Acuerdo, manteniéndose a titulo personal
hasta que sean superadas por las condiciones que con caracter
general se establezcan en Acuerdos posteriores, en cuyo
momento desapareceran.

Articulo 5.— Vinculacién a lo acordado.

1. Las condiciones pactadas en este Acuerdo forman un
todo organico e indivisible en el conjunto de su texto, y a efec-
tos de su aplicacion practica seran consideradas global e indi-
visiblemente en referencia a cada funcionario seglin su catego-
ria y computo anual.

2. En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de
sus articulos por la Jurisdiccion competente, el Acuerdo
debera ser modificado por acuerdo de ambas partes en aquello
que no se ajuste a las normas vigentes, el resto del articulado
tendra eficacia sin necesidad de redactarse otro nuevo.
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Articulo 6.— Comision paritaria.

1. Se constituird una Comision Paritaria de Vigilancia y
Administracion, encargada del control, desarrollo, interpreta-
cién y seguimiento de la aplicacion de este acuerdo integrada
por un maximo de ocho componentes. Cuatro de ellos seran
designados, a razon de dos cada una, por cada organizacion
sindical de las que conforman la recientemente constituida
Mesa de Funcion Publica del Ayuntamiento de Espartinas,
siempre que ratifiquen el presente Acuerdo. Y los cuatro res-
tantes, a instancias del Ayuntamiento.

2. Esta comision se creard, como maximo, en el plazo de
20 dias a partir de la firma del presente Acuerdo. Su mision
sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo estable-
cido en este Acuerdo, asi como interpretar y desarrollar las
partes dudosas e incompletas del mismo que pudieran existir.

3. La comision se reunird a peticion de una de las partes,
fijandose la sesion en el plazo maximo de cinco dias naturales
desde su peticion.

4. La adopcioén de acuerdos en su seno se realizara por
mayoria en cada uno de los bancos negociadores, en funcion
de la representatividad que cada uno de sus componentes
ostente.

5. Si en el seno de la Comision Paritaria surgieran discre-
pancias irresolubles, éstas se resolveran mediante su someti-
miento al sistema extrajudicial de resolucion de conflictos que
se determine y resulte aplicable.

Capitulo 1T
Organizacion del trabajo

Articulo 7.— Organizacion y racionalizacion.

1. La organizacion practica del trabajo es competencia de
la Corporacion, que la ejercera en beneficio del interés
publico, dentro de los limites establecidos por la legislacion
vigente.

2. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las
siguientes finalidades:

a) La mejora de las prestaciones al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y proce-
sos administrativos.

c) Establecimiento de plantillas adecuadas de personal.

3. Seran objeto de informe y negociacion en el seno de la
Comision Paritaria y con las organizaciones legitimadas legal-
mente, y sin perjuicio del derecho a la informacion del dele-
gado del personal funcionario, cualquier modificacion de la
plantilla, de la jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo
a turnos, sistemas de remuneraciéon o sistemas de trabajo o
rendimiento.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayunta-
miento de Espartinas que afecten a sus potestades de organiza-
cion, puedan tener repercusion sobre las condiciones de tra-
bajo del personal, se procedera conforme a lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Articulo 8.— Grupos de clasificacion profesional del per-
sonal funcionario de carrera.

1. Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los siguien-
tes grupos:

a) Grupo A: dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se
exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En
aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universi-
tario serd éste el que se tenga en cuenta.

b) Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del
Grupo B se exigird estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.

¢) Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la
titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria.

2. La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Sub-
grupo estard en funcién del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempeiiar y de las caracteristicas de las pruebas
de acceso.

3. Atendiendo a la titulacion exigida para el ingreso, el
personal afectado por el presente Acuerdo sera retribuido con-
forme a las retribuciones basicas y los complementos corres-
pondientes. EI complemento especifico responderd, en todo
caso, a las caracteristicas del puesto a desempefiar.

4. Los puestos de trabajo existentes, con indicacion del
grupo y nivel de destino que le correspondan, se identificaran
en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

5. La formulacion de la R.P.T sera objeto de negociacion
entre la Corporacion y las organizaciones sindicales legitima-
das conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril.

6. Una vez aprobada, la R.P.T. quedara unida en el
momento de su aprobacion a este Acuerdo.

Articulo 9.— Relacion de puestos de trabajo.

1. La Corporacion elaborara la relacion de todos los pues-
tos de trabajo existentes en su organizacion.

2. La R.PT. es el instrumento técnico a través del cual se
realizard la organizacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y los requisitos que se precisan
para el desempefio de cada puesto, en los términos siguientes:

a) La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el
personal de cada centro de trabajo o Servicio, el nimero y
caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal
funcionario, laboral y eventual.

b) La R.P.T. indicara, en cada caso, la denominacion y
caracteristicas de cada puesto; los requisitos exigidos para su
desempefio; el nivel de Complemento de Destino y el Comple-
mento Especifico que corresponde a los mismos.

c¢) Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Espartinas
seran desempeifiados de acuerdo con los requisitos que se esta-
blezcan en la relacion que los contengan.

d) La creacion, modificacion y refundicion de puestos de
trabajo se realizara a través de la R.P.T.

Articulo 10.— Ingresos en plantilla.

El Delegado del Personal Funcionario sera informado con
caracter previo a la aprobacion anual de la plantilla de la Cor-
poracion.

La seleccion de todo el personal funcionario se realizara
de acuerdo con la legislacion vigente y la Oferta de Empleo
vigente, en cuyos planes de preparacion intervendra el Dele-
gado de Personal Funcionario.

Articulo 11.— Remision y publicacion.

Una vez aprobada la Plantilla y la R.P.T. se remitira una
copia al organismo pertinente, al Delegado de Personal Fun-
cionario y a las Secciones Sindicales con presencia en la Mesa
de Negociacion dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia
junto con el resumen de los Presupuestos Municipales.

Articulo 12.— Acceso al empleo publico y adquisicion de
la relacion de servicio funcionarial.

1. El Ayuntamiento de Espartinas seleccionara a su perso-
nal funcionario mediante procedimientos en los que se garanti-
cen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y Profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actua-
cion de los organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selecti-
vos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos
de seleccion.
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2. Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario acreditar el cumplimento de los siguientes requisitos:

- Ser nacional de un Estado Miembro de la Union Europea.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplida la edad minima exigible para el acceso al
cuerpo y no exceder en su caso de la fijada para la jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida.

- Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos espe-
cificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso
habra de establecerse de manera abstracta y general.

3. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo
no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2° del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas,
de modo que progresivamente se alcance el 2% de los efecti-
vos totales de esta administracion.

4. El Ayuntamiento de Espartinas adoptard las medidas
precisas y razonables de tiempos y medios en el proceso selec-
tivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones nece-
sarias en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas
con discapacidad.

5. En los tribunales que se constituyan para la realizacion
de las pruebas de la Oferta Publica de Empleo, se reconoce el
derecho de participacion de las organizaciones sindicales que
conforman la Comision Paritaria constituida al amparo del
articulo 7 de este Acuerdo, incluida la potestad de designar
algin miembro en su composicion.

Articulo 13.— Promocion interna.

1. En todas las vacantes y/o puestos de nueva creacion, el
Ayuntamiento reservara, al menos, un 50% de las mismas a la
promocion interna, consistente en el ascenso de un grupo infe-
rior a otro superior; asi como la provision, consistente en el
cambio de puesto de trabajo, dentro del mismo grupo.

Para ello los funcionarios deberan reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener 2 aflos como minimo de antigiiedad.
b) Reunir los requisitos y superar la convocatoria.

2. Las vacantes convocadas por promocion interna que
queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la pun-
tuaciéon minima exigida para la superacion de las correspon-
dientes pruebas, conformaran la Oferta Publica de Empleo.

3. En las convocatorias de las pruebas de promocion
interna podra establecerse la exencion de materias cuyo cono-
cimiento se hayan acreditado suficientemente en las de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen.

4. El acceso a cuerpo o escala del grupo D, hoy C2, podra
llevarse a cabo a través de la promocion interna desde Cuerpo
o Escala del Grupo E. Se efectuard mediante Concurso- Opo-
sicion, valorandose en la fase de concurso los méritos relacio-
nados con los puestos desempefiados, con el nivel de forma-
cion y con la antigiiedad. En la fase de oposicion se exigiran
fundamentalmente conocimientos especializados practicos del
area o areas a que pertenezcan las plazas.

5. El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C podra lle-
varse a cabo a través de la Promocion interna desde Cuerpo o
Escala del Grupo D. A estos efectos se requerira la titulacion
establecida por la normativa aplicable, o una antigiiedad de 10
afios en un cuerpo o escala del grupo D, o de 5 aflos y la supe-
racion de un curso especifico de formacion al que se accedera
por criterios objetivos. La convocatoria se efectuara mediante
concurso-oposicion, valorandose en la fase de concurso los
méritos relacionados con la carrera y los puestos de trabajo
desempefiados, con el nivel de formacion y la antigiiedad. En
la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conoci-
mientos especializados del area o areas a que pertenezcan las
plazas.

Articulo 14.— Comision de servicios.

1. En casos excepcionales, y con reserva del puesto de tra-
bajo, podra el personal funcionario desempefiar puestos o fun-
ciones especiales distintas de las especificas del puesto de tra-
bajo al que se hallen adscritos, cuando al efecto les haya sido
conferida una comision de servicios con caracter temporal.

2. La comision de servicios podra acordarse en los
siguientes casos:

a) Para el desempeiio temporal, durante un plazo maximo
de seis meses, de uno de los puestos incluidos en la R.P.T.

b) Para la realizacion de tareas especiales que no estén
asignadas especificamente a los puestos incluidos en la R.P.T.

c) Para la realizacion de tareas que, por causas de su
mayor volumen temporal o por otras razones coyunturales, no
pueden ser atendidas con suficiencia por el personal funciona-
rio que desempefia con caracter permanente los puestos de tra-
bajo a los que se asignen dichas tareas.

d) Para cooperar o prestar asistencia técnica, durante un
maximo de dos afios, a la Administracion de la Comunidad
Auténoma, previa peticion de la misma.

3. El personal debera reunir los requisitos establecidos en
la R.P.T. para desempeiiar el puesto de trabajo al que acceda
temporalmente en comision de servicios.

4. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de confor-
midad con lo dispuesto en los apartados anteriores, sera
incluido necesariamente en la siguiente convocatoria de provi-
sion normal; sélo si el puesto continuia vacante tras la celebra-
cién de los concursos podra prorrogarse la comision de servi-
cios hasta un maximo de otros seis meses y por una sola vez.

5. El tiempo prestado de servicio en comision de servicios,
con los requisitos establecidos en el presente articulo, sera
tenido en cuenta a efectos de consolidacion del grado personal
correspondiente al nivel de puesto que se venia desempefiando
con anterioridad, salvo que se obtuviera mediante la oportuna
convocatoria destino definitivo en el puesto de trabajo desem-
pefiado en comision de servicios o en otro del mismo nivel, en
cuyo caso, sera tenido en cuenta para la consolidacion de este
ultimo grado. El Ayuntamiento facilitara al Delegado de Per-
sonal Funcionario copia de la habilitacion en comision de ser-
vicios, en la que deberan constar los siguientes datos: nombre,
categoria y servicio actual y categoria y servicio donde va des-
tinado. Asimismo se adjuntara copia de los requisitos exigidos
para cubrir dicha plaza, en el plazo de diez dias.

6. Para la Colaboracion Policial Supramunicipal se estara
a lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de la Policias Locales de Andalucia.

7. Para la seleccion y determinacion del personal en los
anteriores procesos, el Ayuntamiento de Espartinas podra apli-
car como referencia el baremo de méritos aplicable en el
ambito de la Junta de Andalucia.

Capitulo I1I
Retribuciones
Articulo 15.— Normas generales.

1. Las retribuciones percibidas por los funcionarios goza-
ran de la publicidad establecida en la normativa vigente.
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2. Los pagos de las ndminas mensuales deberan realizarse
en los ultimos 5 dias de cada mes. Las pagas extraordinarias se
abonaran en los mismos dias que las respectivas mensualida-
des con las que coincida su devengo.

3. Los funcionarios sélo seran remunerados por el Ayunta-
miento segun los conceptos y cuantias que se determinan en
este Acuerdo.

4. La ordenacion del pago de los gastos de personal, tienen
caracter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse
con cargo a los presupuestos de la Corporacion.

Articulo 16.— Incremento anual de retribuciones.

1. La masa salarial del personal al servicio del Ayunta-
miento de Espartinas experimentara un incremento individual
minimo y garantizado con caracter anual, equivalente al que a
tal efecto establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado con el caracter de base y coordinacion de la planifica-
cion general de la actividad econdmica en materia de gastos de
personal al servicio del sector publico.

2. Ademads de los incrementos que se practiquen como
consecuencia de lo establecido en el apartado anterior, y a tra-
vés de la Comision Paritaria de Vigilancia y Administracion de
este Acuerdo, se estudiara el procedimiento y aplicacion en su
caso de un complemento de compensacion y actualizacion de
la masa retributiva anual. Siempre en el supuesto de que en la
comparativa entre el IPC real y el incremento general practi-
cado en esa misma anualidad, resultara una diferencia global
positiva.

De acuerdo con lo anterior, en la nomina del mes de enero
de cada aflo se abonara como incremento especifico la canti-
dad que se pacte, que no podra superar en todo caso el limite
de un 1 % de diferencial adicional.

Articulo 17.— Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones del personal funcionario son basicas y
complementarias.

2. Las retribuciones basicas del personal funcionario de la
Corporacién tendran la misma estructura e idéntica cuantia
que las establecidas con caracter general para toda la funcion
publica.

3. Son retribuciones basicas:

a) Salario base: Es aquél que corresponde a cada uno de
los Grupos de clasificacion en que se agrupan los funcionarios
al servicio de las Administraciones Publicas. El sueldo de cada
uno de los Grupos sera el que fije la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los Funcionarios publicos.

b) Trienios. Los trienios consisten en una cantidad igual
para cada grupo por cada tres aflos de servicios reconocidos en
la Administracion Publica. Para el perfeccionamiento de trie-
nios se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de
los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas.

El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio de las Administraciones Publicas, o en su
caso, norma que la sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia
1° del mes en el que se cumplan tres o multiplo de tres afios de
servicios efectivos, con las excepciones legalmente estableci-
das. Se reconoceran, a efectos de computo, los trienios corres-
pondientes a los servicios prestados por el personal interino
antes de la entrada en vigor de la Ley 7/2007 de Estatuto
Basico del Empleado Publico.

c) Pagas extraordinarias. Las pagas extraordinarias seran
dos al aflo, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones
complementarias.

d) No podra percibirse participacion en tributos o en cual-
quier otro ingreso del Ayuntamiento de Espartinas como con-
traprestacion de cualquier servicio, participacion o premio en
multas impuestas.

4. Las retribuciones complementarias se atendran, asi-
mismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las
del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera
fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites
maximos y minimos que se sefialen por el Ordenamiento Juri-
dico.

Todo ello sin perjuicio de las competencias que en esta
materia confiere la Ley a las representaciones unitarias y sin-
dicales.

5. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de Destino. El Complemento de Destino
sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempeiie. La cuantia del Complemento de Destino sera la
que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal al servicio de la Funcion Publica en funcion
del nivel consolidado o del puesto desempefiado.

b) Complemento Especifico. Retribuira las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a:

Area de conocimientos.

— Factor A: Titulaciones académicas.
— Factor B: Otros medios de especializacion.
— Factor C: Experiencia requerida.

Area de responsabilidad.

— Factor D: Responsabilidad por mando.
— Factor E: Responsabilidad por repercusion en los resul-
tados de la organizacion.

Area de dificultad.

— Factor F: Esfuerzo intelectual y dificultad técnica.
— Factor G: Esfuerzo fisico.

— Factor H: Penosidad.

— Factor I: Peligrosidad

Area de dedicacion laboral.
— Factor J: Caracteristicas de la jornada.
Factor A: Titulaciones académicas.

Definicion: Acorde a lo establecido para la clasificacion o
encuadramiento profesional.

Factor B: Otros medios de especializacion.

Definicion del factor: Es el nivel de estudios especializa-
dos que, complementarios a los académicos, se exigirian en un
proceso selectivo al puesto de trabajo.

Observaciones: Salvo en calificaciones de puestos vacan-
tes para los cuales estos estudios se exigiran obligatoriamente
al nuevo titular, en una reclasificacion de un puesto ya
cubierto, siempre habra de coincidir la valoracion de estos
estudios complementarios con la realidad de los titulares que
los ocupan. Si los titulares no poseen tales estudios, es porque
es posible desarrollar el puesto real actual sin ellos.

No se volveran a valorar estudios que ya estuviesen conte-
nidos en el programa del nivel académico seleccionado en el
factor A. (Ejemplo: Idiomas en carreras de idiomas, etc.).

Ejemplos de estudios de especializacion: (sin caracter
exhaustivo).

— Taquigrafia.

— Ofimatica avanzada / Mecanizacion especial.

— Conduccioén de vehiculos especiales.

— Cursos de especializacion policial.

— Habilitacion de actividades profesionales.

— Habilitacion de actividades técnicas.

— Idiomas extranjeros correctos.

— Estudios de especializacion como postgraduado. Etc.

Factor C: Experiencia requerida.

Definicion del Factor: Partiendo de los niveles académicos
y de especializacion determinados anteriormente, (Factores A
y B), este factor evaluara el nivel de experiencia minima
requerida, para el normal desarrollo del puesto de trabajo.

Observaciones: Este factor valora la dificultad, (medida en
tiempo), del aprendizaje del oficio, la adquisicion de técnicas
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practicas no incluidas en los estudios anteriores, el conoci-
miento de la organizacion y/o del sector de actividad, etc. Para
un mismo Puesto de Trabajo, a mayor nivel asignado de «Titu-
lacion Académica», menor nivel de experiencia requerida y
viceversa.

Factor D: Responsabilidad por mando.

Definicion del factor: Medira el nivel de necesidad de diri-
gir, coordinar, orientar, supervisar, corregir, premiar y sancio-
nar al personal subordinado.

Observaciones: Este factor valora el esfuerzo, dificultad e
inconvenientes de tener que obtener resultados a través de ter-
ceros que dependen jerarquicamente del puesto. El nivel: D2,
estara especialmente destinado a valorar la supervision o con-
trol de personal que no depende jerarquicamente del Puesto
valorado.

Factor E: Responsabilidad por repercusion en los resulta-
dos de la organizacion.

Definicion del factor: Es el nivel de repercusion global
(econdmica, operativa, de imagen, etc.), que tienen las activi-
dades del puesto respecto de los objetivos de la Institucion).

Objetivos: La valoracion de este factor se debe necesaria-
mente efectuar por interpolacion en uno de los niveles existen-
tes y en funcion de su analisis comparativo con los restantes
puestos de la organizacion.

Factor F: Esfuerzo intelectual y dificultad técnica.

Definicion del factor: Es el nivel de esfuerzo exclusiva-
mente mental que es habitualmente necesario realizar para
poder desempeiiar el puesto de trabajo.

Observaciones: En este factor se valorard ademas de la
dificultad y la complejidad intelectual del trabajo, la aporta-
cion de originalidad en las decisiones que se adoptan, siempre
en consonancia con las atribuciones del puesto para adoptar
tales decisiones originales. Normalmente un puesto de ejecu-
cion tendra sus actuaciones preestablecidas, o debera consultar
para su modificacion.

Factor G: Esfuerzo fisico.

Definicion de factor: Es el nivel de esfuerzo fisico necesa-
rio para desempefiar el Puesto de Trabajo.

Observaciones: Este factor tiene en cuenta basicamente el
esfuerzo postural y la fuerza ejercida para el adecuado des-
arrollo del trabajo. La asignacion de un nivel se efectuara pon-
derando el esfuerzo y su frecuencia, para grandes esfuerzos de
escasa frecuencia, se asignara el nivel mas bajo. Este factor, en
sus grados 2 y siguientes, s6lo es normalmente aplicable a
Puestos de ejecucion manual.

Factor H: Penosidad.

Definicion del factor: Es el grado de incomodidad normal-
mente fisica que necesariamente se ha de soportar para la eje-
cucion de las tareas de puesto de trabajo.

Observaciones: La penosidad puede tener multiples
origenes, si bien la mas frecuente es la que se deriva de las
condiciones ambientales, o en su caso de la propia tarea. Para
valorar adecuadamente la penosidad hay que tener muy pre-
sente el tiempo de permanencia habitual en dichas condicio-
nes, su baja frecuencia conduciria a un nivel 1 o como
maximo 2.

Factor I: Peligrosidad.

Definiciéon del factor: Es el nivel de riesgo fisico que
asume el titular del puesto al desempefar las funciones obliga-
torias del mismo.

Observaciones: Este factor es de aplicacion exclusiva a
aquellos puestos singulares que por sus caracteristicas especia-
les es imposible evitar el riesgo de la actividad, en ninglin caso
pretende ni puede utilizarse para compensar riesgos técnica-
mente evitables.

Factor J: Caracteristicas de la jornada.

Definicion del factor: Mide el nivel de molestia o dificul-
tad relativa que el funcionario tendrd en el desempefio de su
puesto, por razon del sistema de presencia en el trabajo.

Observaciones: Se contemplan seis niveles, dentro de los
cuales, se podran asimilar la gran mayoria de las circunstan-
cias de jornada, aunque éstas no sean idénticas a las que se
indican en el manual. No se incluyen las denominadas prolon-
gaciones de jornada, las cuales, en su caso, se abonaran por el
importe negociado. En los niveles J2 y J3, solo se contempla
la compensacion por la molestia de la localizacion, por lo que
en su caso, las horas de exceso fuera de la jornada ordinaria,
se compensaran independientemente, (ya sea por estimacion
global o por recuento de las mismas), segin lo que esté o se
pueda convenir al respecto.

Factor K: Régimen de dedicacion.

Definicion del factor: Mide el nivel de exclusividad que se
adquiere con la Entidad, como consecuencia del desempefio
del Puesto de Trabajo al margen del tipo de jornada que se
tenga establecida.

El régimen que aqui se contempla, en ningun caso pre-
tende compensar de posibles ampliaciones de jornada, las cua-
les en su caso se abonaran aparte. El régimen de incompatibili-
dades legales, no es motivo suficiente para su valoracion, si la
Corporacion no puede o quiere garantizar su efectivo cumpli-
miento.

El establecimiento o modificacion del Complemento Espe-
cifico exigira que, con caracter previo, por el Ayuntamiento y
los representantes del Personal Funcionario, se efectie y nego-
cie una valoracion de los puestos de trabajo atendiendo a las
circunstancias del apartado anterior.

Cualquier modificacion de la valoracion de los puestos de
trabajo, implicara la fijacion del Complemento de Destino y
del Complemento Especifico, sefialando su cuantia. La valora-
cion y la cuantia deberan negociarse con los representantes del
Personal Funcionario.

6. Complemento de Productividad. Complemento por el
que se retribuye el especial rendimiento, el interés e iniciativa
con el que el personal desempefie su trabajo. La aplicacion
individualizada de retribuciones por este concepto, asi como
su posible distribucion por areas o programas, dentro de la
correspondiente dotacion presupuestaria, se realizard mediante
la planificacion de objetivos y de conformidad con los crite-
rios de valoracion y el procedimiento de adjudicacion que se
acuerde en el seno de la Comision Paritaria de este Acuerdo.

Especifica y adicionalmente servira este concepto retribu-
tivo para devengar la diferencia salarial que se produzca en los
supuestos de realizacion de funciones de superior categoria y
durante el tiempo la misma que se extienda. Siempre que no se
haya tenido en cuenta ese mismo concepto en la valoracion y
fijacion del complemento especifico, en atencion a la contin-
gencia de sustitucion puntual, aunque pudiera resultar regular,
del inmediato superior.

7. Gratificaciones. Tendra la consideracion de prestacion
de servicios extraordinarios los que se desarrollen fuera de la
jornada ordinaria de trabajo. Para su compensacion econémica
por este concepto, siempre que no sea posible realizarla en
descansos alternativos, sera requisito indispensable la autori-
zacion explicita de la Delegacion competente en materia de
Personal, que la expedira a instancia de la Jefatura del departa-
mento o servicio afectado.

Quedan excluidos del régimen de autorizacion previa los
servicios extraordinarios de caracter urgente, entendiendo
como tales aquellos necesarios para prevenir o reparar sinies-
tros u otros dafios extraordinarios y urgentes, que seran de rea-
lizacion obligatoria, en cuyo caso se justificaran posterior-
mente y en un plazo no superior a 5 dias.

Este tipo de prestacion de servicios, de caracter voluntario
para el funcionario publico, se reducird en cualquier caso al
minimo indispensable de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Su niimero no podra ser superior al de ochenta al afio.

b) El Equipo de Gobierno Municipal elaborara anualmente
la Oferta de Empleo Publico, donde se contemplara, ademas
de las plazas vacantes existentes, la creacion anual de nuevas
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plazas originadas por el nimero de horas extraordinarias que
se produzcan. Al respecto se tomard como indice para la
ampliacion de plantilla el nimero de 750 horas extraordinarias
anuales, indice éste que provocara automaticamente la crea-
cion de una nueva plaza contemplada en la Oferta Pablica de
Empleo en el servicio que se ha realizado la cantidad de horas
extraordinarias expresadas.

La compensacién econdémica por la realizacion de estas
horas adicionales no sera en ningun caso inferior al valor que
corresponda por hora ordinaria de trabajo. Para su calculo se
consideraran la totalidad de los conceptos retributivos, en
especial: Salario Base, Trienios, Complemento de Destino,
Complemento Especifico y Complemento de Productividad.
Asi como la totalidad de la jornada ordinaria legalmente exigi-
ble.

A partir del ejercicio presupuestario que por la Comision
Paritaria se determine aplicable, seran de aplicacion a los refe-
ridos valores unitarios los siguientes coeficientes correctores:

a) 1,75, si el exceso de jornada se materializa durante la
jornada laboral diurna.

b) 2, si el referido exceso se materializa durante la jornada
nocturna.

c) 2, si el exceso de jornada se desarrolla en dias festivos.
Tendra tal consideracion, en todo caso, la comprendida entre
las 22 horas del sabado y las 24 horas del domingo, asi como
los calificados como feriados a nivel local.

Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo, se abonaran en la
némina correspondiente al mes siguiente al de su realizacion.

Articulo 18.— Festivos y dias sefialados.

1. Cuando excepcionalmente, y por razones técnicas y
organizativas, el funcionario deba prestar servicios durante un
dia que tenga la consideracion oficial de festivo, la Corpora-
cion vendra obligada a abonar, ademas de las retribuciones
ordinarias correspondientes, las compensaciones econdmicas
establecidas al efecto segtn el tipo de puesto de trabajo des-
empefiado. Compensacion que se devengara con independen-
cia del disfrute efectivo del dia de descanso que en ese caso
corresponde, y que tendra en todo caso un importe minimo de
150 euros.

2. Cuando la prestacion efectiva de servicios durante un
dia festivo coincida con el dia de descanso semanal progra-
mado para el funcionario, éste serd compensado con otro dia
adicional en la semana siguiente, o se acumulara a los dias
habiles de vacaciones a su opcion.

3. La prestacion efectiva de servicios durante los dias 24 y
31 de diciembre tendra la consideracion de trabajo en festivos
a efectos de devengo de la correspondiente compensacion eco-
némica.

Adicionalmente a lo anterior, la prestacion de servicios en
turno de noche o nocturno durante estas concretas jornadas
serda compensada con las cantidades establecidas al efecto
segun el tipo de puesto de trabajo desempefiado, sin que pueda
resultar inferior a 168 euros en ninglin caso.

4. Se consideran dias sefialados, por su especial significa-
cion en el entorno familiar y de convivencia social, justificati-
vos por tanto de un especial tratamiento retributivo los corres-
pondientes a: vispera de Reyes, dias procesionales de Semana
Santa, Floraurbana, salida, paso y llegada de la Hermandad del
Rocio, Corpus, Feria, festividad de la Virgen del Rosario y
otros que de comun acuerdo se concierten entre las partes.

La prestacion de servicios especiales por parte de los fun-
cionarios adscritos al Cuerpo de Policia Local durante los refe-
ridos dias generara el derecho a la compensacion econémica
establecida al efecto seglin el tipo de puesto de trabajo desem-
pefiado, sin que pueda resultar inferior a los 72 euros en nin-
gun caso.

Articulo 19.— Nocturnidad.

1. Tendra la consideracion de nocturnidad la franja horaria
comprendida entre las 22 y las 6 horas.

2. El valor de la hora de trabajo nocturno se fijara en los
Calendarios Laborales (y sera pactado e incluido en la Valora-
cion de Puestos de Trabajo), que seran elaborados mediante
negociacion entre la Corporacion y la Representacion del Per-
sonal funcionario.

3. Esta cantidad serd abonada como parte del Comple-
mento Especifico.

Articulo 20.— Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Todos los funcionarios tendran derecho a percibir, en su
caso, las indemnizaciones pertinentes para resarcirles de los
gastos que se vean precisados a realizar por razon del servicio.
A tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas. Para aquel funcionario que por cuestiones de
trabajo o realizacion de cursos (previo acuerdo de la Corpora-
cion) deba permanecer en otro municipio, bien pernoctando o
sin ello, las cantidades establecidas segin clasificacion profe-
sional por la normativa general de aplicacion a los funciona-
rios publicos.

Con caracter previo a la prestacion del citado servicio y de
acuerdo con las tarifas acordadas en el presente Acuerdo, se
anticipara el equivalente tanto de los gastos de desplazamiento
como de las dietas a devengar. Sin perjuicio de la obligacion
de justificar la efectividad de los gastos. Si éstos resultasen
superiores al dinero anticipado se abonara la diferencia una
vez realizado el servicio. Si, por el contrario, el dinero antici-
pado fuese superior al gastado, se devolvera éste una vez reali-
zado el servicio.

b) Gastos de desplazamiento. Cuando el funcionario afec-
tado por el presente Acuerdo dentro de su jornada laboral vy,
debidamente autorizado, haya de realizar desplazamientos por
imperativos del servicio, el Ayuntamiento de Espartinas pon-
dré a su disposicion los medios necesarios para ello. De no ser
asi, el trabajador podra optar entre el uso de los transportes
publicos, en cuyo caso sera abonado el importe de éste, o del
vehiculo propio, abonandosele en este supuesto la cantidad
maxima establecida al efecto por la normativa fiscal vigente
para no ser considerada renta gravable.

¢) Indemnizacion por residencia eventual. Sera determi-
nada por la Comision Paritaria, en cada caso.

d) Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas
selectivas. Las establecidas por el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, o
normativa que resulte aplicable.

e) Indemnizaciones por asistencia a Juzgados y Tribunales.
Cuando un funcionario deba asistir a los Juzgados y Tribuna-
les de Justicia, con motivo del desempefio de sus funciones
(declaraciones previas, juicios, etc.), fuera de su jornada labo-
ral, serd compensado economicamente por un monto global de
30 euros, independientemente de si la asistencia es en Sevilla
o en Sanltcar la Mayor.

Cuando la presencia en la asistencia judicial sea superior a
tres horas de duracion, ésta podra ser compensada, alternativa-
mente, con un dia de descanso adicional a eleccion del funcio-
nario correspondiente.

2. Todas las indemnizaciones por razon de servicio deter-
minadas en este articulo, se veran incrementadas como
minimo en la cuantia que especifique, cada afio, la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado.

Capitulo IV
Excedencias, licencias y permisos

Articulo 21.— Excedencias.

1. El personal funcionario del Ayuntamiento de Espartinas
podra obtener excedencia con arreglo a las disposiciones lega-
les vigentes.

2. De igual modo, tendran derecho a un periodo de exce-
dencia voluntaria no superior a tres afios para atender al cui-
dado de cada hijo hasta una edad méaxima de ocho afios, o
familiar a su cargo, hasta segundo grado de consanguinidad.
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Cuando el padre y la madre presten servicios en el Ayunta-
miento, s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.

3. La representacion del Personal Funcionario tendra
conocimiento de todas las excedencias, asi como del reingreso
de las mismas.

Atrticulo 22.— Licencias.

Con el limite de las necesidades perentorias del servicio
publico, el funcionario que lleve un minimo de tres afios de
servicios, tendra derecho a una licencia sin sueldo de hasta
seis meses anuales. Las licencias seran concedidas dentro del
mes siguiente al de la solicitud, teniendo en cuenta el informe
de la representacion del Personal Funcionario. Si la licencia
fuese superior a un mes, podra ser cubierta con sustitutos en
un plazo no superior a diez dias.

Atrticulo 23.— Permisos.

1. Todos los funcionarios tienen derecho a permiso retri-
buido, por causa debidamente justificada, en los siguientes
€asos:

a) Por matrimonio, o desde el momento en que se acredite
la inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho dependiente
de la Junta de Andalucia: dieciocho dias naturales.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos: un
dia, que sera el de la celebracion del acto civil o religioso.
Ampliable a dos dias si la celebracion se realizase fuera de la
provincia.

¢) Por cambio de domicilio: dos dias.

d) Los dias correspondientes a examenes finales y pruebas
definitivas de aptitud, cuando se cursen estudios oficiales.

e) Por participacion en Congresos y Mesas Redondas,
como ponente invitado, siempre que se trate de actos relacio-
nados con las actividades propias del Servicio: tres dias anua-
les. Este permiso debera ser notificado a la Corporacion con
una antelaciéon minima de diez dias.

f) Por fallecimiento, enfermedad grave, intervencion qui-
rargica o ingreso hospitalario de familiares de primer grado
consanguineo/afin: cuatro/dos dias habiles, respectivamente.
En el caso de familiares de segundo grado: dos dias; y de ter-
cer grado: un dia. Este permiso podra ser ampliado hasta un
maximo de cinco o de cuatro dias, si el suceso ocurre fuera de
la provincia y requiera de desplazamiento, en el caso de que el
grado de parentesco sea de primer y segundo grado o superior,
respectivamente.

g) Por enfermedad de un hijo menor de 18 afios, cuando
tenga que permanecer en casa porque la misma le impida
hacer vida normal, dos dias. Se podria ampliar ese permiso
hasta un maximo de cinco dias, previo estudio de cada caso
por la Comision Paritaria.

h) Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso al delegado
competente en materia de personal y justificacion de la necesi-
dad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

i) Para consulta médica del propio funcionario o de un
familiar de primer grado consanguineo, el tiempo necesario
para ello.

2. En los apartados f) y g), los permisos comenzardn a
computarse a partir del dia siguiente al suceso o manifestacion
de la enfermedad.

3. Los permisos habran de ser solicitados en todo caso con
la maxima antelacion suficiente. Los permisos concedidos
deberan justificarse dentro del mes siguiente a su disfrute. Si
no se justificara adecuadamente la causa del permiso, las
ausencias seran calificadas como faltas injustificadas al tra-
bajo, deduciéndose el importe correspondiente de las retribu-
ciones.

Capitulo V
Jornada, horario, descansos, vacaciones y dias adicionales
Articulo 24.— Jornada de trabajo y horario.

1. La jornada de trabajo de todo el personal funcionario
del Ayuntamiento de Espartinas, durante la vigencia del pre-

sente Acuerdo sera la legalmente establecida, sin que en nin-
gun caso se puedan realizar mas de 7 horas de trabajo efectivo
al dia, salvo los casos de jornada laboral flexible debidamente
autorizada, exceptuando aquellos colectivos que tengan pac-
tada en el Calendario Laboral una jornada superior.

2. Las condiciones econdmicas pactadas se entienden para
las jornadas fijadas y reconocidas anteriormente, de tal forma
que cualquier excepcionalidad tendra la repercusion econo-
mica proporcional.

3. La distribucion de la jornada en coémputo diario se
determinara entre la Corporacion y la Representacion del Per-
sonal Funcionario, por medio de la elaboracion de un cuadro
horario, dentro del primer trimestre del afio.

4. En el caso de los Agentes de la Policia Local, se esta-
blece que los servicios se realizaran preferentemente, y siem-
pre que las circunstancias lo permitan, por parejas como uni-
dad de actuacion, como medida necesaria para la seguridad y
eficacia en el servicio.

5. Los funcionarios afectados por el presente Acuerdo ten-
dran derecho a un descanso de 30 minutos, durante su jornada
diaria de trabajo, que se computara a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo

6. Durante los dias de feria local y la Semana Santa, la jor-
nada de trabajo se realizara en horario rigido de 7.45 a 14.45
horas.

7. Durante el periodo Navidefio (desde el 24 de diciembre
al 6 de enero), la jornada de trabajo sera la regulada en el apar-
tado anterior.

8. Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y
el 15 de septiembre, la jornada de trabajo se realizard con
horario rigido de 7.30 a 14.30 horas.

9. La jornada de trabajo se realizara de forma continuada,
de lunes a viernes, salvo servicios y actividades concretas que
por sus caracteristicas tengan otra distribucion, que se confec-
cionard por la Jefatura del Servicio.

10. El funcionario que realice cursos de formacion relacio-
nados con el puesto de trabajo que ocupa, impartido por un
organismo publico, tendra preferencia a elegir turno de tra-
bajo, si coincide con el régimen establecido para los mismos.

Articulo 25.— Descanso semanal.

1. Con caracter general, el funcionario tendra derecho a un
descanso semanal de dos dias continuados que se disfrutaran
preferentemente en sabados y domingos, salvo en actividades
concretas que por sus caracteristicas tengan otra distribucion,
que se confeccionara por la Jefatura del Servicio y la Repre-
sentacion del Personal Funcionario.

2. En todo caso se garantizara el derecho al descanso
semanal coincidente en sdbado y domingo al menos en una
ocasion en cada periodo de catorce dias.

Articulo 26.— Vacaciones y dias adicionales.

1. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas
de los funcionarios seran de un mes natural, o de veintidds
dias habiles anuales por afio completo de servicio; o, en todo
caso, proporcionales tiempo de servicio efectivo. Se disfruta-
ran de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de
enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias
habiles consecutivos, con arreglo a la planificacion que se
efectue por la Jefatura del Personal de este Ayuntamiento, previa
negociacion con la Representacion del Personal Funcionario.

A estos efectos los sabados no seran considerados dias
habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra
cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiie-
dad en la Administracion reflejados mas adelante, se tendra
derecho a la suma de los dias que también se indican:

a) Quince afios de servicio: 1 dia habil mas, haciendo un
total de 23.

b) Veinte afios de servicio: 2 dias habiles mas, haciendo un
total de 24.

¢) Veinticinco afios de servicio: 3 dias habiles mas,
haciendo un total de 25.
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d) Treinta afnos de servicio: 4 dias habiles mas, haciendo
un total de 26.

Este derecho se haré efectivo a partir del afio natural
siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referida.

2. El funcionario que disfrute de sus vacaciones coinci-
diendo con la fecha de alguno de los dos dias establecidos por
el Ayuntamiento de Espartinas como fiestas locales, a fin de
compensar ese dia, tendra derecho a un dia mas de descanso
retribuido al afio.

3. Antes del dia 31 de marzo todo el personal debera soli-
citar por escrito el periodo vacacional que quiere disfrutar,
dado que a partir de esa fecha se confeccionara para el periodo
anual vigente el calendario de vacaciones entre la representa-
cion del Equipo de Gobierno Municipal y la Representacion
del Personal Funcionario.

Al menos el cincuenta por ciento de los dias de vacaciones
que correspondan a cada funcionario seran disfrutados prefe-
rentemente en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el
31 de agosto.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
funcionario en cuanto a la época del disfrute, debiendo en
cualquier caso existir acuerdo entre el personal del mismo
departamento. En caso de no existir acuerdo, se procedera por
sorteo, asegurando que queden cubiertos todos los servicios.

No obstante, se atenderan situaciones extraordinarias,
tanto del funcionario como de la Corporacion, para modifica-
ciones puntuales del indicado calendario anual de vacaciones.

4. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus
vacaciones, el personal funcionario pasara a situacion de baja
por maternidad, enfermedad y/o accidente, debidamente acre-
ditados, no se computara como disfrute de vacaciones,
debiendo ponerlo en conocimiento del servicio de personal
para poder disfrutar dentro del aflo las vacaciones restantes.
Dicha situacion debera ponerse también en conocimiento del
Delegado del Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

5. El funcionario que cese en el servicio o sea retirado por
razones disciplinarias antes de cumplimentare la anualidad,
tendréd derecho al disfrute de las vacaciones proporcionales
correspondientes; o, en su caso, a que se le incluya el importe
correspondiente entre las liquidaciones devengadas.

6. Cuando ambos conyuges, o0 miembros de una pareja de
hecho, trabajen en el Ayuntamiento de Espartinas, se les
garantizara el derecho a que ambos disfruten de las mismas
fechas en su periodo de vacaciones, si asi lo solicitan. Este
hecho debera también ponerse en conocimiento del Delegado
del Personal Funcionario.

7. El personal afecto por este Acuerdo disfrutard de seis
dias anuales para la gestion de sus asuntos propios, no acumu-
lables a las vacaciones anuales, durante el periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero del afio
siguiente, debiéndose solicitar en todo caso en el afio en el que
se devenguen. Los funcionarios tendran derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementan-
dose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

8. Asimismo, se reconoce el derecho del personal funcio-
nario a disfrutar de dos dias adicionales a los anteriores, acu-
mulables a las vacaciones anuales.

9. Los funcionarios que por razones de servicio trabajen
los dias 24 y 31 de diciembre, dispondran de un dia mas de
asuntos propios por cada dia trabajado, con independencia de
la compensacion econémica adicional establecida para cada
puesto de trabajo, y que se determinara en sus correspondien-
tes Calendarios Laborales o segun las disposiciones especifi-
cas ya establecidas en este Acuerdo.

Capitulo VI
Derechos de Proteccion Social

Articulo 27.— Asistencia laboral y juridica.

1. El Ayuntamiento se hara responsable de la defensa juri-
dica que requieran los funcionarios como consecuencia del
ejercicio de sus funciones, salvo en los casos que se reconozca

en la sentencia dolo, negligencia grave o mala fe, o cuando el
demandante sea el propio Ayuntamiento.

2. Cuando un funcionario por razones del servicio, haya de
hacer uso de su permiso de conducir y sufra la retirada del
mismo derivada del ejercicio de sus funciones, el Ayunta-
miento de Espartinas se compromete a respetarle sus retribu-
ciones basicas y complementarias desarrollando para ello
tareas o trabajos similares a su categoria, salvo que concurra
dolo 0 mala fe en su actuacion.

Articulo 28.— Permisos por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia de
género.

1. Permiso por parto: Tendrd una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multi-
ple. El permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad
podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso poste-
rior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieci-
séis semanas o de las que correspondan en caso de discapaci-
dad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permi-
tan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitali-
zado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tan-
tos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en
los cursos de formacion que convoque la Administracion.

2. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple: tendrd una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adop-
tado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funciona-
rio, a partir de la decision administrativa o judicial de acogi-
miento o a partir de la resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este per-
miso.

En el supuesto de que ambos progenitores trabajen, el per-
miso se distribuira a opcion de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de des-
canso la suma de los mismos no podréa exceder de las dieciséis
semanas o de las que corresponda en caso de adopcion o aco-
gimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan
y en los términos que reglamentariamente se determine.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los proge-
nitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adop-
cion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses pre-
visto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en
dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en
los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadopti-
vos como permanentes o simples, seran los que asi se establez-
can en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunida-
des Autéonomas que los regule, debiendo tener el acogimiento
simple una duracién no inferior a un afio.

3. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcion de un hijo: Tendra una duracidon de quince dias, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de
los permisos contemplados en los apartados anteriores.

En los casos previstos en este articulo el tiempo transcu-
rrido durante el disfrute de estos permisos se computara como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la ple-
nitud de derechos econdmicos del funcionario o funcionaria y,
en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracion del permiso. Y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retri-
butivo se determina en funcion del periodo de disfrute del per-
miso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
parto o maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento ten-
dran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a rein-
tegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que
no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

4. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer
funcionaria. Las faltas de asistencia de las funcionarias victi-
mas de violencia de género, con caracter total o parcial, ten-
dran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud, segiin proceda.

Igualmente, las funcionarias victimas de violencia sobre la
mujer, para ser efectiva su proteccion o su derecho de asisten-
cia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jor-
nada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reor-
denacion del tiempo de trabajo a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administra-
cion.

Articulo 29.— Seguro de vida y de responsabilidad civil.

1.— El Ayuntamiento de Espartinas se compromete a con-
certar un Seguro de Vida colectivo que cubrira los riesgos de
muerte, invalidez permanente absoluta o gran invalidez, con
un capital garantizado por funcionario de:

a) 30.000 euros, en caso de fallecimiento o declaracion de
incapacidad permanente por enfermedad comun o accidente
no laboral.

b) 60.000 euros, en caso de fallecimiento o declaracion de
incapacidad permanente por enfermedad profesional o acci-
dente de trabajo.

2.— Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de
los empleados municipales en el desempeiio de sus funciones,
la Corporacion contratara una poliza de responsabilidad al
efecto.

Articulo 30.— Prestaciones familiares.

1.— Todos los funcionarios afectados por el presente
Acuerdo que lleven prestando ininterrumpidamente servicios
por un plazo superior a un afio, percibiran por cada hijo a
cargo en concepto de Ayuda Familiar y Escolar, las cantidades
que a continuacion se especifican. En el caso de que ambos
progenitores presten servicios en la Corporacion, solo las per-
cibira uno de ellos.

a) Por hija/o menor de 3 afios, 18 euros mensuales.

b) Por hija/o menor de 3 afios, escolarizado en centro
homologado, 36 euros mensuales.

¢) Por hija/o escolarizado en Educacion Infantil y Prima-
ria, 36 euros mensuales.

d) Por hija/o escolarizado en Educacion Secundaria,
Bachiller o equivalente, 72 euros mensuales.

e) Por hija/o que curse estudios universitarios, 120 euros
mensuales.

En los apartados d) y e), si se diera el caso de que en el
Distrito Universitario de Sevilla no existiera la posibilidad de
realizar los estudios pretendidos, se podra solicitar al inicio del
curso, acompafiado de un informe emitido por el director del
centro, una ayuda especial.

2. En el supuesto de estudios universitarios y superiores, la
ayuda se devengara hasta el afio en el que el descendiente
cumpla los 24 afios de edad, salvo que con anterioridad haya
culminado un plan de estudios completo que genere el derecho
a la obtencion de un Titulo Oficial.

3. Los estudios a los que se refiere este articulo deberan
estar homologados por la normativa que desarrolla el Derecho
a la Educacion.

4. Para la obtencion de las ayudas contempladas entre las
letras b) a e), las solicitudes deberan acompafiarse de la corres-
pondiente justificacion oficial y ser instadas entre el 20 de sep-
tiembre y el 20 de octubre de cada afio. Extendiéndose su
devengo, en todo caso, desde los meses de septiembre-octubre,
seglin la etapa escolar de que se trate, hasta la mensualidad de
junio del afio siguiente.

5. El Ayuntamiento sufragara el cien por cien de los gastos
de primera matricula, satisfechos previamente por el funciona-
rio, por cada uno de los cursos conducentes a la obtencion de
un titulo universitario.

6. Las cuantias se veran incrementadas en el porcentaje
que se determine en los Presupuestos Generales del Estado,
para cada afio.

Articulo 31.— Ayuda al discapacitado.

1. Aquellos funcionarios con hijos o conyuges a su cargo
con algun grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial
que necesitaran una ayuda especializada no cubierta por el Sis-
tema de Proteccion Social, tendran derecho a percibir una can-
tidad maxima mensual, dependiendo del grado de minusvalia,
previa la preceptiva justificacion documental de su coste, con-
sistente en:

a) Grado de minusvalia del 33 al 65%, 120 euros.
b) Grado de minusvalia superior a 65%, 200 euros.

2. Se entendera por familiar discapacitado a estos efectos
toda persona que reuna los requisitos establecidos en la nor-
mativa aplicable, debiendo aportar el certificado oficial espe-
cifico comprensivo del grado.

3. Las cantidades anteriormente indicadas se veran incre-
mentadas en el porcentaje que se determine en los Presupues-
tos Generales del Estado, para cada afio.

Articulo 32.— Ayuda médica.

1. Se creara una bolsa de 360 euros para cada funcionario,

en concepto de ayuda para protesis de cualquier tipo, ortodon-
cias, endodoncias, empastes, gafas, lentillas, ortopedias, cal-
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zado corrector, audifonos, etc., que necesiten los miembros de
las unidades familiares de los funcionarios.

La subvencion de este tipo de gastos debera justificarse
mediante factura en detalle que permita identificar indubitada-
mente el bien o servicio entregado o prestado y el beneficiario
directo de los mismos, asi como su necesariedad mediante la
oportuna prescripcion facultativa.

2. El Ayuntamiento mantendra la pdliza de seguro colec-
tivo en materia de asistencia sanitaria actualmente vigente, en
los mismos términos en que ha sido establecida.

3. Estos importes se veran incrementados en el porcentaje
que se determine en los Presupuestos Generales del Estado,
para cada afio.

Articulo 33.— Uniformes y ropa de trabajo.

1. El Ayuntamiento estara obligado a entregar uniformes
de trabajo a todo funcionario que lo precise. La entrega de
tales prendas se efectuara en los meses de Mayo y Octubre,
segun corresponda a verano o invierno, con una periodicidad
minima de dos afios.

A fin de determinar los puestos de trabajo en los que
resulte necesaria su utilizacion y resolver las incidencias que
pudieran ocasionalmente presentarse, se atribuyen competen-
cias dirimentes a la comision mixta de administracion de este
Acuerdo.

2. En el caso de los miembros de la Policia Local, se estara
a lo establecido al efecto por las normas de coordinacion en
materia de uniformidad y medios técnicos (Decreto 250/2007,
de 25 septiembre -desarrollado por la Orden 16 de febrero de
2009- y Decreto 93/2003 de 8 abril -Orden 15 de abril de
2009-, respectivamente).

Articulo 34— Gestacion.

La funcionaria en estado de gestacion tendra derecho a
que por la Corporacion y la Representacion del Personal Fun-
cionario se examine si el trabajo que desempeiia puede afectar
a su estado, previo informe facultativo. En los casos de toxici-
dad, contagio, peligrosidad o penosidad, desde que se inicie el
embarazo, se designara el puesto de trabajo y las funciones
que pueda desempenar.

Articulo 35.— Premios.

1. La jubilacion para los funcionarios afectados por el pre-
sente Reglamento se establece a los 65 afios de edad cumpli-
dos. El Ayuntamiento se compromete a cubrir las plazas
vacantes que se produzcan por esta causa.

2. Se establece un premio a la jubilacion voluntaria antici-
pada, que sélo se concedera cuando el Funcionario acceda a la
jubilacion dentro del mes siguiente al cumplimiento de los
requisitos para merecerla, y surtira efectos econdomicos desde
la fecha de la jubilacion efectiva, con arreglo a la siguiente
escala:

a) Con 60 afios de edad y 30 de cotizacion: 24000 euros.
b) Con 61 afios de edad y 30 de cotizacion: 21000 euros
¢) Con 62 afios de edad y 30 de cotizacion: 18000 euros.
d) Con 63 afios de edad y 30 de cotizacion: 12000 euros.
¢) Con 64 afios de edad y 30 de cotizacion: 6000 euros.

3. Cuando el funcionario cumpla 25 afos de antigiiedad
efectiva en la prestacion de servicios para esta Corporacion, se
le abonara una gratificacion extraordinaria consistente en dos
mensualidades de salario real. Asi mismo, y por el mismo
motivo, el funcionario tendra derecho al disfrute de 7 dias
naturales de permiso, que le seran concedidos en el momento
que ello sea posible, de acuerdo con las necesidades del servicio.

4. Con motivo de la jubilacion ordinaria, el funcionario
percibira en concepto de gratificaciéon un importe equivalente
a dos mensualidades completas, siempre que compute al
menos 15 de afios de servicios efectivos a la Corporacion
Municipal de Espartinas.

5. El funcionario percibira 250 euros por matrimonio, a
cargo de la Corporacion, de una sola vez.

6. El funcionario percibira 150 euros por natalidad, a cargo
de la Corporacion, de una sola vez.

Articulo 36.— Educacion fisica y promocion del deporte.

1. Los funcionarios afectos por este Acuerdo, podran hacer
uso de las instalaciones de titularidad y gestion directa munici-
pal, y de los servicios que presten monitores municipales, de
forma gratuita.

2. Asimismo tendran derecho a un descuento de un 50%,
los familiares de primer grado de los funcionarios.

3. En el caso de que exista algin tipo de encomienda de
gestion, el Ayuntamiento debera suscribir el correspondiente
Convenio con las empresas concesionarias de tales servicios
para garantizar la efectividad del derecho.

Atrticulo 37.— Fondo social.

El Ayuntamiento de Espartinas creara un Fondo Social
contemplado en los Presupuestos Municipales para atender las
cuestiones pactadas con los funcionarios en el presente
Acuerdo.

Capitulo VII
Derechos Profesionales y otras mejoras sociales

Articulo 38.— Formacion Profesional.

1. El Ayuntamiento de Espartinas consciente de la impor-
tancia de la Formacion Profesional, realizara en colaboracion
con la Representacion del Personal Funcionario, Planes Anua-
les de formacion, siguiendo para ello los principios y criterios
recogidos en la normativa vigente.

2. La Comision Paritaria a la que se refiere el articulo 7 de
este Acuerdo, se encargard de velar por la formacién continua
del personal funcionario de este Ayuntamiento, ocupandose de
los temas siguientes: Formacion profesional en todas las cate-
gorias, permisos retribuidos para la formacion en jornada labo-
ral, tiempo dedicado a la formacion profesional, centros en los
que se imparte, documentacion gratuita, etc., todo ello con
estricta observancia del principio de igualdad y la prohibicion
de discriminacion.

Los funcionarios tendran derecho a la asistencia a cursos
de formacion que guarden relacion con su puesto de trabajo,
aunque el desarrollo del curso esté dentro de la jornada laboral.

3. En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento
profesional organizados por Centros no dependientes del
Ayuntamiento, el funcionario, previa autorizacioén, podra acu-
dir a los mismos con derecho a la reduccion indispensable de
la jornada laboral sin merma alguna de sus haberes.

No obstante lo anterior, se garantizara el derecho del fun-
cionario a realizar al menos un curso de formacion y/o perfec-
cionamiento profesional en cada anualidad, siempre que su
objeto guarde relacion directa con el contenido de sus funcio-
nes. Curso que le exonerara de su prestacion efectiva de servi-
cios sin merma de haberes, si su seguimiento presencial resul-
tara incompatible con la misma, hasta un maximo de quince
dias naturales en cada periodo de referencia.

Articulo 39.— Anticipos reintegrables.

1. Los anticipos reintegrables seran concedidos por el
Alcalde, debiendo ser solicitados por el funcionario, que podra
presentar cuantos justificantes crea oportunos para merecer su
concesion, indicando la cuantia y forma de reintegro.

2. La cuantia destinada a anticipos reintegrables sera de
dos mensualidades por funcionario.

3. Los anticipos concedidos se reintegraran en 12 6 24
mensualidades sin intereses, no pudiendo solicitar el funciona-
rio otro anticipo hasta que no se cancele el anteriormente con-
cedido. Estos anticipos se concederan previo informe de la
representacion del Equipo de Gobierno Municipal y el Dele-
gado de Personal Funcionario.

Articulo 40.— Segunda actividad.

1. El personal perteneciente al Cuerpo de la Policia Local
se regird por lo determinado en la Ley 13/2001 de Coordina-
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cion de las Policias Locales de Andalucia y demas disposicio-
nes legales vigentes, respecto del derecho al desempeiio de
segunda actividad.

2. En ningln caso se disminuiran las retribuciones consoli-
dadas por el funcionario.

Articulo 41— Capacidad disminuida.

1. Los funcionarios declarados afectos de una situacion de
incapacidad permanente o con capacidad disminuida, tendran
derecho a ocupar otro puesto de trabajo del mismo Grupo Pro-
fesional o Nivel, o inferior de acuerdo a sus limitaciones,
siempre que existan plazas vacantes, manteniéndose en todo
caso las retribuciones basicas que tenga consolidadas.

2. Este derecho quedara suspendido en el caso que el fun-
cionario desempefie una prestacion efectiva de servicios en un
organismo ajeno al Ayuntamiento.

Articulo 42.— Plan de pensiones.

El Ayuntamiento promoverd, con caracter inmediato, un
Plan de Pensiones para los funcionarios municipales, nego-
ciandose los términos y aportaciones minimas a dicho Plan
con la representacion de los mismos.

Articulo 43.— Incapacidad temporal.

El funcionario que tenga una antigiiedad superior a tres
meses en la Corporacion tendrd derecho, en el caso de baja o
incapacidad temporal, a cobrar el cien por cien de sus retribu-
ciones integras durante el plazo maximo previsto para esta
contingencia.

Articulo 44.— Revision médica.

Los trabajadores comprendidos en el presente Acuerdo
seran objeto de una revision médica anual voluntaria, que se
efectuara dentro de la jornada de trabajo. La revision incluird
pruebas relativas a los factores de riesgo profesional, y la lle-
vard a cabo el Servicio de Prevencion contratado por el Ayun-
tamiento.

Capitulo VIII
Salud y seguridad en el trabajo

Articulo 45.— Salud y Seguridad en el Trabajo y asisten-
cia sanitaria.

1. El presente articulo se considerarda complementado por
la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de «Prevencion de riesgos
laborales» al tener ésta caracter de norma minima de Derecho
necesario; entre lo establecido por este articulo y lo estable-
cido por la Ley, se entiende que primaran las disposiciones
que se consideren mas favorables.

2. Con independencia de observarse las normas sobre
salud y seguridad en el trabajo establecidas en la legislacion
vigente sobre la materia, por la Corporacion y los representan-
tes de los funcionarios, se establecen los siguientes principios
programaticos y normas especificas:

El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio,
teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y de los pro-
gresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las con-
diciones de trabajo deben adaptarse a las actitudes fisicas y
mentales del trabajador. Debe hacerse un esfuerzo para organi-
zar el trabajo de tal forma que el trabajador a su vez, pueda
influir en las condiciones de trabajo.

Hasta tanto se actualice la legislacion vigente, los criterios
y limites de exposicion a riesgo deberan fijarse, completarse y
revisarse a intervalos regulares, con arreglo a los nuevos cono-
cimientos y datos nacionales e internacionales teniendo en
cuenta cualquier aumento de riesgo profesional resultante de
la exposicion simultanea a varios factores nocivos en el lugar
de trabajo.

La Corporacion contactando con el Delegado de Personal
realizara estudios periddicos del medio ambiente laboral. Para
la realizacion de estos estudios, ambas partes podran acudir al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene, a sus Gabinetes

Provinciales o a los centros transferidos a las Comunidades
Auténomas.

El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo
contenido en el parrafo anterior, servira para confeccionar un
plan de actuacion para la mejora de las condiciones de trabajo,
basado en un mapa de riesgos de la empresa que ayude a esta-
blecer unas prioridades de intervencion. Dicho plan de actua-
ciones ird acompanado de un calendario de cumplimiento de
mejoras que sera aprobado y seguidos por las Secciones Sindi-
cales.

Todo trabajo que, después de efectuadas las mediciones
contenidas en el parrafo anterior, sea declarado por la Autori-
dad Laboral, insalubre, toxico, penoso o peligroso, tendra un
caracter excepcional y provisional, adoptandose las medidas
pertinentes para que tales circunstancias desaparezcan o dismi-
nuyan sus incidencias.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo en el Ayuntamiento de Espartinas, integrado por dos
miembros de la Corporacion y dos representantes de los
empleados publicos, que seran propuestos por los representan-
tes legales de éstos.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el tra-
bajo gozaran de los siguientes derechos y competencias:

- Recibir toda la informacién sobre los riesgos que afecten
a la salud laboral y seguridad de los trabajadores.

- Promoveran investigaciones sobre medio ambiente de
trabajo para lo que podran recabar el asesoramiento de exper-
tos de Organismos Oficiales y los Sindicatos.

- Velar por la calidad, obligatoriedad y realizacion perio-
dica de los reconocimientos médicos.

- Efectuar encuestas para determinar las condiciones labo-
rales.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo, asimismo podran
adoptar las medidas oportunas preventivas que se consideren,
siempre que asi lo decidan, al menos, las 2/3 partes que inte-
gran el Comité.

- Podran proponer, previo aviso al Ayuntamiento, la parali-
zacion del trabajo cuando aprecien riesgos inminentes y gra-
ves para la salud y la seguridad de los operarios, sin sufrir nin-
gun tipo de sancion por tal motivo.

Los organos internos de la Corporacion competentes en
materia de Seguridad y, en su defecto, los representantes lega-
les de los trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien
una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservan-
cia de la legislacion aplicables en la materia, requeriran a ésta
por escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan
desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese aten-
dida en un plazo de cuatro dias, se dirigirdn a la Autoridad
competente; éstas, si apreciase las circunstancias alegadas,
mediante resolucion fundada, requerira a la Corporacion para
que adopte las medidas de seguridad apropiadas o que sus-
penda sus actividades en la zona o local de trabajo o con el
material en peligro. También podran ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se
estima un riesgo grave de accidente.

- Los miembros del Comité de Salud Laboral y Seguridad
en el Trabajo dispondran, siempre que en ellos no coincida la
cualidad de representante electo, de un crédito de hasta quince
horas mensuales para el desempefio de su actividad, asi como
de los restantes derechos y garantias que el Delegado de Per-
sonal.

Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en
materia de Seguridad e Higiene, promoviendo la ensefianza,
divulgacion y propaganda de la salud laboral mediante cursi-
llos, etc., siendo impartidas las actividades formativas por
expertos de la Corporacion u Organismos Oficiales. En todos
los centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios,
debidamente provisto, velando por todo ello el Comité de
Salud Laboral y Seguridad.
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Se realizaran cuantas gestiones sean necesarias que hagan
accesibles los locales y puestos de trabajo, a los trabajadores
con condiciones fisicas disminuidas.

Capitulo X

Representacion del Personal

Articulo 46.— Garantias del Delegado de Personal Fun-
cionario y mandato.

1. El Delegado de Personal Funcionario es el unico 6rgano
representativo unitario del conjunto de los empleados munici-
pales en régimen funcionarial, sin perjuicio de las competen-
cias que corresponden a las organizaciones sindicales respecto
a la negociacion colectiva y a sus afiliados.

2. El Delegado de Personal dispondra de un crédito hora-
rio de 21 horas mensuales para el legitimo ejercicio de sus
funciones.

Quedan excluidas del crédito horario las horas que corres-
pondan a reuniones convocadas por el Ayuntamiento, o relati-
vas al Comité de Seguridad y Salud, procesos de Negociacion
Colectiva, y citaciones de Organismos Oficiales.

3. El Delegado de Personal tendra las siguientes faculta-
des:

- Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente
sobre la politica de Personal.

- Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento, sobre las
siguientes materias:

— Traslados total o parcial de las instalaciones.

— Planes de formacion de personal.

— Implantacién o revision de sistemas de organizacion de
trabajo.

- Ser informados de todas las sanciones impuestas por fal-
tas muy graves.

- Tener conocimiento y ser oido en las siguientes cuestio-
nes y materias:

— Establecimiento de la jornada laboral y horario de tra-
bajo.

— Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

— Cantidades que perciba cada funcionario por Comple-
mento de Productividad.

- Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de
servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especia-
les del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y
ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

- Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo, asegurando el cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el Centro, advirtiendo a la
Corporacion de las posibles infracciones y formulando, en su
caso, cuantas reclamaciones fuesen necesarias para su cumpli-
miento.

- Colaborar con la Corporacion para seguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incre-
mento de la productividad.

- Ser informados de cuantas medidas afecten directamente
a los intereses de los trabajadores y especialmente a aquellos
que pudiesen adoptarse sobre reestructuracion de plantilla.

- Todas las sanciones que por falta grave o muy grave
vayan a imponerse a cualquier funcionario seran notificadas
con caracter informativo al delegado de Personal y a la Sec-

cion Sindical a la que esté afiliado el mismo, quienes remitiran
informe preceptivo, en el plazo de tres dias, previa a la adop-
cion de la Resolucion por parte de la Corporacion.

Los funcionarios que resulten afectados por la incoacion
de un expediente disciplinario podran ser acompafiados en sus
actuaciones por el miembro de la Seccioén Sindical a la que
pertenezca.

- Ejercer su derecho a la libre informacion, usando el
medio de difusién que estime conveniente sin mas requisitos
que la comunicacion previa a la Direccion del Centro o Servi-
cio.

- El Delegado de Personal Funcionario podra disponer de
las dependencias municipales habilitadas en cada momento
para el desarrollo de sus funciones. Asimismo, dispondra de
tablon de anuncios para su informacion.

- El responsable de personal del Ayuntamiento, celebrara,
si es necesario, mensualmente una reunion con el Delegado de
Personal, salvo que, la urgencia del tema a tratar requiera un
plazo menor.

Corresponde al Delegado de Personal, legitimacioén para
iniciar como interesado, los correspondientes procedimientos
administrativos, ejercitar las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

- Debera ser informado de la Oferta de Empleo, asi como
de las Bases de convocatorias a Concurso, con caracter previo
a su aprobacion. Asi como de las demas materias a las que se
refiere este texto articulado

En todo caso, ningun documento reservado entregado por
la Corporacion podra ser utilizado fuera del estricto d&mbito de
la Corporacion o para fines distintos a los que motivaron su
entrega.

4. El Delegado de Personal, como representante legal de
los funcionarios, dispondra en el ejercicio de su funcion de las
siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de la
Corporacion, sin que entorpezca el normal funcionamiento de
las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya
se refieran a cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido en los expedientes disciplinarios a que pudie-
ran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su man-
dato y durante el aflo inmediatamente posterior, sin perjuicio
de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento san-
cionador.

d) Un crédito horario dentro de la jornada de trabajo retri-
buida como de trabajo efectivo.

e) No ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del aflo siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion
o dimision, siempre que el traslado o la sancion se base en la
accion del funcionario en el ejercicio de su representacion.

f) Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion
econdmica o profesional en razén, precisamente, del desem-
peilo de su representacion.

g) No podran imponerse sanciones, cualquiera que sea la
calificacion de la falta, al Delegado de Personal sino en virtud
de expediente contradictorio instruido al efecto.

5. El mandato del Delegado de Personal serd de cuatro
afios, entendiéndose prorrogado, si a su término no se hubie-
sen promovido nuevas elecciones, pudiendo ser reelegidos en
sucesivos periodos electorales.

Se entendera que la prorroga finalizara en el momento de
la promulgacion de resultados de las siguientes elecciones.
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Capitulo XI
Accion sindical
Articulo 47.— Accion sindical.

1. El ejercicio de la accion sindical en la Empresa se reco-
noce y ampara en el marco del pleno respeto a los derechos y
libertades que la Constitucion garantiza.

2. Ningun funcionario podra ser despedido, sancionado,
discriminado, ni causarle ninglin tipo de perjuicio, su afilia-
cién o no, politica o sindical.

Articulo 48.— Secciones sindicales.

1. Los funcionarios tienen derecho a sindicarse libremente
en defensa y promocion de sus intereses econdmicos, sociales
y profesionales que, como trabajadores, les son propios. A los
fines antes dichos, los empleados publicos podran afiliarse a
las Centrales Sindicales y organizaciones internacionales de
trabajadores que se hallen legalmente constituidas y registradas.

Dichas Centrales Sindicales gozaran de plena independen-
cia respecto de las autoridades, 6rganos y jerarquias de las
Corporaciones Provinciales y otros Organismos, teniendo
derecho a proteccion legal contra todo acto de injerencia de
éstas ultimas. El Ayuntamiento de Espartinas reconoce la exis-
tencia de Secciones Sindicales en el seno de la misma.

2. Los empleados publicos afiliados a un Sindicato legal-
mente constituido podran crear Secciones Sindicales en el
Ayuntamiento de Espartinas, con arreglo a lo dispuesto en los
estatutos del mismo.

3. Son funciones de las Secciones Sindicales:
a) Todas las recogidas y establecidas en la L.O.L.S.

b) Representar y defender los intereses de las Centrales
Sindicales a que pertenecen.

c¢) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes dele-
gados o representantes sindicales, la representacion legal para
asuntos socio-laborales, de todos y cada uno de los afiliados,
sin perjuicio de otras formas legales de representacion que
puedan recabar éstos.

d) Ante cualquier conflicto se le reconoce a los funciona-
rios el derecho de acceder ante los 6rganos del Ayuntamiento,
por si o acompanados de un representante de la central sindi-
cal a la que pertenezca.

e) Las Secciones Sindicales tienen derecho a informacion
previa en los cambios sustanciales de las condiciones de tra-
bajo que vayan a producirse, como requisito indispensable. Al
mismo tiempo, tienen derecho a recibir informacién y datos
estadisticos que soliciten, sobre temas relacionados con la vida
laboral de los trabajadores.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter
sindical en los tablones de anuncio, que a tales efectos se esta-
blezcan en los centros y lugares que garanticen un adecuado
acceso a los mismos de todos los trabajadores, asi como la
recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc., sin perturbar la
actividad normal de los servicios.

4. Son derechos y garantias de las Secciones Sindicales:

a) El Ayuntamiento de Espartinas habilitara los medios
para el descuento de las cuotas sindicales mensuales de los afi-
liados a los distintos sindicatos que asi lo soliciten. El importe
de las cuotas sera remitido mensualmente a la central sindical
correspondiente.

b) En el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves de sus afiliados, las secciones sindicales remitiran
informe al respecto, para que sea tenido en cuenta por la Cor-
poracion.

c) Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre
acceso de asesores sindicales, tanto a sus reuniones internas
como a cualquier reunion o negociacion a la que fueran con-
vocados previa notificacion.

d) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo
y las causas de los mismos.

e) Ejercer cuantas acciones judiciales o administrativas
requiera el cumplimiento de sus cometidos.

f) Expresar libremente opiniones respecto a materias con-
cernientes a su esfera de actividad.

Articulo 49.— Derecho de reunion y asamblea.

1. Los funcionarios tienen derecho a realizar asambleas
dentro de la jornada de trabajo, siempre que cursen la oportuna
comunicacion previa a la Corporacion con un margen de cua-
renta y ocho horas. Salvo en los casos de urgencia, como el de
los procesos de negociacion colectiva, en los que no sera nece-
sario el preaviso. La asamblea debera ser convocada por el
Delegado de Personal o el cuarenta y cinco por ciento de la
plantilla de funcionarios, acreditado mediante de firmas. Ade-
mas, cualquier colectivo podra convocar reuniones mediante
el cuarenta y cinco por ciento de las firmas del personal afec-
tado.

2. En los centros donde haya trabajo a turnos, el turno
entrante podra asistir a la asamblea siempre y cuando estuviera
cubierto el servicio.

3. La Administracion dispondra de un local adecuado para
la celebracion de asambleas.

Articulo 50.— Faltas y sanciones.

Se atendera a lo dispuesto para esta materia en la Ley
7/2007 y en el Acuerdo de Régimen Disciplinario de los Fun-
cionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero.

A la Policia Local, a tenor de lo establecido en el articulo
36, de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia, le sera aplicable el régimen
disciplinario del Cuerpo Nacional de la Policia, aprobado por
Real Decreto 884/1989, de 14 de julio.

Disposiciones adicionales

Primera.— Una vez aprobado este Acuerdo, la Relacion de
Puestos de Trabajo (R.P.T.), que se elaborard mediante nego-
ciacion en el seno de la Comision Paritaria se unira como
anexo, a todos los efectos, a este documento.

Segunda.— Cualquier mejora que se promueva sobre jor-
nada de trabajo o en materia de permisos retribuidos para los
empleados publicos de la Junta de Andalucia o de la Adminis-
tracion del Estado, sera de aplicacion al personal funcionario
del Ayuntamiento de Espartinas.

Tercera.— Con fecha de efectos 1 de enero de 2011, el
nivel del complemento de destino de los actuales puestos de
trabajo de la Corporacion, siempre que vengan siendo desem-
pefiados por funcionarios que hayan prestado servicios durante
al menos los dos ultimos afios, sera el maximo que corres-
ponda a la respectiva clasificacion profesional del grupo,
cuerpo o escala, a la que éstos pertenezcan.

Disposiciones transitorias

Primera.— Todas la menciones incluidas en el articulado
de este Acuerdo Colectivo que representen una mejora econo-
mica directa en el régimen de condiciones de trabajo, o supon-
gan un incremento del gasto en el correspondiente capitulo
presupuestario, siempre que resulten adicionales a aquellos
conceptos que se encuentren ya consolidados o que corres-
ponda su aplicacion directa por imperativo legal, quedaran
suspendidas respecto del momento de su efectiva entrada en
vigor hasta que asi lo decida la Comision Paritaria de Vigilan-
cia y Administracion. La Comisiéon debera convocarse a tal
efecto con una periodicidad minima de seis meses desde el
momento de la firma de este Acuerdo, y en todo caso en el
mes de marzo de 2011, hasta que en ella se alcance un acuerdo
explicito, y en todo caso.
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Segunda.— En tanto se determine la aplicabilidad del
nuevo régimen econdmico previsto para la Jornada Extraordi-
naria, las cantidades que actualmente se devengan por este
concepto por cada uno de los cuerpos funcionariales no sufri-
ran merma alguna. A efectos exclusivamente indicativos, y
para el cuerpo de Agentes de la Policia Municipal, el valor de
las mismas se establece en 20 euros/hora y 24 euros/hora,
seguin correspondan a horas diurnas, o festivas y nocturnas,
respectivamente.

Tercera.— Las partes se comprometen a que en el mes de
Enero de 2011, debera haberse alcanzado el Acuerdo en mate-
ria de Valoracion de Puestos de Trabajo.

Cuarta.— En el plazo de dos meses tras la aprobacion de
este Reglamento debera estar aprobado el Calendario Laboral
para 2011, y en el mes de noviembre de cada afio debera estar
aprobado el del afio siguiente.

Quinta.— En tanto que la Comision Paritaria apruebe los
criterios objetivos de valoracion y el procedimiento para el
reconocimiento del complemento de productividad, a partir
del ejercicio econdmico de 2010 la retribucion por este con-
cepto se devengara con caracter provisional, a resultas de lo
que determine la Resolucion de Alcaldia que contendra la
valoracion y adjudicacion definitiva.

Para el calculo de su importe durante este periodo transito-
rio se tomaran en cuenta las cantidades devengadas en el ejer-
cicio presupuestario anterior, modificadas en el mismo porcen-
taje general que resulte de aplicacion al conjunto de la masa
salarial, por cada uno de los grupos de funcionarios homologa-
bles a estos efectos. Dicho importe global determinara, debi-
damente prorrateado en funcion del nimero de efectivos com-
putables en cada grupo y las doce mensualidades en que se
devenga, la cantidad a engrosar el capitulo de haberes de la
némina de cada funcionario.

Disposicion final

Primera.— En todo lo no expresamente regulado en el pre-
sente Acuerdo, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal
y autonomica reguladora de la funcion publica que resulte de
aplicacion.

Segunda.— El presente Acuerdo entrara en vigor de
manera efectiva, previa su ratificacion por el Pleno del Ayun-
tamiento, sin perjuicio de la retroaccion de los efectos econo-
micos que correspondan, y con independencia de lo estable-
cido en el articulo 3, a partir de del dia siguiente al de su
consolidacion, que sera objeto de publicacion especifica en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

A efectos de perfeccionar su consolidacion el acuerdo ple-
nario se sometera en forma de expediente a tramite de infor-
macion publica, mediante la inserciéon de un anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, durante un
periodo de 30 dias, en cumplimiento de lo establecido en el
art. 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, para que los interesados puedan
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen perti-
nentes, haciéndose constar que si no se realizaran o fuesen
expresamente desestimadas se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Espartinas a 1 de abril de 2011.—E] Alcalde, Domingo
Salado Jiménez.

6W-5196

FUENTES DE ANDALUCIA

Don Miguel Fernandez Ledn, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2011, adoptd acuerdo
comprensivo de las siguientes disposiciones:

«Primera.— Aprobar la iniciativa presentada por dofia
Dolores Gamero Lopez, don José Flores Ruiz, don Juan Rodri-
guez Fernandez y don Cristobal Jiménez Ramirez, en repre-
sentacion de SunTown Ibérica, S.L., iniciando el estableci-
miento del sistema de compensacion para el Sector SU-R-1 de
esta localidad.

Segunda.— Aprobar inicialmente los Proyectos de Estatu-
tos y de Bases de Actuacion redactados con base en la proxima
constitucion de la Junta de Compensacion para la urbanizacion
del Sector SU-R-1 de este Municipio.

Tercera.— Someter a informacion publica durante el plazo
de quince dias el Proyecto de Estatutos y las Bases de Actua-
cion, mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayunta-
miento y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, asi
como, notificar individualmente a todos los propietarios afec-
tados, y todo ello a los efectos de que puedan formularse cuan-
tas alegaciones, sugerencias o reclamaciones pudieran esti-
marse como pertinentes por los interesados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuentes de Andalucia a 7 de abril de 2011.—El
Alcalde, Miguel Fernandez Leon.

6W-4874-P

GINES

La Alcaldia, con fecha 18 de abril de 2011, adoptd entre
otros el siguiente acuerdo:

Aprobado inicialmente el Modificado del Proyecto de
Reparcelacion de los terrenos correspondientes al sector de
suelo urbanizable «La Cerca del Pino II», promovido por parte
de la mercantil Desarrollos Albero, S.A. (antes denominada
Boreal Desarrollo Inmobiliario, S.A.) que actia como propie-
tario Unico de los terrenos.

Publicado dicho acuerdo en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Sevilla n.° 60, de 15 de marzo de 2011, sin que se
haya presentado alegacion alguna en el periodo de informa-
cion publica.

Y en virtud de lo establecido en el art. 101 de la LOUA y
art. 110 del Reglamento de Gestion Urbanistica, esta Alcaldia
de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.j) de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Alcal-
dia, ha resuelto:

Primero.— Aprobar definitivamente el Modificado del
Proyecto de Reparcelacion de los terrenos correspondientes al
sector de suelo urbanizable «La Cerca del Pino II», promovido
por parte de la mercantil Desarrollos Albero, S.A. (antes deno-
minada Boreal Desarrollo Inmobiliario, S.A.) y redactado por
el Arquitecto, don Juan Carlos Cordero Magarifios.

Segundo.— Publicar el presente acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Sevilla y en el Tablon Municipal de
Anuncios.

Tercero.— Notificar este acuerdo a la mercantil Desarro-
llos Albero, S.A., para su conocimiento y efectos oportunos.

Gines a 18 de abril de 2011.—EIl Alcalde, Manuel Camino
Payan.
6W-5216

LORA DEL RIiO

Don Francisco Javier Reinoso Santos, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Lora del Rio, hace saber: Que esta Alcal-
dia por Decreto nimero 266/2011, de 12 de abril ha resuelto:

Primero: Incoar a la entidad mercantil «Residencial
Lorefia, S.L.», expediente para la declaracion del incumpli-
miento de deberes urbanisticos por inobservancia de las obli-
gaciones inherentes al sistema de compensacion, es decir, del
pago de las cantidades que adeuda por los gastos de urbaniza-
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cion de la Unidad de Ejecucion UE-11 del PGOU de Lora del
Rio, correspondientes a su cuota de participacion del 81%,
segiin Convenio Urbanistico de Gestion para la ejecucion de la
Unidad de Ejecucion UE-11 del PGOU de Lora del Rio por el
sistema de compensacion, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 138 de la LOUA, que podra dar lugar, de conformidad
con lo previsto en el articulo 135 de la LOUA y de la clausula
duodécima del referido convenio, a la aplicacion de la reparce-
lacion con caracter forzoso de los terrenos de dicho propietario
mediante la modificacién puntual del proyecto de reparcela-
cion de la Unidad de Ejecucion UE-11 del PGOU de Lora del
Rio, adjudicandoles los aprovechamientos y solares que proce-
dan, una vez deducidos todos los gastos y cargas que le sean
imputables.

Segundo: Notificar el presente acuerdo a la entidad mer-
cantil «Residencial Lorefia, S.L.» para que concurra, otorgan-
dole al interesado el pertinente tramite de audiencia por un
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de notificacion del presente decreto, pudiendo alegar y presen-
tar en dicho plazo, los documentos y justificaciones que
estime pertinentes para formular alegaciones.

Tercero: Notificar la presente resolucion a los propietarios
de la Unidad de Ejecucion denominada UE-11 del PGOU de
Lora del Rio y a cuantos sean titulares de derechos en la refe-
rida unidad de ejecucion a los efectos de que en el referido
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de notificacion del presente decreto, puedan alegar y presentar
los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Cuarto: Someter a informacion publica por plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion del corres-
pondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, el expediente de declaracion de incumplimiento de
deberes urbanisticos, todo ello con objeto de que cuantos se
consideren interesados puedan examinar el mismo en la Secre-
taria General de este Ayuntamiento y formular las alegaciones
y aportar los documentos que se estimen convenientes.

En Lora del Rio a 12 de abril de 2011.—E]l Alcalde, Fran-
cisco Javier Reinoso Santos.

2W-5407

MAIRENA DEL ALJARAFE

Don Laureano Conde Garcia, Concejal Delegado de Liber-
tades Publicas del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que intentada la notificacion de la resolucion
nimero 201100050 de fecha 18 de enero de 2011, que a conti-
nuacion se transcribe, en el domicilio de dofla ROCIO VIQUE
CAMPANO, por dos veces, y no habiendo sido posible por el
presente se le notifica de conformidad con lo establecido en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

«En la ciudad de MAIRENA DEL ALJARAFE a 18 de enero de
2011, el Sr. Concejal Delegado de Libertades Publicas, don
LAUREANO CONDE GARCIA, ha dictado la siguiente

RESOLUCION 2011 0050
Exp.: P 001/2011.

VEHICULO ABANDONADO: PEUGEOT TREKKER, MATRICU-
LA C7429 BJL MORADO.
TITULAR: DONA ROCIO VIQUE CAMPANO.

Antecedentes de hecho:

1.° Por parte de la Policia Local de este municipio se ha
constatado que el vehiculo marca y modelo PEUGEOT TREKKER
matricula C7429 BJL MORADO, ha permanecido estacionado
de manera continuada, con evidentes sintomas de abandono,
por lo que se ha procedido a su retirada al deposito municipal.

2.° Transcurridos mas de dos meses, se ha procedido a
iniciar el correspondiente expediente de abandono, confeccio-
nandose el acta de inmovilizacién y/o de dailos, que acredita
que dicho vehiculo lleva depositado dos meses continuados en
las dependencias policiales.

3.° Se ha realizado la comprobacion de que dicho vehicu-
lo no se encuentra inmerso en ninguna investigacion policial o
judicial o esta reclamado por algun 6rgano judicial o adminis-
trativo (ordenes de precinto/deposito o embargo), o se encuen-
tra dado de baja mediante consulta de los terminales de Guar-
dia Civil y de la Jefatura Provincial de Trafico de la Jefatura de
Policia Local.

4.° Descartado el punto anterior, se ha registrado el vehi-
culo en la base de datos de «Vehiculos Abandonados» por el
Area de Gestion Administrativa de esta Policia Local, del titu-
lar del vehiculo que resulta ser dofia ROCIO VIQUE CAMPANO,
con DNI. 53.275.303, con domicilio en calle RODRIGUEZ
MARIN numero 38 de SAN JUAN DE AZNALFARACHE, segln
consta en la Jefatura Provincial de Trafico.

5.° Se han diligenciado por escrito las actuaciones que an-
teceden para unirla al expediente, emitiéndose asimismo la co-
rrespondiente acta de constatacion de vehiculo en situacion de
abandono en la via publica.

Fundamentos de derecho:

1.°) Resulta de aplicacion lo establecido en los art. 106,
107 y 108 de la ORDENANZA REGULADORA DE TRAFI-
CO, CIRCULACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y SE-
GURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE Mairena del Alja-
rafe, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 15
de Julio de 2004 que establecen que:

Art. 106.°

La autoridad municipal podra presumir razonablemente
que un vehiculo se encuentra en situacion de abandono en los
siguientes casos:

a) Cuando trascurran mas de dos meses desde que el ve-
hiculo haya sido depositado tras su retirada de la via publica
por la autoridad competente.

b) Cuando permanezca estacionado por un periodo supe-
rior a un mes en el mismo lugar y presente desperfectos que
hagan imposible su desplazamiento por sus propios medios o le
falten las placas de matriculacion. En este caso tendra el trata-
miento de residuo solido urbano de acuerdo con la normativa
ambiental correspondiente.

En el supuesto contemplado en el apartado a) y en aquellos
vehiculos que, aun teniendo signos de abandono, mantengan la
placa de matriculacion o dispongan de cualquier signo o marca
visible que permita la identificacion de su titular, se requerira a
este, una vez transcurridos los correspondientes plazos, para
que en plazo de quince dias retire el vehiculo del deposito, con
la advertencia de que, en caso contrario, se procedera a su tra-
tamiento como residuo sélido urbano.

Art. 107.°

1. Los vehiculos abandonados seran retirados y traslada-
dos al Deposito Municipal o deposito concertado.

2. Los gastos correspondientes de traslado y permanen-
cia seran a cargo del titular del vehiculo.

Art. 108.°

En los casos descritos en los dos articulos anteriores, se no-
tificara, por las vias legales establecidas, al propietario el trata-
miento que va a sufrir su vehiculo en caso de que él no se haga
cargo del mismo.

2.°) Conforme a lo preceptuado en el articulo 71.1.a) del
Real Decreto Legislativo 339/90 de 2 de marzo, se presumira
racionalmente el abandono de un vehiculo “Cuando transcurra
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mas de dos meses desde que el vehiculo haya sido depositado
tras su retirada de la via publica por la Autoridad competente”.

3.°) En virtud de las atribuciones conferidas en el art. 23.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, en relacion con los articulos 114 y s.s. Dek RD
2568/1986 de 29 de noviembre y de Conformidad con la Dele-
gacion de Competencias atribuidas por Resolucion de Alcaldia
ntmero 1000/10, de fecha 2 de noviembre he resuelto:

Primero.—Declarar el vehiculo marca y modelo PEUGEOT
TREKKER matricula C7429 BJL MORADO, cuyo titular resulta
ser dofia ROCIO VIQUE CAMPANO, con DNI. 53.275.303, con
domicilio en calle RODRIGUEZ MARIN niimero 38 de SAN JUAN
DE AZNALFARACHE, como vehiculo abandonado, procediendo
a su tratamiento como residuo urbano y posterior entrega a un
centro de descontaminacién conforme a la normativa de apli-
cacion.

Segundo.—Dar traslado de la presente resolucion al intere-
sado y a la Jefatura de la Policia Local de Mairena del Aljarafe.
Mairena del Aljarafe a 18 de enero 2011.—FEI Concejal Dele-
gado de Libertades Piblicas, Laureano Conde GARCIA.—
Ante mi, el Secretario.»

Mairena del Aljarafe a 6 de abril de 2011.—El Concejal
Delegado de Libertades Publicas, Laureano Conde Garcia.

3W-5011

MARCHENA

Don Juan Maria Rodriguez Aguilera, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun («BOE» 285, de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 14 de
enero, se hace publica la siguiente notificacion a «Agrupacion
Sierra Oeste», S.L., ya que habiéndose intentado la notifica-
cion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Por el sefior Alcalde Presidente de este Ayuntamiento se ha
dictado con esta fecha el siguiente:

Decreto de la Alcaldia n.° 2.066/10

A la vista del informe de comprobacion emitido por los
Servicios Técnicos Municipales de fecha 7 de octubre de
2010, por el que se concluye que concurre causa de iniciacion
del procedimiento de imposicion de orden de ejecucion, y del
informe de Secretaria sobre el procedimiento, de conformidad
y 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, dispongo:

Primero: Ordenar la ejecucion en el inmueble propiedad
de «Agrupacion Sierra Oeste», S.L., sito en la calle PL UA-
45-3, de esta localidad, las siguientes obras necesarias que vie-
nen contempladas en los articulos 4 y 5 de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la construcciéon y conservacion de
los cerramientos y vallas y de la limpieza de solares, parcelas
y terrenos urbanos que consisten en:

* Los propietarios de solares, parcelas y terrenos deberan
mantenerlos libres de matas, matorrales, basuras, deshe-
chos y residuos en las debidas condiciones de higiene,
salubridad, seguridad y ornato publico.

El mandato anterior incluye la obligacion de la desrati-
zacion y desinfeccion de los solares, que debera hacerse
periddicamente, asi como cuando lo ordene el Ayunta-
miento, por razones de salubridad. Cuando el propietario
proceda a desratizar y desinsectar a iniciativa propia,
deberd comunicarlo previamente al Ayuntamiento, con
indicacion del método que pretende utilizar, con el fin
de que el Ayuntamiento compruebe que no sera perjudi-
cial para la salud de los vecinos.

+ Al objeto de impedir en las parcelas y terrenos urbanos
el deposito de basuras, mobiliario, materiales y desper-
dicios en general, se establece la obligacion de proceder
al vallado de los existentes en el término municipal.
Dicha obligacion se configura independientemente de la
que hace referencia a las vallas de proteccion encamina-
das a cerrar los solares como medida de seguridad
cuando se ejecutan obras de nueva planta o derribo,
cuyas caracteristicas dependeran de la naturaleza de
cada obra en particular, siendo intervenidas y autoriza-
das por el Ayuntamiento simultineamente con las obras
a las que sirvan.

La valla debera seguir, si se trata de un solar o terreno
colindante con la via publica, la linea de edificacion,
entendiendo por tal la que sefiala a un lado y a otro de la
calle o via publica el limite a partir del cual podran o
deberan levantarse las construcciones.

Segundo: Para que una parcela o terreno urbano se consi-
dere vallado a los efectos de la presente Ordenanza, se
requiere que la valla retina las siguientes caracteristicas:

a) Se extendera a todo lo largo de la linea perimetral
segun el trazado de alineacion que se fije con tal finali-
dad.

b) La valla en contacto con la via publica o espacio libre
publico atendiendo a la ordenanza urbanistica aplicable
al solar sera:

b-1) Si estuviera en zona de viviendas unifamiliares:
La valla podra ser de 1 m, de fabrica y opaca y
hasta 1,80 m respecto de la rasante de la acera,
con cierres metalicos que no impidan la vision.

b-2) Si estuviera en zona de viviendas colectivas: Con
viviendas entremedianerias o edificacion colec-
tiva sera de fabrica opaca hasta una altura de 2,00
m respecto de la rasante de la acera. La valla de
los demas linderos de la parcela podra ser opaca
de hasta 2,00 m desde la rasante del terreno.

¢) Se colocara una puerta de acceso al interior de dimen-
siones tales que permita el acceso de vehiculos indus-
triales (minimo 2,75 m de paso libre) para llevar a cabo
las operaciones de limpieza y retirada de los posibles
desperdicios.

d) En todo caso, las caracteristicas que deban reunir los
materiales empleados en la construccion de la valla
seran tales que garanticen su estabilidad y su conserva-
cién en estado decoroso.

Tercero: El coste estimado de las obras necesarias a reali-
zar en el inmueble es de 14.977,4 euros, por lo que no supera
la mitad del valor de una construccioén de caracteristicas equi-
valentes.

Cuarto: El plazo para la ejecucion de las obras es de un
mes.

Quinto: Notificar esta propuesta de orden de ejecucion al
propietario interesado, que tendra un plazo de quince dias para
presentar cuantas alegaciones, justificaciones y documentos
estime necesarios, advirtiéndole de que, en caso de incumpli-
miento injustificado de la orden de ejecucion, la Administra-
cion actuante podra adoptar cualesquiera medidas de ejecucion
forzosa.

Lo manda y firma el sefior Alcalde, don Juan M. Rodri-
guez Aguilera, en Marchena, a 28 de diciembre de 2010, de lo
que, como Secretario, doy fe. El Alcalde. Fdo.: Juan M. Rodri-
guez Aguilera. Toma de razon, el Secretario. Fdo.: Antonio M.
Mesa Cruz.

Sirvase firmar el duplicado de la presente resoluciéon para
la debida constancia en el expediente.

Marchena a 14 de abril de 2010.—EIl Secretario, Antonio
Manuel Mesa Cruz.

TW-5271
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MARCHENA

Don Juan Maria Rodriguez Aguilera, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun («BOE» 285, de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 14 de
enero, se hace publica la siguiente notificacion a «Agrupacion
Sierra Oeste», S.L., ya que habiéndose intentado la notifica-
cion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Por el sefior Alcalde Presidente de este Ayuntamiento se ha
dictado con esta fecha el siguiente:

Decreto de la Alcaldia n.° 2.067/10

A la vista del informe de comprobacion emitido por los
Servicios Técnicos Municipales de fecha 7 de octubre de
2010, por el que se concluye que concurre causa de iniciacion
del procedimiento de imposicién de orden de ejecucion, y del
informe de Secretaria sobre el procedimiento, de conformidad
y 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, dispongo:

Primero: Ordenar la ejecucion en el inmueble propiedad de
«Agrupacion Sierra Oeste», S.L., sito en la calle PL UA-45-4,
de esta localidad, las siguientes obras necesarias que vienen
contempladas en los articulos 4 y 5 de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la construccion y conservacion de los cerra-
mientos y vallas y de la limpieza de solares, parcelas y terre-
nos urbanos que consisten en:

» Los propietarios de solares, parcelas y terrenos deberan
mantenerlos libres de matas, matorrales, basuras, deshe-
chos y residuos en las debidas condiciones de higiene,
salubridad, seguridad y ornato publico.

El mandato anterior incluye la obligacion de la desrati-
zacion y desinfeccion de los solares, que debera hacerse
periddicamente, asi como cuando lo ordene el Ayunta-
miento, por razones de salubridad. Cuando el propietario
proceda a desratizar y desinsectar a iniciativa propia,
deberd comunicarlo previamente al Ayuntamiento, con
indicacion del método que pretende utilizar, con el fin
de que el Ayuntamiento compruebe que no sera perjudi-
cial para la salud de los vecinos.

Al objeto de impedir en las parcelas y terrenos urbanos
el deposito de basuras, mobiliario, materiales y desper-
dicios en general, se establece la obligacion de proceder
al vallado de los existentes en el término municipal.
Dicha obligacion se configura independientemente de la
que hace referencia a las vallas de proteccion encamina-
das a cerrar los solares como medida de seguridad
cuando se ejecutan obras de nueva planta o derribo,
cuyas caracteristicas dependeran de la naturaleza de
cada obra en particular, siendo intervenidas y autoriza-
das por el Ayuntamiento simultdneamente con las obras
a las que sirvan.

La valla debera seguir, si se trata de un solar o terreno
colindante con la via publica, la linea de edificacion,
entendiendo por tal la que sefiala a un lado y a otro de la
calle o via publica el limite a partir del cual podran o
deberan levantarse las construcciones.

Segundo: Para que una parcela o terreno urbano se considere
vallado a los efectos de la presente Ordenanza, se requiere que
la valla reuna las siguientes caracteristicas:

a) Se extendera a todo lo largo de la linea perimetral
segln el trazado de alineacion que se fije con tal finali-
dad.

b) La valla en contacto con la via publica o espacio libre
publico atendiendo a la ordenanza urbanistica aplicable
al solar sera:

b-1) Si estuviera en zona de viviendas unifamiliares:
La valla podra ser de 1 m de fabrica y opaca y
hasta 1,80 m respecto de la rasante de la acera,
con cierres metalicos que no impidan la vision.

b-2) Si estuviera en zona de viviendas colectivas: Con
viviendas entremedianerias o edificacion colec-
tiva sera de fabrica opaca hasta una altura de 2,00
m respecto de la rasante de la acera. La valla de
los demas linderos de la parcela podra ser opaca
de hasta 2,00 m desde la rasante del terreno.

¢) Se colocara una puerta de acceso al interior de dimen-
siones tales que permita el acceso de vehiculos indus-
triales (minimo 2,75 m de paso libre) para llevar a cabo
las operaciones de limpieza y retirada de los posibles
desperdicios.

d) En todo caso, las caracteristicas que deban reunir los
materiales empleados en la construccion de la valla
seran tales que garanticen su estabilidad y su conserva-
cion en estado decoroso.

Tercero: El coste estimado de las obras necesarias a reali-
zar en el inmueble es de 13.106 euros, por lo que no supera la
mitad del valor de una construccion de caracteristicas equiva-
lentes.

Cuarto: FEl plazo para la ejecucion de las obras es de un
mes.

Quinto: Notificar esta propuesta de orden de ejecucion a
la propietaria interesada, que tendra un plazo de quince dias
para presentar cuantas alegaciones, justificaciones y documen-
tos estime necesarios, advirtiéndole de que, en caso de incum-
plimiento injustificado de la orden de ejecucion, la Adminis-
tracion actuante podrd adoptar cualesquiera medidas de
ejecucion forzosa.

Lo manda y firma el sefior Alcalde, don Juan M. Rodri-
guez Aguilera, en Marchena, a 28 de diciembre de 2010, de lo
que, como Secretario, doy fe. El Alcalde. Fdo.: Juan M. Rodri-
guez Aguilera. Toma de razon, el Secretario. Fdo.: Antonio M.
Mesa Cruz.

Sirvase firmar el duplicado de la presente resoluciéon para
la debida constancia en el expediente.

Marchena a 21 de marzo de 2011.—EIl Secretario, Antonio
Manuel Mesa Cruz.

TW-5272

MARCHENA

Don Juan Maria Rodriguez Aguilera, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pre-
cedimiento Administrativo Comtn («BOE» 285, de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 14 de
enero, se hace publica la siguiente notificaciéon a «Promocio-
nes y Construcciones Glarea», S.L., ya que habiéndose inten-
tado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se
ha podido practicar.

Por el sefior Alcalde Presidente de este Ayuntamiento se ha
dictado con esta fecha el siguiente:

Decreto de la Alcaldia n.° 2.065/10

A la vista del informe de comprobacion emitido por los
Servicios Técnicos Municipales de fecha 7 de octubre de
2010, por el que se concluye que concurre causa de iniciacion
del procedimiento de imposicion de orden de ejecucion, y del
informe de Secretaria sobre el procedimiento, de conformidad
y 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, dispongo:

Primero: Ordenar la ejecucion en el inmueble propiedad
de «Promociones y Construcciones Glarea», S.L., sito en la
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calle Santo Domingo n.° 8, de esta localidad, las siguientes
obras necesarias que vienen contempladas en los articulos 4 y
5 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la construccion y
conservacion de los cerramientos y vallas y de la limpieza de
solares, parcelas y terrenos urbanos que consisten en:

 Los propietarios de solares, parcelas y terrenos deberan
mantenerlos libres de matas, matorrales, basuras, deshe-
chos y residuos en las debidas condiciones de higiene,
salubridad, seguridad y ornato publico.

El mandato anterior incluye la obligacion de la desrati-
zacion y desinfeccion de los solares, que debera hacerse
periddicamente, asi como cuando lo ordene el Ayunta-
miento, por razones de salubridad. Cuando el propietario
proceda a desratizar y desinsectar a iniciativa propia,
debera comunicarlo previamente al Ayuntamiento, con
indicacion del método que pretende utilizar, con el fin
de que el Ayuntamiento compruebe que no sera perjudi-
cial para la salud de los vecinos.

Al objeto de impedir en las parcelas y terrenos urbanos
el deposito de basuras, mobiliario, materiales y desper-
dicios en general, se establece la obligacion de proceder
al vallado de los existentes en el término municipal.
Dicha obligacién se configura independientemente de la
que hace referencia a las vallas de proteccion encamina-
das a cerrar los solares como medida de seguridad
cuando se ejecutan obras de nueva planta o derribo,
cuyas caracteristicas dependeran de la naturaleza de
cada obra en particular, siendo intervenidas y autoriza-
das por el Ayuntamiento simultdneamente con las obras
a las que sirvan.

La valla debera seguir, si se trata de un solar o terreno
colindante con la via publica, la linea de edificacion,
entendiendo por tal la que sefiala a un lado y a otro de la
calle o via publica el limite a partir del cual podran o
deberan levantarse las construcciones.

Segundo: Para que una parcela o terreno urbano se consi-
dere vallado a los efectos de la presente Ordenanza, se requiere
que la valla reuna las siguientes caracteristicas:

a) Se extendera a todo lo largo de la linea perimetral
segln el trazado de alineacion que se fije con tal finali-
dad.

b) La valla en contacto con la via publica o espacio libre
publico atendiendo a la ordenanza urbanistica aplicable
al solar sera:

b-1) Si estuviera en zona de viviendas unifamiliares:
La valla podra ser de 1 m, de fabrica y opaca, y
hasta 1,80 m respecto de la rasante de la acera,
con cierres metalicos que no impidan la vision.

b-2) Si estuviera en zona de viviendas colectivas: Con
viviendas entremedianerias o edificacion colec-
tiva sera de fabrica opaca hasta una altura de 2,00
m respecto de la rasante de la acera. La valla de
los demas linderos de la parcela podra ser opaca
de hasta 2,00 m desde la rasante del terreno.

¢) Se colocara una puerta de acceso al interior de dimen-
siones tales que permita el acceso de vehiculos indus-
triales (minimo 2,75 m de paso libre) para llevar a cabo
las operaciones de limpieza y retirada de los posibles
desperdicios.

d) En todo caso, las caracteristicas que deban reunir los
materiales empleados en la construccion de la valla
seran tales que garanticen su estabilidad y su conserva-
cion en estado decoroso.

Tercero: El coste estimado de las obras necesarias a reali-
zar en el inmueble es de 1.347,8 euros, por lo que no supera la
mitad del valor de una construccion de caracteristicas equiva-
lentes.

Cuarto: El plazo para la ejecucion de las obras es de un
mes.

Quinto: Notificar esta propuesta de orden de ejecucion a
la propietaria interesada, que tendra un plazo de quince dias
para presentar cuantas alegaciones, justificaciones y documen-
tos estime necesarios, advirtiéndole de que, en caso de incum-
plimiento injustificado de la orden de ejecucion, la Adminis-
tracion actuante podra adoptar cualesquiera medidas de
ejecucion forzosa.

Lo manda y firma el sefior Alcalde, don Juan M. Rodri-
guez Aguilera, en Marchena, a 28 de diciembre de 2010; de lo
que como Secretario, doy fe. El Alcalde. Fdo.: Juan M. Rodri-
guez Aguilera. Toma de razon, el Secretario. Fdo.: Antonio M.
Mesa Cruz.

Sirvase firmar el duplicado de la presente resolucion para
la debida constancia en el expediente.

Marchena a 14 de abril de 2011.—El Secretario, Antonio
Manuel Mesa Cruz.

TW-5273

LA RINCONADA

Por Decreto de fecha 18 de abril de 2011, se adoptaron
acuerdos del siguiente tenor:

«1.° Aprobar Inicialmente el Proyecto de Reparcelacion
del Modificado del Plan Parcial del Sector SUO/API-SUP 1.03
«Haza de la Era» promovido por los propietarios del sector,
CRESCASA y don Abel Ruiz Mesa, y redactado por el Sr. Ar-
quitecto don Javier Fernandez Martinez.

2.° Aprobar inicialmente el Convenio Urbanistico de sus-
titucién de la Junta de Compensacion suscrito por CRESCASA 'y
don Abel Ruiz Mesa con el Ayuntamiento de La Rinconada.

3.° Someter ambos expedientes a tramite de informacion
publica, por un plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

4.° Dar cuenta de este acuerdo a los propietarios incluidos
en el ambito de actuacion.

5.° Dar cuenta de este acuerdo a la Unidad de Rentas, al
Sr. Tesorero y al Sr. Interventor para su debido conocimiento y
efectos oportunos.»

Las alegaciones al expediente se podran presentar en la Se-
cretaria Municipal, de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes y
de 9.00 a 13.00 horas los sabados, durante los veinte dias habi-
les siguientes a la publicacion del presente anuncio.

La Rinconada a 18 de abril de 2011.—EI Alcalde, Francis-
co Javier Fernandez de los Rios Torres.

3W-5222-P

SANTIPONCE

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 28 de abril de 2011, el Presu-
puesto General, bases de ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2011, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio,
a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto

se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

En Santiponce a 29 de abril de 2011.—EI Alcalde, José
Pefia Canelo.

2W-5566
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OTRAS ENTIDADES
ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS «LA VEGA»

De conformidad con la resolucion de Presidencia de 7 de
abril de 2011, por medio del presente anuncio se efectiia con-
vocatoria del procedimiento negociado con publicidad, para la
adjudicacion del contrato de suministro vehiculo para transfe-
rencia de RCD:

1. Entidad adjudicadora.

a) Entidad: Mancomunidad de Servicios «La Vega».

b) Organo de Contratacion: Presidencia.

c¢) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-In-
tervencion.

d) Numero de expediente: 041/2011.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro vehiculo para
transferencia de RCD

b) Lugar: Alcala del Rio.

¢) Plazo: Treinta (30) dias.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

4.  Presupuesto base de licitacion. 75.226,36 euros. El
precio cierto anterior queda desglosado en un valor estimado de
63.750,53 euros y en el Impuesto sobre el Valor Afiadido de
11.475,83 euros.

5. Garantia provisional. No.

6.  Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Mancomunidad de Servicios «La Vega».

b) Domicilio: Plaza de Espafia nimerol; 41210 Guillena,
Sevilla.

¢) Localidad y codigo postal: 41210 Guillena, Sevilla.

d) Teléfono: 955 13 14 40.

e) Fax:955543553.

7. Presentacion de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Diez (10) dias naturales
desde la publicacion anuncio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Sevilla.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego.

c¢) Lugar de presentacion: Mancomunidad de Servicios

8. Perfil de contratante donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria y donde pueden obtenerse los Plie-
gos: www.dipusevilla.es.

En Alcala del Rio a 11 de de abril de 2011.—E]l Secretario-
Interventor, Pablo Suarez Huertas.

8D-5029-P

MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS «GUADALQUIVIR»

Mediante resolucién nimero 666/11, de 18 de abril de
2011, la Presidencia de la Mancomunidad para la Gestion de
los Residuos Soélidos Urbanos «Guadalquivir» ha resuelto lo
siguiente:

Primero: Nombrar a don Jorge Ribera Cancelo como
Gerente de la Mancomunidad para la Gestion de los Residuos
Soélidos Urbanos «Guadalquivir», reconociéndole las atribu-
ciones aprobadas por la Junta General de la Entidad en sesion
de 4 de marzo de 2008 y las retribuciones que actualmente se
reflejan en los vigentes Presupuestos de la Entidad, retribucio-
nes brutas de 66.300,42 €/afio.

Segundo: El nombrado podra ser cesado o separado libre-
mente por la Presidencia en cualquier momento del mandato
de la actual Corporacion. En cualquier caso, este personal
eventual cesara automaticamente en todo caso cuando se pro-
duzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcion de confianza o asesoramiento

Tercero: Notificar la presente resolucion a don Jorge Ribera
Cancelo para su conocimiento y a los oportunos efectos.

Cuarto: Hacer publico este nombramiento en el «Boletin
Oficial» de la provincia, con especificacion del puesto, régi-
men de retribuciones y dedicacion.

Quinto: Notificar la presente resolucion a la Intervencion
de Fondos de la Mancomunidad «Guadalquivir», asi como al
Departamento de Personal, a los oportunos efectos.

Sexto: Dar cuenta a a la Junta General en la primera
sesion que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
acuerdo con lo previsto en el art. 104.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local.

Sanltcar la Mayor a 18 de abril de 2011.—El Presidente,
Francisco Diaz Morillo.
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